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ÉDITORIAL DU MAIRE

ÉDITO

Six mois déjà de fonctionnement pour une équipe municipale toujours autant motivée et qui
découvre, au fil du temps, 
• l’intérieur de la commune avec ses difficultés, ses contraintes, ses dossiers en attente mais
également ses possibilités.
• l’intercommunalité avec son fonctionnement, ses points de vue qui parfois diffèrent, des idées qu’il
faut faire converger afin de raisonner massif et non individualité communale et en tentant 
de mutualiser les services.
• L’administration avec son carcan de rigueurs, cette multitude de lois, cette complexité de gestion
qui explique sa lenteur et son coût mais surtout cette navigation à vue par des réformes non
maitrisées dont les effets secondaires ne sont pas toujours mesurés.

Le déblocage de la zone artisanale des Mésers est un sujet prioritaire. Alors que cette zone qui a des
possibilités d’agrandissement sans dénaturer dans le paysage, qui a une situation géographique très
intéressante de par sa proximité des communes et qui aura sous peu accès aux nouvelles technologies
par la fibre optique, se trouve verrouillée par une loi qui affecte aux communes, petites et grandes,
la même surface de zone artisanale. Il nous faut donc modifier le SCOT (schéma de cohérence
territoriale) ce qui sera fait dans le cadre de la CCVT (Communauté de Communes de la Vallée de
Thônes) mais avec quel délai ? 

L’aménagement du centre du village reste également un haut-lieu de réflexion afin de concilier
évolution commerciale, hébergements, locaux communaux, parking etc.
Les divers organismes officiels, CAUE, CCI etc. nous offrent conseils, aide au montage. 
Quant à l’aide financière, elle semble jouer l’Arlésienne. À nous de trouver le moyen d’autofinancer
les futurs programmes

Je reste cependant optimiste et convaincu qu’ensemble, tous unis, la population de Saint-Jean, 
son personnel communal et son équipe municipale nous réussirons les profondes mutations
intercommunales qui s’ouvrent et sont à notre portée.

Quand bien même nous voudrions aller plus vite et plus loin, il nous faut savoir donner du temps au
temps en ayant pour maître mot « Patience » car nous sommes au début d’un long, très long chemin
d’aménagement du territoire qui devrait nous permettre de préparer celui-ci pour les générations
futures.

Je vous souhaite à toutes et à tous de très bonnes fêtes de fin d’année, en famille et en amitiés.

Les membres du Conseil municipal se joignent à moi pour vous présenter nos meilleurs vœux pour
cette année 2015.

Pierre Recour

www.saintjeandesixt.com 
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Le marché du dimanche matin à Saint
Jean pendant les mois de juillet et août,
a déjà quelques années. Il a eu des mo-
ments de « gloire » et d’autres moments
où il manquait un peu d’énergie.

Notre but était de le dynamiser à nou-
veau. Bien situé sur la place centrale
avec une animation appropriée, c’est
un atout pour les touristes de trouver
un petit marché local, c’est un moment
convivial pour les habitants de Saint

Jean, et quoiqu’on en pense, c’est aussi
un moment important pour les com-
merçants sédentaires, car le monde at-
tire le monde et grâce au marché
certains touristes découvrent les maga-
sins du village.

Cette année c’était un « essai », tout à
fait intéressant et concluant, et nous
souhaitons tout mettre en œuvre pour
que ce marché trouve sa place le di-
manche au cœur des Aravis, en le ren-

dant plus attractif, plus local, plus diver-
sifié, et nous encourageons tous les
habitants de Saint Jean à venir passer
un petit moment dans cette ambiance
du dimanche l’été prochain.

Je suis à votre écoute pour rendre ce
marché dynamique et vos avis et idées
seront très appréciés •

Didier LATHUILLE

LE MARchÉ DE SAInT-JEAn
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Ode à l’Amitié, 
Tous sont venus dans leurs beaux habits,
Y’avait Fernand, Denise et puis Gaby,
Une multitude de cheveux gris,
Ô ! Combien contents d’être ici.

Le repas fut un régal,
Comme la déco de cette salle,
Mais il était bien normal
D’accueillir de façon peu banale
Nos ainés, qui seront même dans le journal.

Petite cerise au kirsch sur le gâteau à la crème,
On ne compte pas lorsque l’on aime !
Le groupe folklorique aux gilets de laine,
Nous a offert à perdre haleine,
Ses danses et ses chants plein d’emblèmes.

MERCI ! MERCI à tous ceux
Qui par leurs sourires gracieux
Ont fait de ce dimanche délicieux
Des souvenirs si précieux,
Rendant parfois aux coins des yeux,
Des perles brillantes au moment des adieux 

A l’année prochaine…•
Claudine MORAND 

REpAS DES AncIEnS

VIe cOmmUnale
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• Commémoration du 11 novembre
• Animation en chansons pendant le
repas de fin d'année des aînés

• Rencontre avec Ivan Perrillat Boiteux
• Utilisation du domaine skiable de
Saint-Jean-de-Sixt (ski de fond et
snowboard)

• Visite à la boulangerie, à la poste, au
restaurant de Saint-Jean-de-Sixt

• Visite des potagers aux alentours de
l'école

• Réalisation de soupes avec les papys
et mamies

• Course longue avec l'école
d'Entremont

• Spectacle de fin d'année ouvert à tous.
•….

Sous la direction de Martine Lorion,
l'équipe pédagogique s’ef-
force de construire une
école de la réussite, du
respect, ouverte sur le
monde.
Ainsi, les enseignants
vont continuer à favoriser
des actions en lien avec
la vie du village(source
de richesse pour tous)•

Martine LORION

Composition de l'équipe éducative
2014-2015 :

Directrice :Martine LORION
Enseignants : Christine FERON, Cathy
LUTEL, Caroline DUBET, Herminie
GUILLE, Cathy CARRET, Laure NICOL,
Laurent BELFER, Isabelle CHARRE
Agents communaux : Dominique
PERRILLAT, Cindy RICHARD,
Micheline MORNET, Monique LAUTEL,
Eric LE BRAS, Christelle MARIN,
Michel HERY, Rolande FAVRE-
MARINET
Périscolaire :Marie Paule GALLAY,
Cécile AVRILLON, Martine HOUBION

LA vIE ScOLAIRE 
Pendant l'année scolaire 2013-2014, les enfants de l'école ont
participé à la vie du village :

DernIère mInUTe :

Un nouveau nom pour l’école : 

Le groupe scolaire «
 les Philosophes »
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Un nOUvEAU RyThME
pOUR LES EnfAnTS 

commission scolaire
Cette rentrée 2014-2015 avait un par-
fum de nouveauté pour nos enfants.

Outre le fait que de nouvelles en-
seignantes et une nouvelle ATSEM vien-
nent poser leurs bagages dans notre
beau groupe scolaire (nous leur
souhaitons d'ailleurs la bienvenue),
c'est bien la réforme des rythmes sco-
laire qui était dans toutes les conversa-
tions...

Cinq matinées de cours obligatoires
amènent donc nos enfants sur le
chemin de l'école le mercredi matin.
Pour compenser ce mercredi matin de
cours, les écoliers quittent l'école 3/4
d'heure plus tôt le soir et pour le bien
de l'enfant, la pause de midi dure 2
heures (de 11h45 à 13h45).

Cette réforme nous a donc conduits à
étudier la faisabilité de proposer des ac-

tivités aux enfants après
le temps scolaire, de créer
un "foyer" pour la pause
méridienne, et d'adapter
en concertation avec l'asso-
ciation PERICAN'T les ho-
raires de garde périscolaire.

activités prévues 
Le manque de financement de l'état
pour cette réforme ainsi que le temps
de réflexion trop court nous ont
contraints à l’unique garde périscolaire
pour l’année en cours. Nous allons
étudier la possibilité de proposer des
activités pour la rentrée prochaine.

le "foyer" a vu le jour à la rentrée. 
A l'initiative de Mme LORION, notre di-
rectrice d'école, ce foyer est aménagé
de jeux de société, d'un baby-foot,
d'une table de ping-pong, qui permet-

tent aux enfants de se divertir durant
les deux heures de pose de midi. A tour
de rôle et sous la surveillance du per-
sonnel, les enfants profitent de ce foyer
chauffé qui sera sûrement très apprécié
quand les premiers frimas de l'hiver se
feront ressentir.

Afin de répondre à la réglementation
en vigueur, deux postes de surveillants
de cantine ont été créés afin que les en-
fants puissent être surveillés pendant
les temps de repas et dans la cour de l'é-
cole pendant la pause méridienne•

Dominique ANTHOINE



Porter assistance à la population
en cas de catastrophe
par la mise en œuvre du « Plan Com-
munal de Sauvegarde », en parallèle
avec les interventions des moyens de
secours.
Les journaux télévisés nous relatent
régulièrement les catastrophes dont sont
victimes les habitants et l’on voit à quel
point les gens qui ont tout perdu sont
choqués et parfois désespérés devant
l’ampleur des dégâts. 
Les municipalités sont tenues de porter
assistance à leur population en mettant
en œuvre tous les moyens présents sur
la commune pour les prendre en
charge : dans un premier temps, évac-
uer les habitants des lieux du sinistre,
ouvrir des salles pour les accueillir, leur

donner le minimum vital (eau, nourrit-
ure). Puis dans un second temps, pour
ceux qui ne peuvent rejoindre leur loge-
ment, les reloger dans des héberge-
ments privés et permettre un retour
rapide à la normale en faisant appel, si
besoin, aux entreprises de la commune
pour déblayer les matériaux, les décom-
bres, remettre en état les routes, etc.
C’est dans ce but qu’un appel a été
lancé aux entreprises, hébergements et
les commerces alimentaires de la com-
mune afin de permettre aux élus d’ap-
porter au mieux aide et assistance aux
sinistrés.

connaître les gestes qui sauvent
grâce au massage cardiaque
Le samedi 4 octobre 2014, les pompiers
de Saint-Jean par l’intermédiaire de
Laurent Porret, – formateur et pompier
volontaire à Saint-Jean, pompier profes-
sionnel à Annemasse – ont permis à 22
Saintjeandins dont 2 collégiens, de s’en-
trainer au massage cardiaque afin
d’être capables d’avoir les bons réflexes
et être efficaces pour garder en vie
toute personne en arrêt cardio-respira-
toire en attendant les secours. 
Cette belle initiative, initiée au niveau
nationale par la Fédération Nationale
des Sapeurs-pompiers, a été relayée
dans notre Vallée par l’Amicale des
Sapeurs-pompiers de Thônes en lien
avec la CCVT. Plus nous serons nom-
breux à savoir faire les bons gestes, plus
de vies pourront être sauvées !

et pour 2015, objectif : réduire le
nombre de décès dû aux
incendies

• Au niveau national, le nombre d'in-
cendies dans les habitations a doublé
ces 20 dernières années soit 250.000
incendies par an.

• Le nombre de victimes est de 800
morts et de plus de 10.000 blessés
par an.

• 80% des décès sont dus à l’intoxica-
tion par la fumée.

• 2/3 des victimes succombent asphyx-
iées dans leur sommeil.

• Les incendies domestiques sont la
deuxième cause de mortalité chez les
enfants de moins de 5 ans après la
noyade.

• L'application de la loi permettra de di-
viser le nombre de morts par deux.

• Pour un faible coût d'investissement,
entre 10 et 30 euros pour un dé-
tecteur, vous protégez vos biens et
surtout vos proches.

Vous avez jusqu’au 8 mars 2015 (loi
du 09/03/2010) pour équiper vos loge-
ments, que vous soyez propriétaires
d’une résidence secondaire ou que vous
habitiez à l’année à Saint-Jean•

Anne-Marie DUPERTHUY
Responsable de la commission

cOMMISSIOn « SÉcURITÉ,
SEcOURS, AccESSIbILITÉ» 
Cette commission a la charge au sein de la commune, de la sécurité de la population,
en relation avec les moyens de secours (pompiers) et les forces de l’ordre (gendarmerie),
ainsi que de l’accessibilité des bâtiments publics, de la voirie, etc. aux personnes
handicapées (mobilité réduite, mal entendant, mal voyant...).
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les Jardins de la chapelle

Ce printemps à vu naître un jardin
partagé près de la chapelle de Forgeas-
soud, à ce jour cultivé par quatre
familles. Si d’autres personnes souhait-
ent en profiter, il suffit qu’elles le fassent
savoir en Mairie. Deux conditions pour
cela néanmoins : que la famille réside
sur la commune, et qu'elle ne possède
pas de terrain. Une association est en
cours de création.

Journée de l'environnement
La journée de l'environnement qui s'est
déroulée le 03/05/2014, a été basée
cette année sur l’esprit de citoyenneté
et la conscience écologique individu-
elle, en proposant à chaque personne
de nettoyer les abords des routes
situées à proximité de son lieu d’habita-
tion.
La municipalité envisage pour l’an
prochain une action collective, où
tous les habitants seront impliqués,

de façon organisée, dans le nettoyage
des abords des routes et des chemins.
Une journée qui sera donc placée

sous le signe de « l’éco…socio… con-
vivialité »•

Dominique ANTHOINE

AgRIcULTURE
EnvIROnnEMEnT - fORêT

cette année, vous allez être
recensés

Le recensement se déroulera du 15 jan-
vier au 14 février 2015. Vous allez re-
cevoir la visite d’un de nos 4 agents
recenseurs : Bastard-Rosset Monique,
Jobard Marieté, Pessey Marie-Christine,
Pollet Odile. Il sera muni d’une carte of-
ficielle et il est tenu au secret profes-
sionnel. Il vous remettra les
questionnaires à remplir concernant
votre logement et les personnes qui y
habitent. Nous vous remercions de lui
réserver le meilleur accueil.

Votre participation est essentielle
et obligatoire.
Le recensement de la population per-
met de connaître la population résidant
en France. Il fournit des statistiques :
âge, profession exercée, transports util-
isés, déplacements quotidiens, condi-
tions de logement, etc… Il apporte aussi
des informations sur les logements.

Ces chiffres aident également les profes-
sionnels à mieux évaluer le parc de lo-
gements, les entreprises à mieux
connaître leur clientèle potentielle ou
les disponibilités de main-d’œuvre, les
associations à mieux répondre aux be-
soins de la population.
Enfin, les résultats du recensement
éclairent les décisions publiques en
matière d’équipements collectifs

(écoles, hôpitaux, etc.). Ils influent
également sur les recettes communales
au niveau des dotations de l’Etat
basées en partie sur la population DGF
(population permanente et nombre de
logements secondaires). 
C’est pourquoi la loi rend obligatoire la
réponse à cette enquête.
Vos réponses resteront confidentielles.
Elles sont protégées par la loi. Elles

seront remises à 
l’INSEE (Institut Na-
tional de la Statistique
et des Etudes
Economiques) pour
établir des statistiques
r i g o u r e u s e m e n t
anonymes.
Nous vous remercions
par avance de votre
participation•

EnQUêTE DE REcEnSEMEnT DE
LA pOpULATIOn 2015
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cOMMUnIcATIOn DES ÉLUS 

…. avec la population ?
Un support de communication efficace
et qui s’enrichit : le site internet :
www.saint-jean-de-sixt.fr permet de
plus en plus :
● de s’informer sur ce qui se passe dans
la commune
● de rentrer en contact avec le Conseil
Municipal
● de consulter les comptes-rendus de
réunions
● de relire les lettres municipales men-
suelles.
La « feuille jaune » revisitée dans son
contenu et sa mise en page, devient
une lettre d’information mensuelle
rebaptisée : « Saint Jean…parlons en »,
avec notamment :
● davantage d’informations sur la vie
communale 
● des offres d’emploi
● des invitations aux lecteurs à donner
leur avis
Une première réunion publique s’est
tenue le 27 août 2014 sur le double

thème de :
● l’adressage des rues
● le Plan Communal de Sauvegarde
(PCS)

et avec la presse ?
Une procédure est mise en place au

sein de la Mairie afin d’améliorer la cou-
verture médiatique municipale. Elle
gère notamment le suivi des informa-
tions de la mairie vers la presse locale :
journaux quotidien, hebdomadaire ou
semestriel•

Toutefois, il ne suffit pas d’avoir des
livres (qui avaient été donnés gratuite-
ment par la population à l’Office du
Tourisme) pour faire une bibliothèque !
Même si la volonté d’offrir un nouveau
service public à la population existe
bien au sein de l’équipe municipale !
Même si l’envie de créer un pôle de ren-
contres intergénérationnelles, un lieu
d’exposition, d’échanges, un carrefour
et un support de vie sociale et culturelle
pour tous les habitants de St-jean est
bien réelle !

En effet, les conseils et les préconisations

de Savoie Biblio, organisme d’aide à la
création et au développement de la
lecture publique, servent actuellement
de base à notre réflexion. Nous devons
visiter d’abord d’autres lieux de lecture
de proximité, et définir avec précision
et dans la durée, le périmètre de
réalisation de notre projet : choix du
statut municipal, développement
collaboratif au niveau intercommunal,
confort des espaces, qualité et diversité
des services, etc.. 

La commune, porteur du projet, doit
aussi se prononcer sur son implication

financière, puisqu’ un crédit d’acquisi-
tion minimum annuel de 2 €/habitant
est préconisé pour l’offre documentaire,
soit environ 4 300 €/an.

D’ores et déjà, la Municipalité lance un
appel à tous ceux qui sont intéressés
pour participer à la naissance et au
fonctionnement de cette bibliothèque,
et pour lui consacrer un peu de temps.
Une formation gratuite est envisagée.
Nous comptons sur vous et nous vous
invitons à vous faire connaître en
Mairie•

Yvette FAVRE-LORRAINE

UnE bIbLIOThÈQUE
Le projet est lancé… Quelques travaux sont à réaliser dans le local qui est prévu au sous-sol de la
Mairie : réfection du sol, peintures. Et après de nombreuses recherches infructueuses (car trop
onéreuses), nous nous réjouissons que les étagères de la bibliothèque de Bonlieu à Annecy soient cédées
gracieusement à la commune. 

L’équipe municipale s’inscrit dans une dynamique d’utilisation des moyens de communication modernes.
Ainsi le courrier électronique, plus rapide et plus écologique permet d’accroitre l’efficacité des échanges.
Afin que chaque conseiller soit informé des réunions et rendez-vous, un planning municipalité,
accessible à chacun d’eux sur internet, assure une parfaite visibilité de l’agenda de la Mairie.
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FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
Frais de personnel 564 620,00 € Produits des services, domaine, ventes 130 294,00 €
Charges de gestion courante 529 730,07 € D..G.F. 382 212,00 €
Participations et contingents 210 731,85 € Autres dotations et participations 150 128,00 €
Participation au SIMA 186 868,15 € impôts locaux 1 077 367,00 €
Subventions aux associations 200 000,00 € Autres Impôts 344 934,00 €
Intérêts de la dette 141 775,32 € Autres recettes (y compris excédents reportés) 299 365,00 €
Amortissements 123 774,61 €
Virement à la sect Investissement 391 700,00 €
Autres dépenses 35 100,00 €
TOTAL 2 384 300,00 € TOTAL 2 384 300,00 €

INVESTISSEMENT INVESTISSEMENT
Amortissements 123 774,61 €
FCTVA + TLE 134 175,51 €

Remboursement de la dette (capital) 176 663,59 € Subventions, participations 35 000,00 €
Frais d'études 37 696,00 € Autres recettes 8 500,00 €
Acquisitions et travaux 935 740,41 € Excédent (N-1) 30 949,88 €
Participation SPL 172 500,00 € Virement de la sect. Fonctionnement 391 700,00 €
Autres dépenses 1 500,00 € Affectation résultat (N-1) 600 000,00 €
TOTAL 1 324 100,00 € TOTAL 1 324 100,00 €

TOTAL DES DEPENSES 3 708 400,00 € TOTAL DES RECETTES 3 708 400,00 €

D.G.F. : Dotation Globale de Fonctionnement
FCTVA : Fonds de Compensation de la TVA
TLE : Taxe Locale d'Equipement

BUDGET PRINCIPAL

LES DÉPENSES LES RECETTES
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Charges de gestion courante 29 500,00 € Produits de gestion courante 33 015,60 €
Travaux en forêt 99 300,00 € Emprunts 80 031,67 €

Affectation résultat (N-1) 4 000,00 €
Excédent reporté 11 752,73 €

TOTAL 128 800,00 € TOTAL 128 800,00 €
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Frais de personnel 45 730,00 € Autres recettes 47 433,51 €
Charges de gestion courante 56 696,56 € Produits d'exploitation 183 619,99 €
Intérets de la dette 14 542,44 € Amortissement 54 575,24 €
Amortissements 54 575,24 € FCTVA 20 027,00 €
Autres dépenses 57 055,76 € Subventions 25 221,22 €
Remboursement de la dette (capital) 18 233,74 € Excédent reporté 206 350,04 €
Acquisitions 2 000,00 €
Travaux d'équipements 260 959,75 €
Divers 27 433,51 €

TOTAL 537 227,00 € TOTAL 537 227,00 €

BUDGET ANNEXE EAU

LES DÉPENSES LES RECETTES
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Frais de personnel 3 744,00 € Autres recettes 280,25 €
Charges de gestion courante 7 126,88 € Divers 15 851,60 €
Divers 15 851,60 € Produits d'exploitation 120 303,68 €
Intérets de la dette 19 164,00 € Amortissement 45 009,76 €
Amortissements 45 009,76 € Subventions + participations 59 280,24 €
Autres dépenses 38 600,00 € Affectation résultat (N-1) 190 000,00 €
Remboursement de la dette (capital) 91 468,47 € Excédent de fonctionnement (N-1) 2 668,15 €
Travaux d'équipements 153 988,87 €
Déficit reporté (N-1) 58 440,10 €

TOTAL 433 393,68 € TOTAL 433 393,68 €
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VOIrIe, reseaUX eT BÂTImenTs

Voies publiques communales
Conséquences d’un printemps et d’un
été pluvieux (69 m/m d’eau au mois de
mai, 45 en juin, 217 en juillet et 183 en
août) les travaux de goudronnage ont
été réalisés avec beaucoup de retard et
les marquages au sol ne sont pas
terminés.

L’entretien courant des voies et de leurs
abords est réalisé par le personnel
communal. Pour cette saison, l’accent a
été mis sur les travaux d’amélioration
et de sécurité. Certes, ces travaux
ponctuels sont moins visibles que des
réfections globales mais ils sont aussi
moins onéreux.

Le projet d’élargissement de la route du
Danay, partie basse depuis la route de
La Clusaz, est arrivé dans sa phase
finale avec l’enquête publique, en
décembre, en vue de la déclaration
d’utilité publique du projet.

Une étude de faisabilité est en cours
pour la réalisation d’une jonction du
hameau du Coutaz à celui du Mont
Durand par le chemin rural existant
dans le but d’ouvrir un second accès, en
cas de besoin, au secteur haut de la
commune.

Des petites bandes de terrain en
bordure de certaines voies communales
sont en cours d’acquisition pour
pratiquer des élargissements destinés à
mettre les routes à une largeur
suffisante pour permettre le croisement
des véhicules.

réseaux d’eau potable,
d’assainissement et d’eaux
pluviales
Le chantier du Crêt s’est déroulé dans
de bonnes conditions grâce à la
compréhension des riverains et des
usagers. Il faut préciser qu’il s’agissait
d’un chantier particulièrement difficile
en raison de la profondeur des
tranchées et de la nature du terrain. La
partie décaissée et laissée en gravillons
servira de cheminement piétonnier ;
des bandes latérales de circulation
seront tracées. La tranche suivante de
travaux n’est pas arrêtée à ce jour.
L’orientation de la commission est de
donner la priorité aux travaux
indispensables pour la sécurisation des
réseaux ainsi qu’aux améliorations de
réseaux génératrices d’économies.

Bâtiments
Compte tenu de la vétusté des locaux
utilisés par les sapeurs pompiers, une
proposition de relogement dans le sous-
sol du groupe scolaire a été faite au
Service Départemental d’Incendie et de
Secours. Cette solution permettrait
d’éviter la charge d’une construction
neuve financée en partie par la
commune dans le contexte incertain de
l’évolution des services de secours avec
l’intercommunalité.

Les travaux de mise en conformité des
bâtiments recevant du public pour
l’accès aux personnes à mobilité réduite
vont être engagés par ordre de priorité
et selon les contraintes budgétaires.

adressage
La dénomination des voies publiques
et privées est maintenant terminée. La
mise en place des panneaux est
prévue au printemps 2015. La
numérotation des maisons suivra :
chaque propriétaire viendra retirer sa
plaque à la mairie, à charge pour
celui-ci de l’apposer selon les con-
signes d’installation données lors du
retrait• Alain LEVET

vOIRIE - RÉSEAUx - bâTIMEnTS
La nouvelle commission, mise en place le 10 avril, a du rapidement prendre connaissance
des travaux en cours, du budget voté par l’équipe précédente et faire un état des lieux en
vue d’établir une liste des travaux prioritaires à réaliser en 2014..
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LE pLU (pLAn LOcAL URbAnISME)
ET L’InTERcOMMUnALITÉ

UrBanIsme 

le PlU et l’intercommunalité
À compter du 1er juillet 2015, l'instruc-
tion des autorisations d'urbanisme
(comme les permis de construire) ne
se fera plus auprès de la DDT (Direction
Départementale des Territoires) mais
au sein de la CCVT (Communauté de
Communes de la Vallée de Thônes) qui
devra procéder au recrutement du per-
sonnel compétent afin d'assurer cette
nouvelle charge de travail. 

Les PLU (Plan Local d’Urbanisme)
restent valables sur le territoire des dif-
férentes communes tant qu'ils ne sont
pas révisés. Les modifications au PLU
devront tout particulièrement lutter
contre l'étalement urbain, préserver la
biodiversité, permettre et rendre possi-
ble et même souhaitable la densifica-
tion urbaine. Le PLU doit être conforme
au SCoT (Schéma Cohérence Territori-
ale) qui est l'outil de planification in-
tercommunale, et ce dernier doit être
conforme à la Directive Territoriale
D'aménagement du Développement
Durable (DTADD).

En revanche, dès la révision de l'un des
PLU applicables sur le territoire inter-
communal, l'EPCI (Etablissement Public
de Coopération Intercommunale) devra
mettre en chantier l’établissement d'un
PLUi (Plan Local Urbanisme intercom-
munal).

Il y aura la possibilité de mettre en œu-
vre une minorité de blocage pour y
déroger dans les intercommunalités dès
lors que 25% des communes membres

représentant 20% de la population s'y
opposent. 

L'exercice du droit de préemption ur-
bain est de droit transféré à la Com-
munauté des Communes dès lors que
la compétence du PLU l'est.

Dans le cas d'un PLU, la loi prévoit de
maintenir un lien fort entre les terri-
toires communaux et la collectivité qui
élabore pour eux les règles d'urbanisme.
Ce sont les maires, au sein d'une con-
férence intercommunale, qui définiront
l'élaboration du nouveau document.

Puis, un débat sur le Projet d'Aménage-
ment et de Développement Durable -
PADD - déclinera les orientations
générales sur la base desquelles
l'ensemble des autres règles sera
élaboré par les EPCI mais aussi dans
chacun des conseils municipaux des
communes concernées.

Nous constatons ainsi que l'Etat trans-
fère de plus en plus ses compétences à
l'intercommunalité•

Entre le 1er octobre 2013 et le 30 septembre 2014, la commission d'urbanisme a eu à traiter :
- 23 dépôts de demande de permis de construire. 1 permis d'aménager et 3 permis de construire
ont été refusés.

- 56 Déclarations Préalables, 2 ont été refusées. 
- 70 demandes de Certificats d’Urbanisme.



Présentation
L’Office de Tourisme est une association
loi 1901 à but non lucratif, le budget
municipal permettant d’employer deux
personnes à l’année: Emmanuelle
VALDENAIRE en charge de l’accueil et
de la communication et Yannick
BULIARD, le responsable de la structure.
Ses locaux sont situés dans la Maison
des Aravis et partagés avec le SIMA
(Syndicat Intercommunal du Massif des
Aravis).

Les actions de l’Office de Tourisme se
répartissent sur plusieurs pôles :

• pôle communication : « faire parler de
Saint-Jean » au niveau national et
international
• pôle accueil : accueillir et informer les
touristes
• pôle animation : proposer des activités
aux vacanciers afin de dynamiser le

village et de fidéliser la clientèle.

L’association est gérée par un Conseil
d’Administration qui est constitué :

• depuis l’élection de la nouvelle équipe
municipale emmenée par Pierre 
RECOUR, de deux nouveaux élus,
membres de droit 
• depuis l’Assemblée Générale,
organisée le Vendredi 23 Mai 2014, de
13 membres actifs avec Jean BRICHET
en tant que président
• depuis la 1e réunion du Conseil
d’Administration, de 4 membres
d’honneur.

le fonctionnement
Le Conseil d’Administration est au-
jourd’hui composé de 19 membres com-
prenant des sociaux professionnels :
artisans, commerçants etc.., et des
représentants d’associations et de la
population. 

Le bureau composé de : 

Président : Jean BRICHET
Vice-Président : Brigitte DUPONT
Secrétaire : Françoise BARNIER
Vice-secrétaire : Sophie LEVET
Trésorier : Corinne CONTAT
Vice-trésorier : Roland BRUYAS

Il se réunit tous les 15 jours pour traiter
les affaires courantes avec le responsable
de l’Office de Tourisme.

Afin d’alléger la lourdeur administrative
et l’emploi du temps de chacun,
d’accélérer la prise de décision et de
responsabiliser ses membres, le Conseil
d’Administration se répartit dans
différentes commissions. Le responsable
de l’Office de Tourisme se réfère à
chaque commission pour les décisions à
prendre qui sont validées lors des
réunions de bureau.

fOcUS SUR…
L’OffIcE DE TOURISME
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De nouveaux statuts qui seront présen-
tés et validés lors d’une Assemblée
Générale Extraordinaire, permettront
aux associations d’adhérer à l’Office de
Tourisme. 

commissions
La commission « Animation »
En charge des évènements et anima-
tions, elle fédère les associations autour
de l’Office de Tourisme, afin de mettre
en place un calendrier des manifesta-
tions. En interne, elle gère également
l’achat ou la réparation de matériel
(sonorisation, tente, tables, consomma-
bles…).
Les membres de cette commission sont
aussi sollicités pour « mettre la main à
la pâte» à l’occasion des pots d’accueil.
Le roi des bénévoles des Aravis, Jacky
HOUSSIN, est le responsable de cette
commission.

La commission « Hébergement »
C’est elle qui réfléchit sur la meilleure
façon de dynamiser nos hébergements
et d’améliorer le remplissage. Différentes
options sont possibles : 

• la centrale de disponibilité qui réper-
torie les hébergeurs de Saint Jean et met
en relation les propriétaires avec les
clients potentiels (c’est le cas de St-Jean)

• la centrale de réservation qui vend di-
rectement les hébergements du village
(La Clusaz et Grand-Bornand)

• la place de marché qui permet aux
propriétaires d’accéder à des plate-
formes professionnelles de locations de
vacances (Manigod)

À noter qu’Internet a considérablement
changé les modes de réservation des lo-
cations de vacances : le catalogue… est
mondial ; les clients réservent de plus en

plus tard et sont moins fidèles. De plus,
le classement des meublés de tourisme
s’est complexifié depuis sa création en
1993. Frédéric BASTARD-ROSSET, hôte-
lier, sait de quoi il parle quand il pilote
sa commission !

La commission « Promotion, 
Communication, Internet »
Cette commission est chargée de mon-
trer Saint Jean sous son plus beau vis-
age, et de « soigner son image ». Là
aussi, Internet bouscule les schémas
classiques de communication et la pub-
licité se faufile partout, provoquant une
augmentation des prix et une diversifi-
cation de l’offre. L’enjeu est donc de
réussir à faire des choix pertinents. C’est
Roland BRUYAS, retraité du milieu in-
formatique et responsable de la commis-
sion qui en fait l’orchestration !

La commission « Gestion 
du personnel »
Elle a pour mission de dynamiser et de
pérenniser une équipe de techniciens,
qui devra mener à bien les actions
choisies par les commissions dans le re-
spect des contraintes légales et du droit
du travail. Elle adapte ses méthodes à
l’activité saisonnière et aux moyens fin-
anciers dont elle dispose. À charge pour
le Président de L’Office de Tourisme,
Jean BRICHET, d’assumer la respons-
abilité de cette commission.

La commission « Sentier, Balisage,
Fleurissement, Patrimoine »
L’angle de vue de cette commission, c’est
… le coup d’œil, ou plus clairement
l’aspect «visuel» du village. La commis-
sion organise chaque année un concours
de fleurissement invitant la population
à parer jardins, maisons et balcons de
verdure, de plantes et de couleurs aux
sentiments parfumés, pour que Saint
Jean soit un joli bouquet coloré !. Les

TOUrIsme
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YVAN PERRILLAT, BENJAMIN DAVIET, RETOUR CHAMPION

POT D'ACCUEIL DIMANCHE MATIN



sentiers sont un équipement touristique
naturel formidable avec en été la ran-
donnée et l’hiver les raquettes. La Com-
mission travaille sur le choix et le
balisage des itinéraires. L’histoire et le
patrimoine ne sont pas en reste avec la
« canonisation » de Pierre Favre qui
donne à Saint-Jean de Sixt ce que
d’autres n’auront jamais : un Saint ! 
Entre jardins et sentiers, c’est Brigitte
DUPONT qui distille sa passion florale
et naturelle, en endossant la respons-
abilité de cette commission.

La commission «Socio-pro et 
associations»

Créée lors de la première réunion, cette
commission est le relais de tous les ac-
teurs du tourisme de la station. Les
socio-pro sont les commerçants, les ar-
tisans, les agriculteurs et les prestataires
d’activités qui alimentent l’offre touris-
tique de notre village. Les associations,
très nombreuses et actives proposent des
activités aux habitants mais également
aux touristes pendant les périodes de
vacances. 
Gérard PERRILLAT-MERCEROT, artisan
et pompier bénévole est l’élément
fédérateur et responsable de la commis-
sion.

retrospective hiver 2014
Chaque semaine, un programme d’ani-
mation ! L’objectif est d’en proposer une
par jour pour créer une dynamique et
un afflux de fréquentation dans le vil-
lage

Voici un programme type d’animation 
hiver :

Lundi Pot d’accueil 
Présentation de la semaine d’animation
Inscription des vacanciers aux activités
Présentation de leurs prestations par des
professionnels 
Dégustation du bon reblochon de 
St-jean !

Mardi : Initiation aux divers objets
glissants plus ou moins bien identifiés : 
Parets, yooners, snow-skate, etc.…

Mercredi : Concours de sculpture sur
neige. 
A l’aide d’outils mis à disposition, petits
et grands s’improvisent sculpteurs tal-
entueux sur neige

Mercredi en soirée : Balade en raque-
tte nocturne avec un accompagnateur
du bureau des guides des Aravis qui
vous conduit, « à la frontale » … vers le
vin chaud, c’est bien connu !

Jeudi : Visite de ferme

Vendredi : Course de luge 

Une documentation sur ces animations
est distribuée dans tous les commerces
du village et dans les Offices de
Tourisme des Aravis. La qualité des sup-
ports et des animations proposés a per-
mis d’avoir de bons retours de la part
des vacanciers. 

Côté évènements : 
Les 15 et 16 Mars - Osmose 
de la Caricature. 
Cette année encore, dix dessinateurs de

renom font le déplacement et proposent
de «croquer» tout le monde avec leur
crayon.
Du 21 au 25 Juillet, Aravis et Cie,
l’évènement de l’été !
Pendant une semaine, des animations
pour la famille sont «en libre service »
dans tout le massif des Aravis. Les va-
canciers bravent le mauvais temps de
juillet, et une foule de gens (peut-être 1
millier) se retrouve lors du spectacle de
clôture le 24 juillet.

Projets
Marine DENIS a intégré récemment l’Of-
fice de Tourisme pour valider son Master
MESC (Management des évènements
Culturels et Sportifs) pendant son année
d’apprentissage.
En charge des animations et évènements
du village, elle souhaite proposer des
animations toute l’année, pour mieux «
coller » aux particularités de St-jean, qui
est « vivant » 12 mois sur 12 grâce à une
vitrine commerciale bien achalandée.
Des nouveautés viendront pimenter
le programme d’animation hebdoma-
daire :

• Meilleure visibilité du Pot d’accueil
avec un changement d’emplacement
pour donner envie aux automobilistes
de s’arrêter

• Un écran géant pour jouer à la console
un jour par semaine ! En extérieur ou
dans la salle polyvalente.

• Chic chic chic alors ! Pour les petits,
spectacles pendant les vacances et
surprises à gogo en compagnie de notre
mascotte la Marmotte.
Deux évènements seront à découvrir…
…en primetime sur la lettre municipale !
Et la dernière en ligne : une web tv pour
présenter les animations. Diffusée sur
Internet pour présenter le programme
de manière innovante et originale, un
journal des animations sera mis en ligne
chaque semaine sur le site ;

www.saintjeandesixt.com •

SCULPTURE SUR NEIGE FEVRIER 2014
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A chaque début de saison, la même
question : « Y aura t'il de la neige à
Noël ? »

La saison dernière, elle est tombée le
lendemain de Noël et a permis d'ouvrir
seulement le fil-neige pendant ces va-
cances. Mais quelle fréquentation !
Sans doute n'en avions nous pas assez
commandé puisque dès le 9 janvier
nous avons dû fermer jusqu'au 24 jan-
vier. 

Les enfants des classes CE2, CM1 et
CM2 sont venus en profiter pour s'ini-
tier au snow avec l'ESF de la Clusaz; ce
fut une grande réussite. Nous en avons
souvent vus venir s'entrainer seuls le
mercredi ou les week-ends.

Le 9 février, rencontre ski-club St-jean
- Les Villards sur Thônes. Le soleil est
au rendez vous et la journée fut une
vraie réussite. Certains de nos voisins
ne connaissaient pas l'existence des
pistes du Crêt et sont revenus les week
ends jusqu'en mars.

Les vacances de Février ont connu une
bonne fréquentation (record vendu de
forfaits ½ journée certains après midis).
Les banderoles 5€ la 1/2 journée ont
été un bon coup de pub.

Les animations avec l'OT ont été bien
appréciées : sculpture sur glace et de-
scente en paret, Voir la neige sous un
autre angle. 

Mi-mars, chacun a envie de ressortir
vélo, roller et on passe à autre chose.

Il ne reste plus qu'à espérer la neige
pour ce Noël 2014 et longue vie au Do-
maine du Crêt•

Marieté JOBARD

DOMAInE SKIAbLE DU cRêT

TOUrIsme

Historique
la rÉGIe Des remOnTÉes mÉcanIQUes statistiques hiver 2013/2014

● 5 077 titres vendus dont 45% de
forfaits après-midi et 34% de forfaits
matin.
6 230 journées ski
recette moyenne journée : 375 €
prix moyen journée : 5.01 €
Coût d’exploitation journée : 937 €

l’analyse de ces chiffres fait ressortir un déficit abyssal supporté par l’ensemble des contribuables.
la grille tarifaire a donc été revue à la hausse afin de limiter cette perte.

CA H.T. Nombre jours d’ouverture

2011-2012 38 938 € 84

2012-2013 41 138 € 85

2013-2014 32 613 € 83
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Cette phrase de Sénèque a souvent été
écrite au tableau et a été maintes fois
commentée et appréciée ! A quoi bon
toujours parler de la pluie et du beau
temps, quand on peut échanger autour
des balades en montagne, des recettes
confiture, des fleurs ; partager ses pho-
tos !!! On s'est souvent retrouvé sous le
barnum installé cet été près de l'ac-
cueil ; celui-ci a permis d'accueillir les
campeurs pour des petits déjeuners, lire
le journal autour d'un café, se con-
necter grâce au WIFI, partager l'apéro,
déguster la fameuse soupe aux orties... 

Sur le livre d'or il ressort que ces
échanges ont été très enrichissants et
que la météo n'a pas empêché les
campeurs de venir ni de rester même si
la fréquentation n'a pas été mer-
veilleuse. Il faut dire que la vie est vrai-
ment belle au Crêt,

À en croire les roses trémières on dirait
que l'été a toujours été ensoleillé...Des

roses, des rouges, des blanches, des
jaunes... Des doubles, des simples
...Elles continuent chaque année à se
disperser et ont fini par arriver au

camping du haut. Qui ne les a pas
prises en photos ou qui n'a pas ramassé
des graines ?•

Marieté JOBARD

Un ÉTÉ AU cAMpIng DU cRêT
« La vie ce n'est pas d'attendre que les orages passent, c'est d'apprendre à
danser sous la pluie »

TOUrIsme
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Dominique ANTHOINE responsable des commissions scolaire et environnement, agriculture, forêt Membre des commissions :
voirie-réseaux-bâtiments, urbanisme et aménagement, sécurité-secours-accessibilité. Jean-Paul BARNIER, membre des
commissions : sociale et CCAS, urbanisme et aménagement, sécurité-secours-accessibilité, appel d'offres (suppléant). Corinne
BESCHE, membre des commissions : administration générale-finances, communication-tourisme-réceptions-culture-patrimoine,
scolaire, sociale et CCAS, sécurité-secours-accessibilité, appel d'offres (suppléante). Michel CONTAT, membre des commissions :
communication-tourisme-réceptions-culture et patrimoine, scolaire, sécurité-secours-accessibilité. Anne-Marie DUPERTHUY,
responsable de la commission sécurité-secours-accessibilité, membre des commissions : voirie-réseaux-bâtiments, urbanisme
et aménagement, appel d’offres (titulaire). Odile LARUAZ, membre des commissions : sociale et CCAS, sécurité-secours-
accessibilité, cimetière (commission temporaire). Claudine MORAND-GOY, responsable de la commission sociale et CCAS,
membre des commissions : communication-tourisme-réceptions-culture et patrimoine, environnement-agriculture-forêt.
Flavie PESSEY, membre de la commission administration générale-finances, communication-tourisme-réceptions-culture-
patrimoine, scolaire, sociale et CCAS, appel d'offres (suppléante). Jean-François TOCHON-FERDOLLET, membre de la
commission voirie-réseaux-bâtiments, communication-tourisme-réceptions-culture-patrimoine, environnement-agriculture-
forêt. Eric TOFFOLI, membre de la commission environnement-agriculture-forêt, cimetière (commission temporaire)•

Le conseil municipal de Saint Jean de Sixt est composé de 15 élus. Vous pourrez trouver ici
leurs délégations ainsi que leurs participations aux différentes commissions municipales.

Les membres du conseil municipal
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Maire de Saint-Jean-de-Sixt
Responsable de la commission appel d’offres
Membre de droit de toutes les commissions

Pierre RECOUR

Alain LEVET
4e Adjoint,

délégué à la voirie, réseaux et
bâtiments, responsable des
commissions : Voirie-Réseaux-
bâtiments-Cimetière (commission
temporaire), membre de la
commission administration
générale - finances, urbanisme et
aménagement, sécurité-secours-
accessibilité, titulaire de la
commission appel d'offres.

Yvette FAVRE-LORRAINE
3e Adjointe,

déléguée au tourisme,
communication, culture et
patrimoine, Responsable de
la commission :
Communication-Tourisme-
Réceptions-Culture-
Patrimoine, membre de la
commission environnement,
agriculture, forêt et cimetière
(commission temporaire)

Marie-Noëlle MOINE
2e Adjointe,

déléguée à l'urbanisme,
responsable de la commission
Urbanisme et aménagement.

Didier LATHUILLE
1er Adjoint,

délégué à
l'administration générale
et aux finances
communales,
responsable de la
commission :
administration générale-
finances.

Dominique
ANTHOINE

Jean-Paul
BARNIER

Corinne
BESCHE

Michel
CONTAT

Anne-Marie
DUPERTHUY

Odile
LARUAZ

Claudine
MORAND-GOY

Flavy
PESSEY

Jean-François
TOCHON-FERDOLLET

Eric
TOFFOLI
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DU cÔTÉ De saInT Jean
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A 98 ans, elle nous parle de sa vie, en
vrac, et à demi-mot ! En nous racontant
les vaches qui font le veau au Mont
Durant, ou son travail de gouvernante
chez le Docteur Chapuis, avec des
enfants « qui sont gamins ! ». En nous
confiant timidement qu’à l’école, elle y
va de bon cœur. En nous offrant la
vision de ce temps, si vivant dans ses
yeux pétillants, où on va à pied au
marché ou à la messe à la Cluse. 

Lucie ? Son beau sourire, impérial,
bouleversant, qui en dit peu mais long,
sur cette petite fille qui va jouer à la
mercerie des Hudry à la Clusaz. Il y
avait la Séraphine et l’Aline. On
n’allait jamais au Grand-Bornand. Ah
non !  Sur celle qui s’excuse
aujourd’hui de ne pas avoir « fait
grand-chose », mais qui se souvient

d’avoir été souvent danser chez
Pauthex « avec les garçons de Cendre
à la Péronne d’la Cluse ». Celle qui ne
s’interdit pas de penser que son papa
était «vieux jeu» ou de croire
sincèrement que les gens ne viennent
plus beaucoup la voir à la maison de
retraite, parce qu’ils ont pris de l’âge. 

Mais la vie, au fond ne se résume-t-elle
pas à ces mots, les siens, si simples et
forts : « Ca me fait du bien de discuter ;
ça réveille. Ca me fait plaisir. Je suis
gâtée. J’en d’mande pas plus » ! Et pour
parfaire le beau cadeau de cette
tranche de vie partagée, comme pour
nous rendre hommage… on remarque,
à la fin, ses petites mains, fines, et ses
ongles …vernis ! Merci Lucie•

Claudine et Yvette

cLIn D’ŒIL À LA DOyEnnE DU
vILLAgE : LUcIE ROchET
S’il y a des moments plus grands que d’autres, celui-là en fait partie. Aller rendre
visite à Lucie Rochet à la Maison de retraite à Thônes. 
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DU cÔTÉ De saInT Jean

SAInT-JEAn ET SOn hISTOIRE :
SAInT pIERRE fAvRE 

Monique Fillion

Quand Où est Pierre Favre ? Que se passe-t-il dans le monde ?

1506 13 avril : né au Villaret, Saint-Jean-de-Sixt, 
fils de Louis Favre et Marie Perrissin

7 avril : naissance du futur 
saint François-Xavier

1516 Premières études à Thônes Léonard de Vinci 
à la cour de François Ier

1517-1525 Etudes approfondies à La Roche

Luther s'élève contre les abus de l'Eglise
1521 : Ignace de Loyola, soldat blessé touché par 

la grâce
1523 : il rédige ses Exercices Spirituels

1525-1534

Paris, collège Sainte-Barbe avec François-Xavier 
et Ignace de Loyola. 
1534 : il est ordonné prêtre.
Le 15 août, en tant que premier prêtre des Amis
dans le Seigneur, il reçoit le "vœu de Montmartre",
le premier pas vers la Compagnie de Jésus.

1526 : bataille de Mohács (Hongrie) remportée 
par les Ottomans de Soliman II le
Magnifique, sur les chrétiens

1536 Paris-Venise : Pierre Favre guide ses compagnons 
et retrouve Ignace de Loyola

Calvin est installé à Genève.
Occupation française de la Savoie par François Ier

1537-1540
Apostolat en Vénétie, à Parme, à Rome
Rencontre avec le Pape Paul III, rédaction des
Constitutions de la Compagnie de Jésus.

1539, en France et en Savoie
Ordonnance de Villers-Cotterêts :
Le français remplace le latin dans les actes officiels

1540
Worms : il est le premier jésuite en Allemagne.
Spire : rencontre avec le duc Charles III de Savoie
Ratisbonne : à la cour de Charles-Quint

Colloque de Worms : vaine tentative de
rapprochement entre Luther et le catholicisme
romain
A Rome, approbation de la Compagnie de Jésus :
les jésuites sont nés.

1541 Voyage d'Allemagne en Espagne
Il verra Saint-Jean-de- Sixt pour la dernière fois

Troisième voyage de Jacques Cartier au Canada
A la chapelle Sixtine, Michel-Ange peint le
Jugement dernier.

1542

Retour en Allemagne : intense activité
missionnaire
Il rédige des instructions pour les pèlerinages 
et le début de son Mémorial.

Il rédige des instructions pour les pèlerinages et 
le début de son Mémorial.

1543-1544 Il ouvre une maison pour les Jésuites à Cologne,
grâce aux aumônes des Chartreux.

Sciences : Copernic décrit son système du monde
héliocentrique.

1545

Portugal, cour de Jean III : il lui remet des reliques
des Onze Mille Vierges convoyées depuis Cologne.
Espagne : Il fait de même pour Don Philippe, fils
de Charles-Quint.

Première session (1545-1549) du concile de Trente,
étape doctrinale essentielle de la Contre-Réforme

1546

Mal guéri de mauvaises fièvres, il s'embarque à
Barcelone, gagne Rome pour rejoindre le concile
de Trente, attendu comme théologien du pape. Le
1er août à Rome, il meurt dans les bras d'Ignace de
Loyola.

Le 18 février, mort de Martin Luther
Arts : Michel-Ange prend la direction du chantier
de Saint-Pierre de Rome

Biographie & Histoire
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La solide amitié tissée depuis toutes ces
années est encore très vive, à l’image
de nos deux derniers échanges.

Un vrai plaisir de se retrouver, un ac-
cueil si chaleureux « comme des rois »
disent certains, et d’autres rajoutent
« on aurait envie que ça dure plus
longtemps », « on est comme une grande
famille ».

Et comme dit le fameux dicton du jume-
lage « ce qui se passe à Dachsberg, reste
à Dachsberg »… alors pour savoir ce

qu’il s’y passe vraiment, tentez l’expéri-
ence, joignez-vous à nous, osez franchir
le Rhin et laissez-vous embarquer dans
une douce parenthèse faite de petits
bonheurs, de grandes gorgées de bière,
de petits verres de schnaps, de belles
rencontres, de retrouvailles chaque an-
née plus intenses, de liens toujours plus
forts, d’amours perdus, de fous rires,
d’amourettes de jeunesse… bref, une
expérience à ne pas manquer !

C’est aussi ça le jumelage, savoir

échanger, partager au-delà des fron-
tières, sans à priori, sans peur de l’in-
connu.

Merci à tous ceux qui ont fait de cette
dernière escapade un moment si fort,
merci à Pierre (Recour) pour l’émotion
de son discours, à Brigitte (Dupont)
pour porter si bien le jumelage et à tous
les St-jeandins qui sont un jour venus
découvrir le pays de nos amis de Forêt
Noire•

Le Comité de Jumelage

20 AnS D’AMITIÉ 
fRAncO-ALLEMAnDE
Le jumelage, c’est toute une histoire de langue… Parfois difficile d’échanger pour les germano-
novices et pourtant, les langues des plus jeunes de cette édition 2014 s’en souviennent encore, elles
ne connaissent pas de frontières…

assOcIaTIOns
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l’assemblée générale annuelle
L’assemblée générale annuelle du 26
janvier a permis aux membres présents
de se souhaiter une bonne année, de re-
nouveler leur carte de membre et de dé-
guster un bon repas préparé par notre
sympathique traiteur. 

Jean-Noël Dupont, au nom de la prési-
dente Monique Favre absente pour
raisons familiales, a retracé les activités
de l’année écoulée.

Au cours de la journée, des anniver-
saires ont été fêtés : Nina Kopp, Ginette
Rochet et Francis Rochet pour leurs 80
ans, Francis Missillier le nouveau
nonagénaire et Madeleine Denis pour
ses 95 ans !

Suite à l’assemblée générale du Club
(qui compte plus de 90 membres) et
aux élections, les membres du bureau
se sont réunis le lundi 3 février. Le nou-
veau bureau est donc ainsi constitué :

Président : Jean-Noël Dupont 
Vice-présidentes : Annie De Grandis et
Jeanine Contat
Trésorier : Jean Fillion
Secrétaire : Claude Bonnard
Secrétaire adjointe : Jeanine Moré
Membres :Marie-Claude Burgat, Gérard

Bastard-Rosset, Bernard Tochon, Florent
Perrillat-Boiteux, Monique Favre-Marinet,
Christine Lathuille

Un grand merci à Monique Favre-
Marinet, Jeanine Drozdz et Marie Bas-
tard pour le travail effectué au sein du
bureau du Club pendant de longues
années.

la fête du club
Celle-ci s’est déroulée le dimanche 6
avril et a mobilisé, comme d’habitude,
toutes les bonnes volontés pour faire de
cette journée un grand moment de joie
et de convivialité. Chacun des 40
beloteurs est reparti avec un joli
souvenir de sa participation. Le grand
gagnant en a été Ulysse Missillier.
Gilberte Fournier, une habituée des
concours, fermait la marche mais a reçu
un beau cadeau de consolation. Une
fois de plus, la tombola dotée de très
beaux lots (Jardinières en bois, tabouret,
ouvrages de couture et de broderies,
patchworks, appareils ménagers,
vaisselle, etc.) a suscité un grand
engouement de la part de nos fidèles
visiteurs. 

Des noces d’or célébrant 50 ans
de fidélité !
Le jeudi 12 juin, les membres du Club
de l’Amitié se réunissaient à l’hôtel
Beau Site pour honorer et remercier
pour leur exemple trois couples qui fê-
taient toute une vie de fidélité et
d’amour : 50 ans de mariage pour Cé-
cile et Florent Perrillat-Mercerot ainsi
que Marie-Claire et Francis Rochet

LE cLUb DE L’AMITIÉ
2014 : encore une belle année !

LE NOUVEAU BUREAU 

FRANCIS ET MARIE-CLAIRE, FLORENT ET CÉCILE 

30

assOcIaTIOns

bulletin municipal de sant-jean-de-sixt



bulletin municipal de sant-jean-de-sixt 31

assOcIaTIOns

(Noces d’or). Longue vie à tous les qua-
tre ! Des chansons en l’honneur des « je-
unes mariés » ont égayé cette journée.

Des aînés présents dans la vie 
locale.
Le Club est toujours partant pour par-
ticiper aux différentes fêtes du village.
Lors de la Fête de la Saint-Jean du 29
juin, les nombreux badauds ont pu dé-
guster les délicieux beignets aux
pommes confectionnés par les petites
mains du Club.

Le 19 décembre, à l’occasion du repas
de Noël, des enfants de l’école sont
venus interpréter quelques chants de-
vant des aînés sensibles à cette délicate
intention. Merci à Madame la directrice
d’avoir permis cette « escapade » des
écoliers ! 

Des ainés à la découverte d’autres
horizons
Le jeudi 3 juillet, le car des aînés a pris
la direction de Grenoble et du lac de
Monteynard pour une croisière de

quelques heures. Retenue d’eau artifi-
cielle sur le Drac, le lac alimente une
centrale électrique et est un lieu propice
aux activités nautiques et à la randon-
née. Après le repas, le château de Vizille
a permis à chacun de réviser son His-
toire de France avec la visite du musée
de la Révolution Française. Une prome-
nade bucolique dans le magnifique parc
du château a clôturé cette journée.

Le 1er octobre, c’est une page cruelle
d’Histoire qui était proposée aux aînés :
l’émouvante visite de la Maison d’Izieu
ou 44 jeunes enfants furent arrêtés, dé-
portés et assassinés en 1944. Leur seul
tort était d’être juifs.

L’après-midi fut consacrée à la visite du

château de Longpra sur la commune de
St Geoire-en-Valdaine. Classé monu-
ment historique, c’est une maison forte
du XIVème siècle remaniée en 1770. Il
abrite le musée de l’outil à bois.

Des activités pour toutes et tous
Toutes les 2 semaines, ceux qui le
désirent se rencontrent à la salle polyva-
lente pour des parties acharnées de be-
lote ou de tarot. Sans oublier les accrocs
du scrabble ! 

Vous qui fêtez vos 60 ans en 2014,
n’hésitez pas à rejoindre les rangs du
Club pour jouer, découvrir notre région
et passer de bons moments !•

UN SYMPATHIQUE REPAS PRÈS DU LAC DE MONTEYNARD 

La fête de la Saint Jean 2014 s’est
déroulée à l’image de notre été : ryth-
mée par les caprices de la pluie !
La soirée du samedi a été animée au
son de la musique grâce au groupe «
Replay » en première partie de soirée
puis par le mythique groupe savoyard «
Marcel Mazout ». Le feu d’artifice em-
blématique de notre fête à pu être tiré
in extremis avant le gros orage qui n’em-
pêcha pas les fans de danser devant la
scène jusque tard dans la nuit.

Le dimanche, malgré un programme
qui commence à être rodé nous avons
tous croisé les doigts pour que les in-
tempéries n’empêchent pas toutes les
festivités prévues. Sur le thème des «
Indiens » la fête était lancée. Après la

messe l’harmonie a animé l’apéritif
concert suivi d’un repas sous le
chapiteau bien apprécié ! Par chance
en début d’après-midi le ciel s’est dé-
gagé et la foule à pu venir apprécier
le célèbre défilé mené par nos illustres
majorettes : Les feuillus de l’Ars. Cette
année encore, les associations ont ri-
valisé d’ingéniosité pour rendre ce dé-
filé original et sympathique, nous en
profitons pour les remercier de leur
participation. 

Malgré la météo capricieuse la fête fut
à nouveau cette année une réussite
grâce à chacun d’entre vous et nous
vous donnons déjà rendez-vous l’année
prochaine pour partager cet agréable
moment à l’aube de l’été•

LE cOMITÉ DE LA SAInT JEAn



U.D.c.- A.f.n. ET AUTRES
cOnfLITS 

Voilà le nom d’une association –
autrement dit nous sommes aussi ceux
que l’on nomme les anciens
combattants.

Comment un pays comme le nôtre
peut-il être engagé dans des guerres et
conflits ?

Si l’on reprend l’histoire de la France
telle qu’elle est écrite dans les livres

d’histoire, on peut s’interroger
pourquoi dans notre monde moderne,
ouvert et pacifique, la guerre est
encore là ?

La question aujourd’hui est insensée,
mais les adhérents à cette association,
comme d’autres avant nous, ont vécu
une période fatale où ils étaient
engagés de force dans un conflit de
guerre.

Avec nos âges qui avancent, le nombre
de nos adhérents diminue : un décès
en 2013, et déjà 4 cette année 2014 :

● le 15 janvier 2013 : Gilbert
Missillier - Le Villaret

● le 23 mars 2014 : Henri Perrillat-
boiteux - Le Villaret

● le 15 avril 2014 : Roland Favre-
Marinet - Le Villaret

● le 13 mai 2014 : André Fillion -
Corengy

● le 23 août 2014 : Jean-Noël
Perrillat-Boiteux - La Ruaz

Ce qui nous ramène à 15 adhérents
actuellement. Au fil des années à venir,
l’association risque de s’effacer, par
contre, les veuves d’anciens
combattants peuvent maintenant
entrer dans l’association.

Notre association participe à toutes les
manifestations officielles et patriotiques
du canton de Thônes et éventuellement
aussi aux cérémonies départementales.

Pour l’avenir de notre pays et de la
France, simplement, souhaitons que la
sagesse humaine internationale ne
devienne pas avide de futurs conflits.

Honneur à la France et à tous les
combattants morts pour la Patrie•

(Union Départementale des Combattants Afrique du Nord)
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L’ADIp

Cette règlementation à été mise à jour
suite au Grenelle de l’environnement.
Créée en 1975, dès 1978 elle
s’applique aux bâtiments neufs et
résidentiels et a pour but de limiter la
consommation énergétique. 
Elle devient obligatoire, en 2012 pour
tous les bâtiments publics, puis en
2013 pour les particuliers ; dès 2020,
tous les bâtiments devront être à
énergie positive. 

La nouvelle réglementation thermique
2012 pose des objectifs ambitieux en
matière d’efficacité énergétique avec
un maximum d’énergie consommée
fixé à 50 kW/m²/an en plaine et à 60
kWh/m²/an en montagne au dessus de
1000 m d’altitude, divisant ainsi par 3
le niveau maximal de consommation
fixé par la précédente RT 2005. Cette
rupture majeure fait de la RT2012 une
des réglementations les plus
ambitieuses d’Europe.

Afin de concrétiser cet objectif
d’efficacité, non seulement la RT2012
impose des normes élevées en matière
d’isolation et de système énergétique,
mais elle exige aussi une réduction des
besoins dès la conception du projet
avec des objectifs à atteindre en
matière de conception bioclimatique et
de confort d’été.
Cette réglementation s’applique,
depuis le 1er janvier 2013, à tous les
bâtiments neufs, qu’ils soient à usage
d’habitation ou à usage tertiaire.
Elle impose des exigences de moyens
et de résultat en matière de conception
lors de la demande de permis de

construire (étanchéité à l’air, surfaces
vitrées, dispositifs de régulation et de
mesure d’énergie, isolation,
ventilation, etc.). Enfin, pour les
maisons individuelles ou accolées on
aura l’obligation d’utiliser au moins
une énergie renouvelable.
Pour plus d’information à ce sujet, le
compte rendu détaillé de l’intervention
de M. Goy est disponible auprès de
l’ADIP.

Le compte rendu moral et le compte
rendu financier ont été adoptés sans
aucune observation. Le renouvellement
du tiers sortant a reconduit au Comité
Jean Christophe Dupont, Laurent Laruaz
et Didier Pergod ; Gérard Bastard,
démissionnaire a laissé sa place à
François Lathuille.

En information, le Président a évoqué
la modification simplifiée n°4 du PLU
concernant les distances à respecter par
rapport aux limites séparatives en zone
Ua, c'est-à-dire en zone d’habitat dense
et collectif.

À la suite de l’assemblée générale, le
conseil d’administration de l’associa-
tion s’est réuni le 7 mai et a évoqué
l’évolution de l’ADIP avec une ouver-
ture aux autres communes, à l’échelle
de la Communauté de Communes, qui
semble inéluctable pour répondre à
l’évolution de l’urbanisme et de l’envi-
ronnement ; puis, le CA a entériné la
démission du Président en raison de
son engagement auprès de la com-
mune•

La dernière assemblée générale de l’Association de Défense des Intérêts des Propriétaires
fonciers a eu lieu le 16 avril en présence de Monsieur Denis Goy, Maître d’œuvre Diplômé en
architecture à La Clusaz et intervenant pour animer un débat sur l’architecture et
l’urbanisme avec pour thème principal : la règlementation thermique 2012 dite « RT2012». 



Dès octobre, c’est le traditionnel vide-
grenier qui s’est déroulé un week-end
ou la météo n’a pas été clémente, mais
les exposants et visiteurs ont été au
rendez-vous grâce au marché couvert.
Crêpes et gâteaux des mamans ont
régalé petits et grands.

Les fameuses crêpes qui ont aussi cette
année été proposées aux goûters de
sortie d’écoles et lors d’une animation,
en février sur la piste de luge du village.

Côté culture, la célèbre troupe de
théâtre Les Cassapans est montée sur
scène en janvier, pour jouer une
comédie de Louis Weill « A la monnaie
du Pape ». Un quiproquo qui a diverti
un public venu nombreux. En mars, la
projection du film « Chronique des
Alpages » n’a pas rempli la salle mais
les spectateurs présents ont pu
apprécier ce film réalisé en local.

En mai, c’est le temps des fleurs, et
pour la 3e année, une vente de fleurs
et de plants potagers a été organisée.
L’occasion pour les Saintjeandais de
fleurir leurs balcons, maisons et de
s’occuper de leur jardin à des prix
intéressants et sans déplacement.

Et pour achever l’année en beauté, la
fête de l’école sur le thème du Brésil,
avec l’ apprentissage de la Capoeira*
aux enfants, jeux et spectacles des
enfants et de la troupe de Capoeira. La
soirée s’est poursuivie dans une chaude
ambiance avec un repas brésilien et une
soirée dansante dans la salle
polyvalente.

Toutes les manifestations organisées par
l’Association des Parents d’Elèves
s’adressent à tous : enfants, parents et

aussi à l’ensemble de la population lo-
cale et touristique et sont réalisables
grâce à la mobilisation et la participa-
tion active de nombreux parents.
Les bénéfices réalisés permettent aux
enfants scolarisés à St-jean de Sixt de
réaliser des activités complémentaires
comme l’escalade, le tennis, des visites
ou classes découvertes….•
*art martial afro-brésilien ludique et
acrobatique

L’ASSOcIATIOn 
DES pAREnTS DÉLÈvES
L’A.P.E, une association dynamique au service des enfants et des parents de l’école de St-Jean-de-Sixt,
organise des manifestations tout au long de l’année scolaire. Voici les points forts de l’année 2013/14.
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Tout en douceur avec cette belle
arrière-saison les jardins de
l’association Ajava s’engourdissent des
premiers frimas matinaux. Cette
saison fut un peu atypique avec un
début de printemps en fanfare mais un
peu sec suivi d’un été très pluvieux : de
quoi tournebouler semis et replantons.
Par contre ces beaux mois de
septembre et octobre ont remis de la
vivacité aux jardins dorant à souhait
les dernières tomates, gonflant d’aise
les salades et autres choux.

Cette météo capricieuse a un peu
bouleversé le fonctionnement de l’asso-
ciation et n’a permis que trois visites de
jardin, les week ends de l’été étant
régulièrement bien arrosés.

Par chance la fête des jardins le 24 aout
chez notre ami et adhérent J. Agnellet
aux Confins a pu se dérouler sous un
bon soleil et a connu un franc succès.

Les jardins partagés de la Chapelle au
Forgeassoud démarrés cette année ont
étonné les jardiniers par leur vigueur.
Ils pourraient être étendus l’an
prochain si de nouveaux jardiniers
souhaitent participer à cette action col-
lective.

La prochaine assemblée générale aura
lieu courant mars 2015.

Pour de plus amples renseignements
sur l’association ou pour adhérer : 
tel 06 80 14 56 37•

L’AJAvA
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Depuis 2 ans, la brucellose est toujours
d'actualité. Les bouquetins du Bargy
sont très majoritairement contaminés
et devant le risque de propagation de
la maladie à d'autres espèces sauvages,
les chasseurs sont encore mis à contri-
bution pour réaliser des prélèvements
d'organes sur des animaux tués à la
chasse (chamois, chevreuils et cerfs). A
ce jour, seuls 2 chamois se sont révélés
positifs sur la commune du Reposoir en
2 années d'étude. Ces cas ne sont pas
alarmants compte tenu du nombre 
d’analyses effectuées. Le dossier sur
l'avenir du bouquetin est quant à lui en
cours d'instruction au plus haut sommet
de l'état. 
Dans ce cas, le surnombre d'animaux
sur une zone restreinte démontre la
problématique sanitaire de la faune
sauvage.

Concernant les espèces chassables, les
comptages que nous réalisons le print-
emps démontrent toujours une augmen-
tation des cerfs sur notre commune.
Constat que nous voyons également en
période de chasse, et dont les forestiers
nous font écho eu égard aux dégâts

causés aux plantations (abroutisse-
ment). Pour éviter des dégâts trop dif-
ficilement supportables, nous devrons
certainement demander une augmen-
tation de nos plans de chasse cerfs
(nombre d'animaux à prélever : actuelle-
ment 5).

Pour le sanglier, les dégâts (que les chas-
seurs indemnisent) ont été également
importants cette année à St-jean, dû en
partie à la météo pluvieuse de cet été.
Mais nous avons pu intervenir rapide-
ment grâce au nouvel arrêté préfectoral
qui nous autorise la chasse du sanglier
sous conditions et si des dégâts sont re-
connus, dès le mois d'aout.

Les populations de chamois quant à
elles sont stables sur notre commune,
mais les chevreuils sont en légère baisse
depuis quelques années (mortalité
hivernale, intoxication dû à l'absorption
du sel de déneigement, collision
routière, chiens errants peuvent l'expli-
quer).

Nous continuons également à faire par-
ticiper régulièrement des chasseurs aux

formations sécurité de la fédération
pour faire de la formation continue. La
sécurité restant notre préoccupation
quotidienne (port du gilet fluorescent
obligatoire, carnets de battue, respect
des consignes de sécurité...)

Pour le reste, la trentaine de chasseurs
Saint Jeandains se mobilise également
tout au long de l'année pour donner la
main à diverses manifestations commu-
nale (fête de la Saint-Jean, journée de
l'environnement, rencontre avec les élus
et associations...).

Au nom des nemrods St-Jeandains,
nous vous souhaitons à tous une
bonne année 2015•

LA SOcIÉTE DE chASSE
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Entre le 1er janvier et le 15 octobre
dernier, le centre de première interven-
tion de St-jean a réalisé pas moins de
125 interventions (et près de 155 pour
l'année 2013).
Toutes ces interventions concernent des
accidents de transport, des assistances
à personnes, des incendies et des opéra-
tions diverses.
La mobilisation est toujours aussi forte
pour les 23 sapeurs pompiers du centre.
Des hommes et des femmes investis
que je félicite pour leur engagement et
leur travail. Des forces vives indispens-
ables au bon fonctionnement du centre.
Mais les défis à relever restent de taille
pour les années à venir.
Le centre de St-jean, rattaché au service
départemental d'incendie et de secours
de Hte Savoie à Meythet, doit être ca-
pable d'intervenir 24h sur 24h, 
7 jours sur 7 avec 3 pompiers. Cela im-
pose une organisation rigoureuse des
permanences, car les 23 pompiers ont
tous une activité professionnelle. De
plus, il faut veiller à répartir dans les
gardes les bonnes compétences notam-
ment en rapport avec le matériel à
utiliser.

Le centre dispose de deux véhicules
4x4 équipés pour intervenir dans les
lieux les plus difficiles. 
Le centre est heureux de vous annoncer
l'arrivée de Fontaine Alexandre, charp-
entier, domicilié à St-jean, depuis le 11
octobre et de Couturet Jean-Paul, con-
ducteur d'engins, domicilié à St-jean
également, depuis le 1er avril 2014.
Nous leur souhaitons une bonne inté-
gration et beaucoup de courage pour
les formations.
La formation des pompiers est un sujet
important : pour intégrer l'effectif il faut
suivre 240 heures de formation sur dif-
férents modules (incendie, sauvetage,
matériels incendie et secourisme). On a
3 ans pour réussir. Mais les pompiers ac-
tifs sont aussi tenus d'entretenir leurs
compétences avec des manœuvres
obligatoires 40 heures par année envi-
ron. A préciser que chez les sapeurs

pompiers on a adopté un système de
grade : on est d’abord stagiaire puis
sapeur après avoir fait toutes ses forma-
tions. En suivant d'autres formations
d'avancement, on peut devenir caporal,
sergent, adjudant et officier.
Il faut adresser, au nom de toute la com-
pagnie, les plus vives félicitations à tous
les pompiers qui ont pris sur leur temps
libre afin d'effectuer des formations.

- le caporal Anthoine-Milhomme Bap-
tiste a effectué le stage conduite poids
lourds hors chemins

- Perrillat Luc, Favre Clément et Ram-
baldi Stéphane ont effectué le stage in-
cendie niveau b aux Gets et le stage de
protection routière à Passy.

- Gillodes Marie-Eve a effectué le stage
de protection routière à Passy.

- Couturet Jean-Paul a fait toutes ses
formations initiales (incendie A et B et
secourisme) du 21 juillet au 29 août.

- Le caporal Dupont Raphaël a effectué
le stage de secours routier à Frangy et
celui d'échelier à Rumilly.

- Les caporaux Laruaz Jérémy, Dupont
David et Gabard Nicolas ont effectué le

stage chef d'agrès secours à personnes
à Cluse.

Le lieutenant Gallay Joseph, qui a com-
mandé le centre de première interven-
tion de St-jean pendant 32 ans, a cessé
son activité au mois de janvier après
35 ans de bons et loyaux services, à
l'âge de 60 ans. On peut lui exprimer
notre immense gratitude pour toutes
ces années consacrées aux jeunes, sa
passion et son professionnalisme, le
tout avec une discrétion et une gentil-
lesse exemplaire, mais aussi avec des
qualités humaines immenses (courage,
dévouement, rigueur et discipline). 
Son engagement remonte au 1er janvier
1979 et depuis ce jour cette envie
d'aider et de s'investir au service des
autres est restée intacte. Des années
partagées entre son travail, sa vie de
famille et sa passion pour les pompiers.
Joseph est titulaire de la médaille
d'honneur argent pour 20 ans de serv-
ice en 1999, la médaille d'honneur ver-
meil pour 25 ans de service en 2004, la
médaille d'honneur or pour 30 ans de
service en 2009 et la médaille soleil, re-
connaissance du département en 2011.
Joseph, on aura toujours plaisir à te
rencontrer, à échanger avec toi à l'ami-

SApEURS pOMpIERS
Si l'année 2014 n'est pas encore terminée, l'heure est quand même au bilan pour les sapeurs
pompiers de Saint Jean. Cet article me permet de faire le point sur une année riche en 
interventions comme en émotions.

MANŒUVRE EPAGNY





cale ou dans le village. Nous te
souhaitons du fond du cœur une bonne
retraite.

Jean-Claude Enault est décédé brutale-
ment à l'âge de 54 ans le 16 janvier
2014. Cuisinier à l'hôpital de La Roche
sur Foron, il était très apprécié par sa
directrice pour ses compétences profes-
sionnelles et ses qualités humaines. Il
était sapeur pompier volontaire au cen-
tre de St-jean depuis le 1er janvier 1984.
Il gravit successivement les échelons de
sapeur, de caporal puis de sous-officier
et a été nommé adjudant en 2011. Très
dévoué au sein du centre de St-jean,
chef d'une équipe de garde. Jean-
Claude était un homme apprécié de
tous pour son dynamisme, sa gentil-
lesse et sa discrétion, toujours prêt à
rendre service.
C'est une foule immense et recueillie
qui a entouré sa femme Geneviève, ses
enfants et sa famille lors de ses ob-
sèques en présence des élus munici-
paux, des représentants du SDIS et de
l'union départementale, des sapeurs
pompiers actifs et anciens de la caserne
de St-jean et de nombreux représen-
tants des centres voisins accompagnés
de leurs chefs. Pour tous, sa famille, sa
mort soudaine a été très difficile à sup-
porter. Mais son souvenir restera dans
nos cœurs et son exemple est de ceux
que l'on n'oubliera pas. Je voudrais
bien simplement avec tout mon cœur,
présenter à sa famille, son épouse
Geneviève, ses enfants et petits enfants,
l'assurance de la profonde sympathie et
du soutien de tous les pompiers.

Le sapeur Gillodes Marie-Eve a quitté
le centre de St-jean pour intégrer le cen-
tre de secours de Thônes le 1er octobre.
Le sapeur Rambaldi Stéphane a égale-
ment quitté le centre de St-jean pour
intégrer le centre de la Clusaz le 1er oc-
tobre. 
Nous leur souhaitons une bonne inté-
gration dans leur centre et beaucoup de
courage pour leur vie de pompiers.
Au mois d'octobre 2013, nous avons ef-
fectué une manœuvre incendie avec les
pompiers de Grand Bornand et de
Thônes dans un bâtiment à usage pro-
fessionnel chez Perrillat Philippe, les
Meubles Montagnards au Villaret. Cela
nous a permis de mieux connaître le bâ-
timent. La simulation d'un sauvetage
d'une personne a également été réal-
isée au dernier étage. 
Nous remercions Philippe Perrillat de
nous avoir permis de mieux connaître

son établissement.
L'assemblée générale s'est déroulée le
jeudi 28 novembre 2013. Le nouveau
bureau a été voté et se compose comme
suit :
- Bastard-Rosset Sarah présidente
- Perrillat-Mercerot Gérard vice-prési-
dent

- Tochon-Ferdollet Michel trésorier
- Dupont David secrétaire
- Dupont Raphaël membre
- Blanchet-Nicoud Christophe membre
- Gabard Gilles représentant les anciens,
membre

- Blanchet-Voyet Jean-Philippe membre
de droit

La Sainte Barbe cantonale s'est
déroulée le 6 décembre 2013 et se sont
les centres du Bouchet Mont Charvin et
des Clefs qui nous ont accueillis. Un
grand merci pour l'organisation de
cette belle soirée.

Le dimanche 1er décembre 2013 à 9h,
la fête de la Sainte Barbe communale a
débuté par la messe célébrée par le
Père André Arnet. Avec les pompiers ac-
tifs et anciens du centre, le lieutenant
Philippe Krattinger représentant du
SDIS, le chef de centre de Thônes
Frédéric Damiani, le chef de centre de
la Clusaz Philippe Agnelet et le chef de
centre du Grand Bornand Alain
Fournier, la revue du personnel et du
matériel a été effectuée par les au-
torités, le maire Bernard Pessey, et ses
conseillers municipaux sur la place en-
soleillée.
Lors de la cérémonie, le major Gallay
Joseph a reçu le grade de lieutenant, le
caporal Lathuille Dominique celui de
caporal chef et le sapeur Clavel Cédric
celui de caporal.
Thome Alain, Rochet Christian,
Lathuille Dominique et Tochon-
Ferdollet Michel ont reçu la médaille
qui récompense 25 ans de service.
BLanchet-Voyet Jean-Philippe et
Blanchet-Nicoud Christophe ont reçu la
médaille qui récompense 20 années de
service.
La population a pu participer au vin

d'honneur offert par les pompiers à la
salle paroissiale de St-jean.
Le repas s'est déroulé au restaurant de
La Croix Saint Maurice à Grand Bor-
nand. Nous remercions les propriétaires
Pierre et Jérôme Missillier pour leur ac-
cueil et leur disponibilité.

La compagnie a également participé au
défilé de la St-jean en se déguisant sur
le thème de l'incendie. Cette journée
fut un grand succès. Merci au comité
d'organisation et à tous les participants.

Les 18 et 19 octobre derniers, une délé-
gation de 4 sapeurs pompiers est partie
à Dachsberg en Allemagne avec le
comité de jumelage. Un échange très
sympathique a eu lieu avec les pom-
piers allemands qui nous ont très bien
reçus et nous ont fait une manœuvre
très complète avec l'ensemble de leurs
moyens. Un grand merci à eux ainsi
qu'aux membres du comité de jumelage
qui ont œuvré afin de rendre ce week-
end très sympathique et convivial.

Les 23, 24 et 25 janvier prochains, nous
organisons avec les centres du haut des
Aravis (Manigod, la Clusaz, le Grand
Bornand et Entremont) pour la pre-
mière fois, les championnats de France
de ski de fond sapeurs pompiers.

Nous tenons à remercier l'ensemble de
la population de Saint-Jean-de-Sixt
pour son accueil et sa générosité lors de
notre passage pour les calendriers et
nous tenons à remercier également
toutes les personnes qui ont fait un don
à notre amicale.

Et pour terminer, j'ajouterai qu'au cen-
tre il y a encore de la place pour de nou-
velles recrues qui souhaiteraient agir en
faveur des secours d'urgence. C'est une
bonne école de la vie.
Vous pouvez obtenir tous les renseigne-
ments auprès du chef de centre ou des
pompiers du CPI•

Le chef de centre adjudant chef
BLANCHET-VOYET Jean-Philippe 
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Une journée sous le signe de Saint
Pierre Favre

Comme cela était évoqué dans le
dernier bulletin communal, le pape
François a canonisé Pierre Favre le 17
décembre 2013. Différentes manifesta-
tions sont venues animer ce temps fort
de notre vie paroissiale.

Une journée de formation litur-
gique, le 30 novembre avec Laurent
Grzybowski, journaliste pour « la Vie »
et auteur-compositeur-interprète de
chants religieux. Au cours de cette
journée, différents ateliers (Pierre
Favre, la spiritualité ignacienne, Sacre-
ments et Parole), différents échanges
(sens de la liturgie, chants et liturgie),
repas, messe et veillée nous ont permis
de vivifier notre animation de la liturgie
et de parfaire notre connaissance du
rayonnement de Pierre Favre.

Une cinquantaine de jésuites de la
région Rhône-Alpes, sont venus « sur
les pas de Pierre Favre » les 20, 21 et
22 juin, l’un des fondateurs et le premier
prêtre de leur communauté. Le vendredi
20 juin à l’église de Saint-Jean de Sixt,
c’est avec une pièce de théâtre dont le
titre résume bien la vie des trois
fondateurs de la « Compagnie de Jésus »,
« Trois oui pour un Amour » que les
jésuites nous ont fait mieux découvrir
Pierre Favre. En évoquant les débuts de
la Compagnie de Jésus, les jeunes
novices jésuites nous ont offert un
spectacle remarquable. Le samedi 21
juin, ils se sont imprégnés de la vie de
saint Pierre Favre et ont célébré une
messe à la chapelle du Villaret. Le
dimanche, avec le Père Arnet, ils ont
concélébré la messe dominicale. L’apéro
et le repas en commun nous ont permis
de passer un agréable moment de
partage.

Le mercredi 16 juillet 2014, la marche
randonnée organisée par l’Abbé
Dominique s’est déroulée sur les pas de
Saint Pierre Favre. Partis de la chapelle

du Villaret les randonneurs ont alterné
temps de marche et de spiritualité, une
pause déjeuner et retour à la chapelle
pour une célébration.

La communauté locale a fêté saint
Pierre Favre le 3 août. A cette occasion
la chorale a chanté pour la première
fois « Ô notre saint Pierre Favre » à la
place de « Ô notre bienheureux ».

La fête de l’Assomption, le 15 août,
fut aussi l’occasion pour l’évêque de
venir fêter la canonisation de Pierre
Favre avec les membres des différentes
communautés de la paroisse.

Un grand merci aux Amis du val de
Thônes pour la rétrospective en 5
tableaux et exposée à la chapelle du
Villaret. Vous pourrez y découvrir
l’itinéraire de Pierre Favre dans l’Europe
de la Renaissance. Une biographie
formidable à voir ou à revoir !

au revoir Père charles 
Le dimanche 17 août, avec beaucoup
d’émotions, la communauté paroissiale

adressait un au-revoir à l’abbé Charles
Bibollet qui, après 17 ans de service
dans la vallée, nous quittait pour des
raisons de santé. Nous lui adressons
tous nos vœux de rétablissement pour
une retraite bien méritée.

Des camps d’été réussis malgré
un temps maussade !
Cette année, le temps n’a pas été avec

nous, et c’est plus souvent la grisaille et
la pluie qui nous ont accompagnés,
mais la bonne humeur était au beau

pAROISSE 
SAInT pIERRE fAvRE 

au revoir au pere charles
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fixe grâce à une équipe animatrice au
top.

En tout, ce sont 112 jeunes qui ont par-
ticipé à ces trois camps :

Les plus jeunes, les CM1, CM2, 6e et 5e,
ont cheminé du Parmelan à la mon-
tagne de Cou.

Les aînés (de la 4e à la Terminale), c’est
entre le Dôme du Miage et le Mont-Joly
qu’ils ont randonné face au majestueux
Mont-Blanc.

la salle Paroissiale 
saint Pierre FaVre 
La salle Paroissiale a été inaugurée le
16.11.2013. Elle est devenue, actualité
oblige, la Salle Saint Pierre Favre. Les
travaux effectués, grâce à beaucoup de
bénévolat, lui ont donné plus de con-
fort, de fonctionnalité, de convivialité.

Située au chef-lieu, au dessus de la
salle polyvalente, elle est gérée, pour le
compte de la Paroisse par l’Association
d’Action Culturelle et Sociale. Il vous
suffit de prendre contact avec les
responsables chargés d’effectuer les
réservations lesquels vous donneront
toutes les informations et modalités
pratiques concernant son utilisation,
pour toute réunion à caractère privé ou
professionnel :

Dominique Masson : 07 86 80 11 97
Maurice Dupont : 04 50 02 41 82
André Duperthuy : 04 50 02 34 24•

André DUPERTHUY

SALLE PAROISSIALE ST-JEAN DE SIXT

la communication au sein de la paroisse
Avec le journal paroissial « Echo de la Vallée de Thônes » et le site internet :
www.diocese-annecy.fr/paroisse-saint-pierre-favre, vous pourrez retrouver
toutes les infos qui vous permettront de participer à la vie paroissiale.

Grand jeu 4 term





assemblée Générale 
du 15 Janvier 2014
Lors de cette Assemblée Générale, le
bilan 2013 a été présenté. Celui-ci peut
ressembler à un simple inventaire, mais
il suppose beaucoup de travail pour
tous ceux qui s’y sont investis et en par-
ticulier pour le chef de chœur, Roger
Laruaz. 

Voyez le détail :

• 29 répétitions 

• 28 messes dominicales et fêtes
religieuses

• 8 sépultures

• 2 mariages

• Participation à la fête de la 
St-jean le 23 juin 

• Participation à la soirée champêtre
du jeudi 8 août avec le groupe
folklorique et l’harmonie. 

• 1 pot d’accueil en été le 18 août

• Participation au concert de la 
Ste Cécile le 23 novembre en
collaboration avec l’harmonie 
et le groupe folklorique

en 2014
• Le vendredi 24 janvier,
organisation du traditionnel
concours de belote remporté
par Pierrot Perrillat-Amédée. 
• Le samedi 14 juin, la chorale
a animé la messe de mariage
de Jean-Philippe Blanchet – le
sympathique chef des pompiers
– avec Karin Anderreg
• Lors de la fête de la Saint
Jean le dimanche 29 juin, la
chorale a participé au défilé
des associations en présentant
ses membres habillés en idoles des
années 70 comme Dalida, Claude
François et sa Claudette, Stone et
Charden sans oublier Johnny et Carlos.
Le Che était même présent avec Michel
Polnareff ! (Le thème de cette année était
la lettre I). 
• Participation à la sympathique soirée
champêtre du jeudi 7 août avec le
groupe folklorique et l’harmonie. Cette
soirée s’est déroulée devant la chapelle
de Forgeassoud malgré des conditions
climatiques maussades et quelques
gouttes de pluie.

• Animation de 2 pots d’accueil sous le
marché couvert le 27 juillet et le 10 août.
• Le samedi 23 novembre, participation
au traditionnel concert de sainte Cécile
avec le groupe folklorique et l’harmonie.
• Reprise des répétitions avec la
chorale des Vallées sous la direction de
François Conort pour une série de 4
concerts durant l’été 2015

effectif 2014
L’effectif au 1er janvier 2014 était de 28
membres et nous accueillerons toujours
avec plaisir les Saint-Jeandains qui
désireraient se joindre à notre groupe
pour chanter et participer ainsi à la vie
locale et paroissiale tout en se faisant
plaisir. Il n’est pas nécessaire de
connaître la musique pour nous
rejoindre, seul compte le plaisir de
chanter ! Deux nouvelles recrues sont
venues renforcer nos rangs : Simone
Coppier et Colette Perrillat•
constitution du bureau 
pour 2014 
• Président : André Anthoine
• Trésorier : Jean Di Campli
• Secrétaire : Claude Bonnard
• Membres : 
- Jeanine Pessey
- Corinne Bruyas
- Bernard Kopp
- Roselyne Gabard
- Jeanine More
- Directeur : Roger Laruaz
- Organiste : Gérard Dupont 

chORALE LA cAÉcILIA
Comme chaque année depuis sa création, la chorale la « CAECILIA » a participé
à la vie paroissiale et locale du village, toujours présente dans les moments heureux de la
vie mais aussi dans ceux plus douloureux, en soutenant les familles lors des sépultures.
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Une année qui se termine... 
Année encore bien remplie de musique
et de festivités. Nous avons pu en-
tretenir les liens entre les orchestres des
Aravis en allant tout d'abord chez nos
voisins les Bornandins, qui nous
avaient invités pour participer à leur
concert de Noël. Puis nous avons, à
notre tour, rendu l'invitation aux Vil-
lardins en faisant résonner quelques
notes dans l'église avant de se retrouver
autour d'un petit casse-croûte fort sym-
pathique. Et au début de l'été, nous
sommes allés avec plaisir chez les
Chaves pour participer au Festival des
Musiques dont ils avaient la charge
cette année.

Festivités aussi lors de la Sainte Cécile
2013. C'était à notre tour de l'organiser
et nous en avons profité pour récom-
penser et remercier chaleureusement
12 musiciens pour leur investissement
au sein d'harmonies et surtout de la
nôtre. Ils ont tous reçu une médaille qui
allait de 20 ans d'ancienneté à 61 an-
nées consacrées à la musique. En es-
pérant que les plus jeunes d'entre nous
suivent leur trace !

En travaillant avec le Groupe Folk-
lorique et la Chorale, nous avons pu or-
ganiser pour la deuxième fois la soirée
champêtre début août. Comme nous

l'avions espéré l'année dernière, cette
soirée a pu se dérouler à la chapelle de
Forgeassoud, pour une soirée des plus
authentiques ! Le temps n'était encore
pas tout à fait de la partie mais ça n'a
rien enlevé à la motivation de tous les
participants.

Et comme toujours, nous aimons nous
retrouver le temps d'une journée ou
d'une soirée. Nous étions donc sans par-
titions mais en compétition lors de "La
chaude Dévallée", course de karting in-
tergénérationnelle ! Course qui s'est ter-
minée par une folle soirée jusqu'au
bout de la nuit...

Cette année nous avons eu encore
quelques heureux évènements. Le
mariage de Mélanie Deschamps et de
David Perrillat-Charlaz, ainsi que l'ar-
rivée de Victoria et de Bastien. Nous
souhaitons tous nos vœux de bonheur
à ces familles qui s'agrandissent.

et une nouvelle qui démarre !
Qui dit rentrée, dit recrutement ! C'est
donc avec un grand plaisir que nous ac-
cueillons trois nouveaux musiciens :
Solène Viallet au saxophone, Oscar
Mottier à la trompette et Adrien Perril-
lat-Mercerot au trombone. 

Et il en fallait des recrues car le pro-

gramme s'annonce chargé, avec pour
commencer la Sainte Cécile (à l'heure
où le bulletin est édité, nous sommes
en plein préparatifs en collaboration
avec le Groupe Folklorique et la
Chorale...). Ensuite viendra un projet
avec les musiciens des Aravis pour for-
mer un Grand Orchestre des Harmonies
des Aravis ! La suite ce printemps...

Puis nous attaquerons l'été par une
comédie musicale avec les enfants de
l'école primaire.

Toutefois, il semblerait qu'il y ait un
manque de vocation musicale chez nos
jeunes Saint Jeandins et voisins. Ce qui
aurait pour conséquence à terme la dis-
parition d'harmonies, et celle de St-jean
serait en première ligne. A l'heure où
les Aravis multiplient les champions de
ski, la musique a du mal à faire face.
Mais rappelez-vous que la musique
rassemble et jamais ne divise. Alors à
vous parents ou futurs parents, nous se-
rions heureux de voir que la musique
vivra encore dans notre village dans
plusieurs années, et que ces liens que
nous entretenons aujourd'hui seront
toujours présents...

Merci une fois de plus à la municipalité
pour l'aide qu'elle nous apporte et la
confiance qu'elle nous porte. Merci
également aux personnes qui viennent
nous écouter et qui nous suivent, c'est
toujours une grande récompense de

voir un public nombreux !•

Le comité de l’année 2013-20134 se 
décompose comme suit : 

Présidente : Elisabeth Levet
Vice-Présidente : Lorène Laruaz
Trésorier : Frédéric Laruaz
Vice-trésorier : Thibaut Fontaine
Secrétaire : Mélanie Perrillat-C.
Secrétaire adjoint : Michel Maistre
Membres : Sébastien Pochat,

Tony Thoumassin,
Daniel Sylvestre.

hARMOnIE L'ÉchO DES vALLÉES
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hARMOnIE L'ÉchO DES vALLÉES LOU ST JEAnDAIS

Cette année 2014 a été rythmée par les
traditionnelles répétitions du lundi soir,
toujours dans une ambiance détendue
avec l'envie de partager ensemble les
différents pas de danse et chants racon-
tant l'histoire de nos veillées d'antan.

Après l'arrivée de Colette Perrillat-Boi-
teux en 2013, 3 nouvelles danseuses
participent également à nos presta-
tions : Sandrine Perrillat-Boiteux,
Françoise Lebas et Catherine Pollet.

Nous avons organisé notre traditionnel
Loto le 5 avril, qui a encore été un suc-
cès. Merci aux personnes qui nous ont
soutenus par leurs encarts publicitaires,
ceux qui nous ont aidés et ceux qui se
sont déplacés ce soir là. Nous vous don-
nons rendez-vous pour notre prochaine
édition le samedi 11 avril 2015.

Nous avons réalisé 5 prestations au vil-
lage vacances "AEC" de Forgeassoud
avec une toute nouvelle mise en scène,
un pot d'accueil à St-jean en juillet et
un défilé impérial à la Fête de la St-
jean le 29 juin sur le thème des Incas.

Nous avons co-organisé et co-animé la
2ème édition de la Soirée Champêtre
Musicale à la chapelle de Forgeassoud
le 7 août avec la chorale "La Caecilia"

et l'harmonie "L'Echo des Vallées". C'est
avec plaisir que nous nous sommes
rassemblés pour partager nos réper-
toires ainsi qu'un bon repas tome
blanche et diot malgré une bonne
averse... Nous espérons refaire cette
soirée en 2015.

Après un été plutôt frais, nous nous
sommes retrouvés un week-end "hors
du temps" au Refuge de Lessy les 30 et
31 août. Partant de Cenise, traversant
les combes, nous avons marché jusqu'au
sommet du Roc des Tours et sommes
redescendus par Paradis, montagne qui
porte bien son nom.

A l'occasion des 20 ans de jumelage St-
jean de Sixt / Dachsberg, une déléga-
tion est partie trinquer avec nos amis
Allemands le week-end du 18 et 19 oc-
tobre.

Le 26 octobre, nous avons fait un petit
coucou à nos Anciens avec une presta-
tion lors de leur repas annuel. Nous
avons été très bien accueillis et avons
partagé le dessert avec eux.

Enfin, pour bien terminer cette année
anniversaire, nous nous sommes tous
réunis le week-end de la Sainte Cécile,
patronne des musiciens, les 29 et 30
novembre. Le samedi soir, en collabo-
ration avec la chorale et l'harmonie, un
spectacle de qualité a été offert au pub-
lic, racontant l'histoire de Blanche
Neige. Le lendemain, les 3 associations
musicales du village ainsi que tous les
anciens membres du groupe folklorique
des 20 dernières années, se sont unis
pour une journée festive sur le thème
des 5 continents.

Le groupe se met à la page, retrouvez
nous sur facebook pour suivre notre ac-
tualité•

20 ans déjà !....
En 1994, le groupe folklorique "Lou Saint Jeandais" faisait officiellement ses premiers pas,
comme pour laisser une trace du passé tout en se projetant vers l'avenir.

PHOTO DU GROUPE DEVANT LA CHAPELLE DE FORGEASSOUD, JANVIER 2014

SORTIE À LESSY, 31.08.14
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les activités de la saison écoulée
Ce sont 53 enfants, représentant 34
familles, que nous avons emmenés sur
les pistes de nos stations (Saint- Jean
de Sixt, Le Grand-Bornand et La
Clusaz). Ils avaient entre 4 à 13 ans,
du niveau flocon à flèche. Ils étaient
encadrés par nos initiateurs

• les mercredi après-midi : Sophie avec
les flèches

• les samedis après-midi sur les pistes
du crêt : Sophie et Franck avec les
flocons, Elisabeth avec les 1ères
étoiles

• les samedis après-midi en station :
Sylvain et Véronique avec les 2e

étoiles, Elisabeth avec les 3e, Bruno
avec les étoiles de bronze et d’or

Au mois de février, nous avons
organisé :

- une descente aux torches exécutée par
les enfants du club avec comme
nouveauté cette année l’utilisation des
pistes du domaine du crêt, 

- une rencontre amicale avec le ski-club
des Villards-sur-Thônes où tous les
enfants ont pu profiter d’un petit
parcours ludique. La bonne ambiance
était de rigueur ainsi que le soleil. Le
trophée a été remporté par notre ski-
club ! Il sera remis en jeu cet hiver ! 

Fin mars, 2 nouveaux initiateurs,
Nicolas Gabard et Thierry Bijasson, ont
réussi l’examen de Moniteur Fédéral
1er degré et vont pouvoir encadrer les
enfants cette saison.

La saison s’est terminée par l’assemblée
générale mi-mars suivie de la remise
des insignes, avec l’ensemble des
familles et autour d’un goûter !

l’ouverture de la saison en cours
Au mois d’avril dernier, un nouveau
bureau a été élu.

Hélène Rannou a été élue au poste de
Trésorier, aux côtés des personnes déjà
en place, Sophie Levet Présidente,
Nicolas Gabard Vice-Président et
Patricia Fournier-Bidoz, Secrétaire. 

Hélène Nicollier, Jean-Paul Paccard,
Thierry Bijasson, Fabrice Bastard et

Michel Anthoine-Milhomme les épau-
lent au sein du comité.

Ce comité, aidé par nos initiateurs,
prépare activement la nouvelle saison,
avec les inscriptions au mois d’octobre,
puis les entraînements physiques en
novembre.

Il nous faut rappeler que le ski-club ne
serait rien sans les initiateurs. Ils nous
faut donc de nouvelles recrues afin de
pallier au départ de certains. Et rien de
plus simple : pour devenir initiateur,
c’est une formation d’une petite dizaine
de jours répartis sur la saison et assurée
par des moniteurs ESF, sur les pistes de
Grand-Bornand. 

Alors, si vous aimez skier, quel que soit
votre âge, n’hésitez à venir nous
rejoindre !

Prenez contact avec nous à travers
notre adresse mail :
sc.saintjeandesixt@gmail.com. 

Nous vous souhaitons à tous une bonne
saison hivernale, espérant vous retrouver
nombreux lors de nos activités.•

LE SKI cLUb
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LE TEnnIS cLUb
l’école de tennis (jeunes -18 ans) :
Mini-tennis, initiation, perfection-
nement et compétition… Répartie dans
les différents groupes, une cinquan-
taine de jeunes de 4 à 17 ans se sont
entrainés, encadrés par une équipe dy-
namique composée de Véronique 
Billois, titulaire du brevet d’état qui en-
seigne depuis de nombreuses années au
sein du club, Christine Chazelle assis-
tant moniteur et Arsène Goby initia-
teur. Cette année, Joris viola, qui a suivi
les cours à l’école de tennis depuis qu’il
est petit, a participé à la formation d’as-
sistant moniteur et a passé avec succès
son examen. Il a intégré l’équipe des
enseignants depuis septembre dernier.
Le bureau du tennis club le félicite.

Afin de se mesurer à d’autres adver-
saires, l’équipe des 13-14 ans a participé
aux championnats départementaux.

les adultes :
Des cours sont également proposés aux
adultes désireux de s'initier ou de se
perfectionner au tennis. Ces cours ont
lieu les lundis, mardis et mercredis soir.

Ceux-ci se passent dans une très bonne
ambiance. Afin de participer aux cham-
pionnats départementaux une entente
a été réalisée avec l’équipe féminine du
club de Thônes.

Pour ceux qui veulent jouer entre amis,
possibilité de prendre l’adhésion et de
réserver les courts sur internet.

Pour les joueurs très occasionnels ou
les vacanciers, il est possible de
réserver un terrain à l'heure en se ren-
dant directement à l'OT.

C’est à l’occasion de la « fête du tennis »
qu’ont eu lieu les finales de notre
tournoi interne homologué par la
fédération française de tennis. Cette
année le tournoi a vu la victoire de
Fleur Pollet contre Coraline Lorion chez
les dames et de Didier Viallet contre
Michel Marjollet pour les hommes :
félicitation à eux. 

La remise des récompenses a été suivie
par un apéritif suivi d’un barbecue qui
ont clôturé la saison de manière très
agréable.

Nous soulignons également la partici-

pation du club au traditionnel défilé de
la fête de la St-jean: des rockeurs, petits
et grands, ont mis le feu dans les rues
du village. Merci à tous les participants.
En conclusion une très bonne saison…
N'hésitez pas à venir nous rejoindre
!!!!!!

Pour plus de renseignements sur notre
club n’oubliez pas de consulter notre
site www.tennis-stjean.com ou de
nous contacter par courriel :
tennisclubstjean@gmail.com•

composition du bureau pour la
saison 2013-2014
Président : Didier Viallet 
Vice-Président : Enrique Cosson
Trésorier : Jean Louis Bodin
Trésorier adjoint : Jacques Burtin
Secrétaire : Annick Thoumassin
Secrétaire adjointe : Stéphanie
Chiavaro
Membres : Coraline Lorion, 
Sylvain Piquot, Didier Thoumassin

Cette année 110 adhérents se sont croisés sur les 2 courts de tennis de St-jean de Sixt.
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• Des activités pour tous en salle et en
extérieur.
• La convivialité d’activités multisports
et intergénérationnelles.
• Et 10 ans d’existence dans les Aravis
en 2015.

la gym
• 70 heures de cours le LUNDI et le
MERCREDI d’octobre à mai. 
• 2 animatrices diplômées et profes-
sionnelles.
• Un public jeune, adulte, senior, mas-
culin et féminin.
• Une salle de sport spacieuse et con-
fortable.
• Un prix intéressant.

LA BALADE A PIED
LA COURSE A PIED
LA MARCHE NORDIQUE
LA RANDO DU SAMEDI MATIN

Un rendez-vous hebdomadaire
Une dynamique de groupe

l’activite physique pour tout le
monde, et tout le temps…
Pourquoi…?
• Préserver son capital santé et garder
une bonne condition physique.
• Prévenir les risques de chûtes et ses
conséquences. 
• Préserver son équilbre et sa mémoire
nécessaires dans la vie quotidienne.
• Entretenir la mobilité articulaire et la
tonicité musculaire.
• Avoir des relations et s’intégrer à la
vie sociale de la commune•
Refrain : 

L’ASSOcIATIOn 
SpORTIvE DES ARAvIS

La m
eilleure façon d’marcher,

En toute amitié !

C’est encore
la notre,

C’est d
’le faire avec les autr’
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C’EST L’HEURE DES TABLETTES… DE CHOCOLAT.

APRÈS L’EFFORT, LE RÉCONFORT.

CHERCHEZ L’INTRUS !
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Art martial ancestral, le Tai Ji Quan se
pratique pour un entretien physique et
énergétique. Il permet de faire circuler
l'énergie vitale, de tonifier le corps, tout
en amenant une détente profonde.
Basé sur des mouvements lents et on-
dulatoires, il suggère et reflète fluidité,
aisance, ancrage.

Souplesse, équilibre et enracinement
s’allient au Souffle … Le corps détendu,

l’esprit apaisé… On se centre, respire
en profondeur…
Pour une meilleure hygiène de vie ou
pour canaliser son énergie, la pratique
permet surtout de sentir et faire
émerger sa force interne.
Plus présent à soi-même, en con-
science… nous sommes plus réceptifs
et mieux à même de gérer, voire surfer
sur les événements.
Au fil du temps, la pratique favorise et

installe une Harmonie corps esprit, une
confiance en soi et dans son corps, dans
sa façon de vivre le quotidien et s’har-
moniser avec ce que la vie propose.

Les cours ont lieu à la salle de motricité
de l’école, tous les jeudis soir. Des stages
d’initiation et pour débutants sont mis
en place une fois par mois, le dimanche.
Vous pouvez vous renseigner au 
06 61 85 93 89.•

LE TAI JI QUAn 
Harmonie corps esprit

Le yoga appartient à l’une des six écoles
orthodoxes de la philosophie indienne.

Le terme yoga est aujourd’hui com-
munément utilisé pour désigner le
hatha-yoga, bien que cette discipline
n'en représente qu'une branche.

En Occident, cette discipline est essen-
tiellement utilisée dans l’objectif d’uni-
fier l’être humain sur le plan physique,
psychique et spirituel, via des exercices
corporels, l’ascèse et la pratique de la
méditation. 

Le hatha yoga appartient également
à l’une des branches de la médecine
ayurvédique, médecine ancestrale de
l’Inde

L’association s’appuie, essentiellement,
sur les textes des yoga sutra de Patanjali
textes fondateurs (II et V siècle av. JC)
et synthèse de toutes les théories exis-
tantes pour articuler ses cours dans un

souhait d’un enseignement en lien avec
la tradition.

À ce jour, 3 styles sont enseignés au
sein de l’association pour permettre à
chacun de trouver la pratique qui lui
convient en fonction de ses capacités
physiques, de son emploi du temps du
moment, et de ses préférences.

Le yoga de l’énergie nous met en lien
avec la vibration des saisons et affine
nos perceptions de vie.

Le vinyasa, yoga dynamique enchaine
les postures, au rythme du souffle, dans
une visée purifiante et tonique.

Le yin yoga nous met face à nous-
même en utilisant l’immobilité (les pos-
tures sont maintenues entre 3 et 5mn).
Cela lui confère une action profonde
sur les tissus de maintien (fascias, lig-
aments) et amène un état méditatif.

Cette diversité permet à ce jour à 68
adhérents, venant de tout le canton et
de tout âge, de pratiquer régulièrement
tout au long de l’année, la pratique lui
correspondant le mieux.

Cette année a été un peu particulière,
Nathalie Grospellier, notre professeur,
s’est trouvé dans l’obligation, d’inter-
rompre son enseignement suite à une
blessure.

Avec moins de cours, nous avons tout
de même réussi à assurer une continuité
en proposant un cours par semaine.

Le yoga est un chemin de vie, l’associa-
tion souhaite humblement apporter un
champ d’expérimentation du bien être
accessible à tous. 

La convivialité, la confiance et la sim-
plicité sont les valeurs qui nous ani-
ment•

Enki yoga : une jeune association de hatha yoga, sous différentes formes, qui fête ses 4 printemps. 
Son but : faire découvrir, transmettre et enseigner le yoga.

LE EnKI yOgA
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nUMÉROS UTILES

UrGences
POLICE 17
POMPIERS 18
SAMU 15
APPEL URGENCE EUROPÉEN 112
SOS MÉDECIN 36 24
CENTRE ANTI-POISON 02 41 48 21 21
GENDARMERIE 
• St-Jean-de-Sixt (hiver) 04 50 02 23 71
• Thônes 04 50 02 00 24
ACCUEIL SANS ABRI 115
ALLO ENFANCE MALTRAITÉE 119

OsTÉOPaTHes
PASQUIER NICOLAS 04 50 63 21 53
DELOCHE YANNICK 04 50 02 39 35 
GROSPELLIER
NATHALIE 04 50 63 39 92

OrTHOPHOnIsTe
MERMILLOD ANNE 04 50 02 21 49

saGe-Femme
HOR STÉPHANIE 06 82 63 37 79

caBIneT mÉDIcal 04 50 02 35 36

PHarmacIe GD anGle
04 50 02 36 54

caBIneT VÉTÉrInaIre
04 50 02 35 86 

maIrIes
• Saint-Jean-de-Sixt 04 50 02 24 12
• Le Grand-Bornand 04 50 02 78 20
• La Clusaz 04 50 32 65 20
• Thônes 04 50 02 91 72

salle POlyValenTe
04 50 02 27 06

canTIne 04 50 44 56 43

GrOUPe scOlaIre 04 50 02 35 43

remOnTÉes mÉcanIQUes
04 50 02 74 66

GaraGe cOmmUnal
04 50 02 22 09

camPInG DU crêT 04 50 02 38 89
06 18 17 66 09

OFFIce De TOUrIsme
04 50 02 70 14

la POsTe - sT-Jean-De-sIXT
36 31

sIma 04 50 02 38 03

Ô Des araVIs 04 50 02 19 20

ccVT 04 50 32 13 59

DÉcHeTTerIe 04 50 02 37 98

aDmr BOrne-araVIs
04 50 02 24 95

ssIaD 04 50 64 61 33 
(service de soins infirmiers a domicile)

PÔle sOcIal (pmi, ass. sociales)
04 50 02 07 19

secOUrs POPUlaIre
04 50 02 84 20

caF 0810 25 74 10

Pôle emploi 39 49

cPam 36 46

MAIRIE DE SAINT-JEAN-DE-SIXT - OUVERTURE AU PUBLIC - HORAIRES

NOUS CONTACTER
TÉLÉPHONE 04 50 02 24 12
FAX 04 50 02 31 03
E-MAIL : mairie@saint-jean-de-sixt.fr
ADRESSE : BP 9 - 74450 SAINT-JEAN-DE-SIXT

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE

MATIN 9H - 12H 9H - 12H 9H - 12H 9H - 12H 9H - 12H
FERMÉ FERMÉ

APRÈS-MIDI 15H - 19H 15H - 17H FERMÉ 15H - 17H 15H - 17H

PERMANENCES DU MAIRE OU DES ADJOINTS :
prendre rendez-vous auprès de l’accueil de la mairie.

SITE : www.saint-jean-de-sixt.fr
pour trouver facilement aussi le site de votre village sur google,
taper : site officiel de la commune de saint-jean-de-sixt



ÉTAT cIvIL
naIssances
Lucie ANTHOINE-MILHOMME
Le 8 décembre 2013, de Carole LEVET
et Michel ANTHOINE-MILHOMME 

Victoria POCHAT-
COTTILLOUX 
Le 30 janvier 2014,
de Janie MADEC et
Sébastien POCHAT
COTTILLOUX

Baptiste LATHUILLE
Le 13 février 2014, de
Christine AGNELLET et
Sylvain LATHUILLE 

Ely
CHAMPANHET 
Le 2 avril 2014, 
de Anne-Sophie
GUYOT et
Christophe
CHAMPANHET

Juliette PERRILLAT
Le 2 avril 2014, de Marie BRUNET et
Jean-Christophe PERRILLAT

Anouk
LEGUILLETTE
ARDITO 
Le 21 mai 2014,
de LEGUILLETTE
Alice et ARDITO
Julien 

Elsa BIJASSON
Le 28 juillet 2014, de
Virginie PERRILLAT-
BOITEUX et Thierry
BIJASSON

Camelia CHOQUE
Le 10 août 2014, de
Céline BASTARD-
ROSSET et Léonidas
CHOQUE ROMAN

Emmy LEMONNIER
Le 14 août 2014, de
Aurélie LACHENAL
et Christophe
LEMONNIER 

Elodie
TURNBULL
Le 15 septembre
2014 de Jessica
SHIRLEY
SMITH et Paul
TURNBULL 

Clément LEFÈVRE
Le 29 septembre
2014, de Stéphanie
MARTINEZ
POLLET-VILLARD et
Mathieu LEFÈVRE 

Alice LARUAZ
Le 13 octobre
2014 de
Magali
BASTARD
ROSSET et
Jérémy LARUAZ 

Baptiste FREMONT
Le 22 octobre 2014 de Carole
CLEMENT et Etienne FREMONT 

Tao
PRODHOMME
NOËL 
le 26 octobre
2014 de

Yasmine NOËL et de Jérémy
PRODHOMME 

marIaGes
Marianne ZIOL et Michel LYS, 
le 18 janvier 2014

Elvira de
Fatima
BANDEIRA
NETA et
Frédéric
AVRILLON,
le 19 avril
2014 

Geerte GROENHUIJZEN et
Emmanuel PARET, le 3 mai 2014

Stéphanie MARTINEZ POLLET-
VILLARD et Mathieu LEFÈVRE, 
le 3 mai 2014

Muriel POLLET-VILLARD et Yannick
DEFRENNE, le 31 mai 2014

Karin ANDEREGG et Jean-Philippe
BLANCHET-VOYET, le 14 juin 2014

Marlène MISCHLER et Stéphane
ANTHOINE, le 21 juin 2014

Françoise LECORRE et Francis
MATVIENKO, le 21 octobre 2014

Coraline COELLO et Fabrice FAVRE
MARINET, le 8 novembre 2014

DÉcès
Jean-Claude ENAULT, le 16 janvier
2014, à l’âge de 55 ans

Nicole DREVON, épouse DOUGNAC-
GALANT le 28 janvier 2014, 
à l’âge de 79 ans

Roger LATHUILLE, le 13 mars 2014,
à l’âge de 84 ans

Henri PERRILLAT-BOITEUX le 23
mars 2014, à l’âge de 92 ans

Roland FAVRE-MARINET, 
le 15 avril 2014, à l’âge de 78 ans

André FILLION, le 13 mai 2014, 
à l’âge de 78 ans 

Yvonne PERRILLAT-MERCEROT, 
le 14 juillet 2014, à l’âge de 92 ans

Jean-Noël PERRILLAT-BOITEUX, 
le 23 août 2014, à l’âge de 79 ans

Jean MASCHIO, le 27 août 2014, 
à l’âge de 61 ans
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J’aime St Jean et je profite à chaque instant
De la montagne, belle compagne
Et l’on entend, les chants les rires de ses enfants
Cœur éclatant pour le bonheur de St Jean.
Joli village, aux milliers de visages, 
bouquet changeant, au gré du temps, 
Les fleurs sauvages, fierté de nos alpages, 
Se feront belles encore longtemps, pour toi St Jean.

J’aime St Jean et je vais encore très souvent
Me balader, sur ses sentiers, 
Et je ressens ce petit air si tonifiant 
Saint Jean la bise, tu peux garder ta devise.
Oui j’ai beaucoup voyagé, j’ai vu d’autres vallées, 
Je n’ai pu oublier

Tout est si doux à Forgeassoud 
Et si joli à Corengy
Tout est si gai au Villaret 
Et si charmant au Mt Durant
Une escapade vers les Lombardes, 
Vers le Suet ou le Danay
Tout me parait tellement joli, 
Que j’en oublie.. que j’en oublie.

J’aime St Jean et l’esprit de ses habitants, 
De philosophes, de bons vivants, 
Et l’on prétend, qu’ici la vie prend bien son temps
Que le bonheur y a semé quelques fleurs, 
Oui, j’ai bien vécu ma vie, croisé des tas d’amis, 
je reviens au pays

Si l’on flirtait en haut du Crêt 
Et qu’on se voit dans l’bois d’la Cia
Ce s’rait super dans l’bois d’l Envers 
Mais moins ringard vers les Sommars
On se chatouille au col des Mouilles, 
C’est du sérieux dans le chef lieu, 
Un p’tit bisou là dans le cou,
Au bord du Nom ce s’rait si bon.

J’aime St Jean et l’esprit de ses habitants
De philosophes, de bons vivants
Et l’on prétend, qu’ici la vie prend bien son temps
Que le bonheur y a semé quelques fleurs
Oui j’ai bien vécu ma vie, croisé des tas d’amis
Je reviens au pays

Si on mangeait quelques crozets
Avec du vin et du bon pain
Viv’ la St Jean au mois de juin
Et le p’tit blanc du bal du coin
Dernier canon là vers le Pont
A Fromaget, on est défait
C’est à la Ruaz qu’on finira
Dans les chansons et dans la joie….

J’AIME ST JEAN...

Histoire de la Chanson de St Jean…

E n 1994 Hubert LEDENT, auteur, compositeur,
interprète a envie d’écrire une chanson pour

Saint Jean, plus particulièrement pour le groupe
folklorique Lou Saint Jeandais, et plus précisément
pour son beau-père Francis ROCHET qui en fait partie.
Après avoir composé la musique et écrit les premières
paroles, il demande à Yvette FAVRE-LORRAINE de
terminer sa chanson, ce qui n’est pas pour déplaire à
cette fille du pays, friande de littérature, et de culture
régionale. La chanson «j’aime St Jean» est née, et
enregistrée sur plusieurs albums consacrés à la

Savoie, notamment en 2014 comme titre principal de
l'album « Balade aux Aravis », un CD qu'Hubert a
concocté avec son ami Christophe PESSEY. Orchestrée
pour l’Harmonie par le Chef de l’Echo des Vallées
Lionel DEBRUYNE, et interprétée pour la première
fois par cette formation musicale locale lors du
Concert de Sainte Cécile en 2012, cette mélodie a
désormais sa place dans les répertoires des groupes
de la Vallée, et devient la valse emblématique des
soirées dansantes, autant que l’hymne national de
notre commune.




