
1

MAIRIE
34 avenue de la République
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Tél. 04 78 35 85 25
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Du lundi au vendredi : 8h30 à 12h15 et de 13h30 à 17h
Samedi de 9h à 11h45
(fermée les samedis de Pâques, Pentecôte, du mois d’août et de la Toussaint)
Accueil du service Urbanisme : lundi, mardi et mercredi,
le matin uniquement sans rendez-vous.
Monsieur le Maire et les adjoints reçoivent sur rendez-vous.
Secrétariat des élus - 04 78 35 04 82 - ndaval@stdidier.com
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Nous tenons à remercier tous les annonceurs de ce bulletin.
Nous comptons par avance sur vous pour

leur faire confiance et leur réserver vos achats.
Le financement de ce bulletin est assuré par leurs contributions.

Une nouvelle identité 
visuelle !
Parce qu’une identité visuelle a pour objectif 
de permettre la reconnaissance d’un territoire 
et de véhiculer ses valeurs, la Commune 
a mis en place une nouvelle identité plus 
moderne, en lien avec ses valeurs, ce «vivre 
ensemble» qui nous est si cher.
Le trait d’Union
le symbole du trait d’union, c’est la 
«rencontre» de parties différentes 
constituant le même objet qui dégage du 
sens, celui du lien indispensable à préserver 
entre tous les habitants, toutes les 
générations, les dynamismes associatifs et 
l’équipe municipale.
En choisissant de faire de ce signe 
typographique l’élément identitaire de 
la Commune, il s’agit avant tout de faire 
promesse de créer du lien. lien entre ville 
et campagne, lien entre les habitants, entre 
les générations...
Un jeu de construction
le trait d’union devient un élément de 
construction, permettant de déployer 
l’identité visuelle de manière ludique, 
dynamique et colorée. Tour à tour élément 
décoratif, pictogramme ou illustration, le 
trait d’union est l’élément fondateur de la 
nouvelle identité visuelle de la Commune.
Un langage de couleurs
Si les traits d’union signifient la rencontre, 
leurs couleurs ont aussi un sens : l’or de 
la pierre ; le bleu des sources d’eau, du 
ruisseau de Rochecardon, de la Saône toute 
proche ; le vert du patrimoine naturel ; le 
violet du bien-être, et le rouge, de la bande 
de gueule du blason de la Commune, comme 
un clin d’œil à son histoire.
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Commémoration de 
l’Armistice du 11 novembre

Inauguration de l’orgue - 15 oct. 2014

Jumelage

Téléthon 2013 Flash mob Ateliers danse

Conseil Municpal des Enfants

A l’aube d’une nouvelle année je tiens à vous adresser, à vous-même et vos 
familles, mes vœux les plus chaleureux. 

Ce bulletin municipal 2015 vous présente la nouvelle image que nous mettons 
en place pour notre Commune et permet d’être le trait d’union entre l’équipe 
municipale et vous. Cette nouvelle identité que vous pouvez découvrir en 
première page en sera maintenant le symbole. Nous avons la responsabilité de 
tisser les liens de notre «vivre ensemble» et de consolider ces traits d’union 
entre les différentes générations de Désidériens à l’image de ceux repris dans 
le nom de notre Commune : Saint-Didier-au-Mont-d’Or.

il est plus que jamais important de rester solidaires et unis en ces temps 
difficiles.

Nous faisons le choix d’être le trait d’union, entre Ville et Campagne, notre 
Commune doit évoluer et s’adapter aux exigences de la Métropole à laquelle 
nous appartenons. la densification urbaine que nous impose l’Etat, à travers 
le PlU, ne doit pas nous laisser céder à la tentation du repli sur nous-mêmes. 
C’est à la fois une grande richesse pour notre territoire et une nécessaire 
vigilance, pour que ce trait d’union persiste entre un urbanisme raisonné et le 
respect de notre environnement.

Trait d’union entre les cultures d’hier et d’aujourd’hui, entre notre Histoire 
et notre Avenir, ou encore entre les différents quartiers et hameaux qui 
composent notre Commune.

l’ensemble des projets que nous allons mener tout au long de ce mandat 
respectera cette volonté d’avancer et d’évoluer en prenant en compte le 
contexte et les spécificités locales qui font le charme des hameaux et des 
quartiers de Saint-Didier-au-Mont-d’Or.
le premier temps fort de ce mandat a été la mise en place d’une équipe 
de référents de quartier. ils sont le trait d’union au quotidien de notre vie 
communale et de vos attentes et questionnements. Nous comptons sur vous 
pour lui donner toute sa dimension.

Chaque projet de notre Commune répond à un besoin identifié pour lequel la 
parole des Désidériens sera entendue.

Enfin, en ma qualité de Maire, je souhaite rester, le premier trait d’union entre 
chacun d’entre vous, et avec l’ensemble de l’équipe municipale et des services 
de la Commune, je souhaite agir en respectant les règles simples de bonne 
gestion, de transparence et d’action publique réfléchie.
Soyez assurés, sur ce sujet, de notre détermination. 

-edito-

Foulée des Monts d’Or - 2014
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Le Conseil Municipal

des Enfants

les jeunes conseillers motivés ont 
retenu 3 domaines d’action pour 
cette première année :
� Le lien aux autres avec la mise en 
place de rencontres avec l’EHPAD et 
l’organisation d’une soirée italienne 
en lien avec le jumelage.
� L’environnement avec des actions 
pour favoriser le tri des déchets sur 
la commune, le fleurissement des 
entrées de village et l’édition d’un 
petit guide «Patrimoine - Parcours 
vélo et VTT».
� L’animation avec un défilé pour le 
carnaval et la participation aux fêtes 
de village.
Au fil des années, le Conseil 
Municipal des Enfants, fort de ses 
actions et de son dynamisme, a su 
occuper une place à part entière 
dans la vie communale et motiver 
les enfants pour s’y impliquer. 
Pour preuve les dernières élections 
de juin ont mobilisé plus de 50 
candidats pour 18 places de 
conseillers juniors !

La nouvelle 
équipe, élue 
en juin dernier, 
siège depuis 
septembre 
2014. 

Qu’est ce que le Conseil Municipal des Enfants ? 
l’objectif est de permettre aux enfants un apprentissage concret, 
adapté à leurs âges, de gestion de projets, de propositions pour 
un mieux vivre ensemble. ils sont accompagnés par des élus et des 
animateurs. C’est pour eux la possibilité de participer activement 
à la vie sociale de la commune en les sensibilisant pour l’intérêt 
général et en les préparant à devenir de futurs citoyens actifs.

Le CME 2012/2014, qui 
a achevé son mandat en 
juin 2014, a conservé 
enthousiasme et motivation 
jusqu’à la dernière séance ! 
les actions phares de 
leur mandat ont été par 
exemple leur implication 
dans la lutte contre 
l’ambroisie, dans un cadre intercommunal. ils ont aussi mis en valeur 
le patrimoine végétal de la commune en travaillant sur la protection 
des orchidées, avec l’édition d’un guide de reconnaissance de ces 22 
orchidées sauvages, présentes sur notre commune. Guide disponible 
en mairie ou à télécharger sur le site internet de la mairie.

Vie locale Le Conseil Municipal

Denis BOUSSON
Maire  Conseiller communautaire 
au Grand lyon et à la Métropole 
- Vice président de l’Association 
des Maires du Rhône

Christiane DUBUiS
5ème adjointe 
Urbanisme
Relations avec les collectivités 
et établissements publics

Gérard KECK
Conseiller municipal

Corinne MASOËRO
Conseillère municipale

Brigitte HiAiRRASSARY
1ère adjointe 
Affaires sociales

Patrick DUMAiNE
6ème adjoint 
Sécurité, circulation, 
accessibilité (PMR)
jumelage

Brigitte FiCHARD
Conseillère municipale

Philippe DESCHODT
Conseiller municipal

Didier VERDillON
2ème adjoint 
Culture - Vie économique

M.Hélène MATHiEU
7ème adjointe
Vie associative, vie des 
quartiers - Coordination des 
événements communaux

Bertrand 
HONEGGER
Conseiller municipal

Blandine DElOS
Conseillère municipale

Sylvie BARDONNET
3ème adjointe  Affaires scolaires 
et périscolaires - Vie des écoles
Jeunesse et Conseil Municipal 
d’Enfants et de Jeunes

Anny CARliOz
Conseillère déléguée 
Communication, information
Patrimoine communal

Virgine DUEz
Conseillère municipale

Claude BASSET
Conseiller municipal

Serge DElOBEl
Conseiller municipal

Yves GRANDJEAN
4ème adjoint 
Finances
Travaux et entretien des 
bâtiments communaux

Adrien 
GRANDEMENGE
Conseiller municipal

Guillaume ARONiCA
Conseiller municipal

Catherine lAFORET
Conseillère municipale

Valérie GUilMANT
Conseillère municipale

LISTE SAINT 
DIDIER OUVERTE 

ET SOLIDAIRE

Christian SiMON
Conseiller municipal

Roland CARRiER
Conseiller municipal

laure VElAY
Conseillère municipale

Silvy BENOiT
Conseillère municipale

Bernard COQUET
Conseiller municipal

Brigitte HAUTiER
Conseillère municipale

Pierre ROBiN,
Conseiller municipal

LISTE MIEUX VIVRE SAINT DIDIER
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les services municipaux sont 
chargés de la mise en œuvre de la 
politique municipale notamment 
à travers la gestion des services 
publics offerts à la population. 

Ces agents sont sous la 
responsabilité hiérarchique de la 
Direction Générale des Services. 

� Direction Générale :
Marc POiGET

� Ressources humaines :
Sylvie CAlANDRAS - Brigitte BAUM

� Affaires générales (Etat Civil - 
service aux associations - assistanat 
des élus) :
Véronique lAMANNA - Stéphanie 
MASClET - Dominique FAUCHET - 
Nathalie DAVAl - Elisabeth GETENET

� Urbanisme :
Marie-Claude GOERGEN

� service social :
Marie-Géraldine BARRA - Brigitte BAUM

� Petite enfance :
Marie-Géraldine BARRA

� Ecole Maternelle :
Colette BERTRAND - Yvette BRAVARD - 
Eliane METTON - Marion PROTON
Assia SOUCi

� Restauration scolaire - Activités 
périscolaires : Sylvie TRONCY

� Restaurant scolaire du Bourg :
Corinne RUiz - Agnès BONNEFOY - 
Christine lOMBARDO - Sandrine SEVE 
Marie-Christine THiEBAUD
� Restaurant scolaire de st-Fortunat :
Gabriel VAXElAiRE - isabelle GOMES
Joël GOMES
� surveillants de cantine :
Janine AllEMAND - isabelle AUBERT 
Chantal COMBAROPOUlOS
Dominique CUTRONE
Mathieu DAUVERGNE
Marie-Noëlle FUlGET - laurence HUMBlOT 
Marie-France iVAlDi 
Anne-Marie lACHAMBRE
Sfia MOUAKiBENANi - Phalin OUK
Joanna QUOY - Christine ViNCENT
laurence zEllER
� Bibliothèque :
Denis HEURTAUlT - Elisabeth GETENET
� Finances - Commande publique : 
Christophe TAPONAT - Béatrice SiNTES
� services techniques et espaces 
verts :
Arnaud STORCH - Sylvie REY
Franck ROUVEURE - laurent JOlY
Charles MORNiEUX - Fabrice FERlAY 
Vincent SEYVE - Valérie ViNCENT - 
Djamel MAllEM - Mongia Al ATRACH
� Police municipale :
Frédéric PERROU - Thierry BROUillOUX
� Information - Communication :
Carole COMMARE - Nathalie DAVAl
*Certains agents travaillent pour plusieurs services 

Vie locale

Le Personnel Communal

Chaque jour, les agents de la Commune contribuent à 
améliorer votre environnement, des structures d’accueil,
de la petite enfance à la réalisation de votre carte d’identité 
en passant par l’entretien des bâtiments publics…
La Mairie de Saint-Didier-au-Mont-d’Or regroupe près de 
20 métiers.
La satisfaction de l’usager est au cœur de l’action des 
services de la Commune.

42 AGENTS 
permanents, à 

temps complet, non 
complet ou partiel.
Et une vingtaine d’agents 
intervenant régulièrement 
pour des surveillances de 
cantine, ou ponctuellement 
pour des remplacements 
divers.
Soit équivalent à 44,20 
temps plein.

11 Services*

Le saviez-vous ? 
la Commune prend en charge 
et met à votre disposition 
des consultations juridiques 
gratuites. Celles-ci sont 
tenues par un avocat du 
barreau de lyon, les 3ème 
samedi de chaque mois.

Renseignements en mairie.

sur
ZOOM

3 agents délégués aux 
espaces verts de la 
commune :

Charles MORNiEUX
Fabrice FERlAY
Vincent SEYVE
leurs missions :
� Fleurissement : commande / 
plantation / arrosage / entretien
� Entretien de tous les sites 
communaux : tonte / taille...

52 chemins
communaux

15 sites patrimoniaux 
(croix, lavoirs...)

44 massifs
paysagés

6740 m²
à tondre

16ooo m² à 
entretenir

Service
des Espaces 
Verts

le CCAS est un établissement 
communal géré par un Conseil 
d’administration constitué d’élus 
locaux désignés par le Conseil 
municipal et de personnes qualifiées 
dans le secteur de l’action sociale, 
nommées par le Maire.
Service public de proximité, il anime 
une action générale de prévention 
et de développement social, en 
liaison étroite avec les institutions 
publiques et privées.

6 personnes employées 
par le CCAS

service d’aide à domicile :
Denise GANTILLON
Lucette GIRAUD
Sylvaine LAFONT
Elisabeth LAMOUR
Mireille LEMOINE
le service d’aide à domicile a pour 
objectif de faciliter le maintien à 
domicile des personnes âgées, 
handicapées ou temporairement 

dans l’incapacité d’accomplir les 
actes de la vie quotidienne.

Assistante sociale :
Victoire WINCKLER

l’assistante sociale vous reçoit sur 
rendez-vous le lundi de 8h30 à 12h, 
le mardi de 8h30 à 12h et de 15h à 
17h30 et le jeudi de 8h30 à 12h30 
et de 13h30 à 17h30.
Ses missions consistent à aider 
et soutenir les personnes qui 
rencontrent des difficultés sociales 
en les accompagnant tout au long 
de leurs démarches. 
Quelles que soient les difficultés 
rencontrées dans la vie quotidienne 
(logement, travail...), qu’elles soient 
passagères ou permanentes, 
l’assistante sociale vous aidera 
sans porter de jugement sur votre 
vie ou votre comportement. C’est 
une professionnelle diplômée 
d’état, soumise par la loi au secret 
professionnel.

Centre Communal d’Action Sociale
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Vie locale

La communauté urbaine de Lyon a été créée en 
1969. Aux missions d’origine se sont ajoutées des 
compétences de plus en plus larges et variées.
La création de la Métropole de Lyon, depuis
le 1er janvier 2015, apparaît comme une suite 
logique et naturelle de ce processus.

Nous y sommes : la Métropole !

Une échelle 
pertinente

la métropole de lyon présente 
une taille critique pour agir en 
son nom sur des problématiques 
d’envergure : le développement 
économique, l’innovation, la 
transition énergétique, la cohésion 
sociale. Elle est en même temps à la 
bonne échelle pour orchestrer des 
stratégies de proximité au plus près 
des préoccupations quotidiennes 
des usagers.

L’articulation entre 
l’humain et l’urbain 
est au cœur des 
préoccupations de la 
Métropole de Lyon.

Dans cette perspective, les actions 
engagées convergent vers 3 enjeux 
de taille : 
� la simplification des procédures 
administratives afin de rendre 
l’action publique plus lisible et plus 
proche des habitants,
� la préservation des équilibres 
entre les territoires avec le 
renforcement des solidarités et des 
coopérations intercommunales,
� le soutien de la dynamique 
métropolitaine pour conforter 
son rang de grande métropole 
européenne aux côtés de 
Manchester, Milan et Barcelone.

les Compétences de 
la Métropole
de lyon

la Métropole de lyon exerce sur son 
territoire toutes les compétences 
auparavant exercées par le Grand 
lyon additionnées à toutes les 
compétences du Département et 
aux compétences complémentaires 
en provenance des communes. la 
Métropole de lyon peut également 
agir ponctuellement en lieu et 
place de la Région et de l’Etat 
dans le cadre de délégation de 
compétences.

 Les compétences issues
 du Grand Lyon
 aménagement urbain
 habitat et logement
 développement durable et énergie
 planification territoriale
 transports et mobilité
 développement économique
 relations internationales
 propreté (nettoiement et gestion
 des déchets)
 eau et assainissement
 voirie
 tourisme 
 agriculture

 Les compétences issues
 du Département
 insertion
 personnes âgées
 personnes en situation de handicap
 logement et développement urbain
 mobilité
 famille
 éducation (collèges)
 enfance
 culture et sport
 aménagement du territoire
 voirie
 tourisme
 agriculture

Les autres compétences 
prévues par la loi
� création et gestion des 
équipements culturels
� construction et entretien des 
réseaux de chaud et froid
� construction et entretien des 
réseaux très haut débit
� concession de distribution 
d’électricité et de gaz
� gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations
� prévention de la délinquance et 
accès aux droits
� participation à la gouvernance 
des gares
� co-pilotage des pôles de compétitivité
� logement
� création et entretien des services 
pour les véhicules électriques
� hygiène et santé

Unique en France, la Métropole de Lyon pourrait 
devenir un modèle d’organisation territoriale 
pour les aires urbaines françaises

Promulguée le 23 janvier 2014, la loi MAPTAM prévoit un statut 
métropolitain adapté aux caractéristiques locales des grandes 
agglomérations françaises.
Le texte prévoit à Lyon un régime spécial avec la création d’une 
nouvelle collectivité territoriale : La Métropole de Lyon

La place de
Saint-Didier-au-Mont-d’Or
dans la Métropole
les 162 conseillers métropolitains, 
issus des 59 communes du 
territoire de la Métropole, sont 
répartis dans différents groupes 
politiques selon les valeurs et 
opinions qu’ils partagent.

la commune de Saint-Didier-au-Mont-d’Or appartient au groupe 
Synergies-Avenir, indépendant de tout parti politique.

Fort de ses 28 communes adhérentes, avec ses 4 vice-présidences et ses 
2 conseillers délégués, c’est un Groupe qui est opérationnel et impliqué 
dans l’exécutif de la Métropole, défendant l’idée d’une gouvernance 
proche des territoires et qui veille à leurs prérogatives de proximité.
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Au cours du dernier mandat, les dépenses de fonctionnement de la Commune 
ont été fort bien contenues permettant de dégager une épargne importante. 
Elle a permis la réalisation de nombreux investissements dont le Centre 
Laurent Bonnevay sur la 2ème partie de mandat.

Une grande sobriété 
dans le budget

Parole aux élus
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Répartition des dépenses 
entre 2008 et 2014

Saint-Didier-au-Mont-d’Or ressort comme étant 
une Commune dont le «train de vie» est bien moins 
élevé que la moyenne des communes de même 
strate démographique.

l’épargne constituée par la différence entre les 
recettes et les dépenses est restée importante 
malgré l’atonie des recettes en provenance de 
l’Etat. leur baisse va être d’ailleurs particulièrement 
importante sur les trois prochaines années à venir.

Cette épargne est également bien supérieure 
à ce qu’on peut constater sur la moyenne des 
collectivités de même strate démographique.

Epargne nette par habitant à saint-Didier :
246 € / habitant
Epargne nette pour la moyenne des communes de 
même strate : 102 € / habitant
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Les chiffres clés du budget 2015
Budget global 2015 : 8.9 M€
Budget de fonctionnement : 6.5 M€
Budget d’investissement : 2.4 M€

Les 4 priorités du budget 2015
1. Maîtrise de la pression fiscale :
pas d’augmentation des taux d’impôts communaux

2. Maîtrise et optimisation des dépenses de 
fonctionnement

3. Un niveau d’investissement adapté et 
préparant les grands projets du mandat : 2.4 M€

4. Soutien aux associations dans leurs projets :
+ 25 000€ par rapport à 2014

Services généraux - 26%
1 997 107€

Sécurité - 1%
84 408€

Enseignement - 14%
1 095 020€

Culture - 2%
183 794€

Sports et Jeunesse - 8%
636 640€

Intervention sociales - 1% 
90 181€

Famille - 12%
972 668€

Logement - 0, 06%
6 197€

Aménagement / 
Environnemnt - 13% 
1 040 821€

Action éco. - 0,02%
1 339€

Emprunt - 4%
324 700€

Reversement Grand Lyon - 11%  
907 367€

Réserve foncière - 8%
600 000€

Autres - 0,3%
25 531€

BUDGET 2015
Répartition des dépenses

Nous pouvons donc constater que le budget 
2015 s’établit sur des bases financières très 
saines. il s’élève à un montant total réel de 
7,96 M€ et se répartit de la façon suivante :

C’est un budget prévisionnel qui ne devrait 
pas faire appel à l’emprunt en 2015 car 
la Municipalité a engagé un processus de 
recensement des besoins en investissement 
pour tout le mandat. Ces besoins dont les 
études débutent actuellement passeront en 
phase d’exécution à partir de 2016. Ainsi, il 
pourra alors être fait ponctuellement appel à 
l’emprunt pour permettre leur réalisation. 
Rappelons enfin que la Commune est peu 
endettée.
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BUdGet 2015
Répartition des dépenses
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par habitant
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Prise en compte
du développement durable
dans le budget 2015 
Dans le cadre des objectifs posés par les derniers 
sommets du Développement Durable, la Commune 
a fait le choix d’une croissance soutenable, d’un 
développement maîtrisé et de la préservation des 
ressources et des espaces naturels. le budget 
2015 accentuera l’effort fait jusqu’à présent en 
matière de développement durable autour de 
trois piliers : l’énergie et les fluides, la commande 
publique et des investissements constants pour 
l’amélioration des bâtiments municipaux. 
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Vous avez dit 
PlU-H ?

le PlU-H est un document 
réglementaire qui détermine les 
règles d’occupation et d’utilisation 
des sols sur l’ensemble de notre 
territoire à partir des grands 
objectifs définis en matière 
d’habitat, de développement 
économique et d’environnement. Il 
dessine le cadre de vie de demain. 
il est élaboré à l’initiative et sous la 
responsabilité de la Métropole, en 
concertation avec les communes 
qui la composent : c’est un PlU 
intercommunal.

Le calendrier général de la révision 
du PLU-h :
� 2012 : le Grand lyon engage 
la révision de son Plan local 
d’Urbanisme (PlU) qui devient 
PlU-H (Habitat). il concerne 
très directement le cadre de 
vie de chacun. Ouverture de la 
concertation le 31/05/12. Elle porte 
sur la vision du développement 

de l’agglomération et les grands 
objectifs de la révision du PlU-H.
� 2013-2014 : le projet en débat - 
Réunions publiques dans les 58 
communes de la communauté 
urbaine.
� 2015 : la synthèse - Prenant 
appui sur la concertation, la 
Métropole procèdera à l’arrêt du 
projet de PlU-H par délibération 
et organisera la consultation des 
personnes publiques associées.
� 2016 : l’enquête publique - la 
Métropole organisera l’enquête 
publique permettant le recueil des 
avis de tous ceux qui souhaitent 
apporter leur contribution à 
la réflexion sur le devenir de 

l’agglomération et à la révision du 
PlU-H.
� 2017 : l’approbation du PlU-H 
par délibération en Conseil 
Communautaire.

En parallèle, le 
cadre législatif et 
réglementaire du 
logement et de 
l’urbanisme en 
France évolue

La loi ALUR (*) est promulguée 
le 26 mars 2014 : ce qu’il faut 
retenir du volet urbanisme et qui 
impactera notre PLU-h
(*) Accès au Logement et un Urbanisme 
Rénové

la loi fait de l’intercommunalité 
l’échelon de référence de la politique 
de logement et de l’urbanisme 
et porte plusieurs dispositions 
importantes pour les collectivités: 

� le transfert du Plan 
local d’Urbanisme (PlU) à 
l’intercommunalité (déjà le cas pour 
les communes du Grand lyon),

� le renforcement des schémas de 
cohérence territoriale (SCOT), 

� la lutte contre la consommation 
des terres agricoles et naturelles. 

Elle a pour priorité de faciliter la 
construction de logements, tout 
en maintenant un juste équilibre 
entre aménagement du territoire et 
préservation des espaces naturels 
et agricoles.
A titre d’exemple, pour 
favoriser la densification, la loi 
supprime  la possibilité de fixer 
une taille minimale du terrain 
et  fait disparaître le coefficient 
d’occupation des sols (COS). 
En revanche les constructions 
existantes en zones naturelles et 
agricoles ne peuvent faire l’objet 
que d’une adaptation, à l’exclusion 
de tout changement de destination. 
il n’est donc plus possible d’y 
envisager une extension ou une 
construction.

la «loi Duflot» : 
ce qu’il faut retenir 
du volet logement 
social

la loi Duflot reprend l’essentiel des 
lois sur la politique du logement et 
fixe de nouveaux objectifs assortis 
d’importantes contraintes :

� Obligation pour les Communes 
de disposer d’au moins 25% de 
logements sociaux en 2025 selon un 
calendrier précis, sous peine d’être 
déclarée par l’Etat en situation de 
carence. 

� Majoration de la pénalité annuelle 
pour non respect du calendrier 
qui pourrait atteindre 7.5% des 
dépenses de fonctionnement de 
la Commune en cas de mise en 
carence.

Pour les Communes carencées, 
c’est-à-dire qui ne disposent pas de 
25% de logement sociaux ou n’ont 

pas respecté le contrat triennal de 
mixité sociale avec l’Etat (voir le 
paragraphe sur «le contrat triennal de 
mixité sociale») :

� obligation de 30% de logements 
sociaux pour chaque opération de 
construction

� perte par la Commune de son 
Droit de Préemption Urbain (*) au 
profit de l’Etat.
(*) Droit de Préemption Urbain (DPU) permet à 
son détenteur d’acquérir le bien en priorité sur 
l’acquéreur initial dans un but d’intérêt général.

la situation à 
Saint-Didier

la Commune est principalement 
constituée de maisons individuelles 
construites au fil du temps et ne 
compte que 3,6% de logements 
sociaux. Elle est donc bien en 
dessous de ses obligations en 
matière de production de logements 
sociaux au titre de la loi SRU 
(Solidarité et Renouvellement 
Urbain) et de la loi Duflot.

A la veille de la révision de notre 
Plan local d’Urbanisme & de l’Habitat 
(PLU-H), il est de notre responsabilité 
de penser le développement de notre 
commune pour les 10 prochaines 
années.

Urbanisme, Environnement
et Développement
Durable

Saint-Didier, trait d’union entre ville et campagne, 
entre un urbanisme raisonné et le respect de 
notre environnement.

Parole aux élus -URBanisMe-LoGeMents-
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la Commune a été déclarée 
«carencée» pour la période 2011-
2013 car elle n’avait pas atteint 
les objectifs fixés par l’Etat sur la 
période 2008-2010. En effet, sur 
les 38 logements demandés, elle 
n’a pu en réaliser que 68 % (soit 12 
logements manquants).

Ce constat a provoqué une 
majoration du taux de prélèvement 
de la pénalité de 32 %. Par 
ailleurs, suite à la loi relative à 
la mobilisation du foncier public 
en faveur du logement et au 
renforcement des obligations de 
production de logement social dite 
loi Duflot du 18 janvier 2013, le droit 
de préemption urbain exercé par la 
communauté urbaine du Grand lyon 
sur la Commune, a fait l’objet d’une 
intervention de l’Etat.

Ce constat de carence est 
levé pour la période 2014-
2016 puisque la Commune 
a rempli les objectifs 
fixés pour 2011-2013. En 
effet, 81 logements ont 
été déclarés (en cours de 
construction ou à venir). 

Mais, une carence pourrait à 
nouveau être déclarée en 2017 si 
les obligations de la loi n’étaient pas 
remplies pour la période 2014-
2016. Et ce, d’autant plus que les 
objectifs fixés vont augmenter de 
manière significative, puisqu’ils 
sont censés passer de 15 % à 25 % 
des logements sociaux manquants. 
l’objectif de Saint-Didier pour la 
période triennale de 2014-2016, 
notifié par l’Etat, puis négocié avec 
la Métropole est de 71 logements.

Qu’est-ce que le  
contrat triennal de 
mixité sociale ?

Tous les 3 ans, chaque Commune 
qui ne remplit pas l’obligation de 
disposer de 25% de logements 
sociaux doit signer avec l’Etat un 
contrat par lequel elle s’engage à 
rattraper une partie de son retard 
pendant cette période.
le non respect de ce contrat met 
les Communes en situation de 
carence en matière de production 
de logement social. Cette procédure 
existe depuis 2005.

A qui s’adresse le 
logement social ?
les logements sociaux sont 
attribués sous certaines conditions, 
essentiellement de ressources. 
le demandeur se voit attribuer un 
numéro unique de demande de 

logement et son dossier est inscrit 
dans un fichier commun de gestion 
de la demande locative. 

Ce fichier commun a pour objectifs :
� de simplifier les démarches pour 
le demandeur (demande unique 
auprès du guichet de son choix), 
� d’assurer une égalité de 
traitement (les mêmes démarches 
pour tous),
� d’assurer une transparence 
(demandes clairement identifiées 
dans un système mutualisé),
� de rationaliser et moderniser 
les outils de gestion (moins de 
demandes à enregistrer, fichier 
à jour des modifications et des 
attributions réalisées par les 
partenaires),
� d’aider au suivi des publics 
prioritaires,
la Commune a choisi de se 
positionner en tant que service 
d’enregistrement, ce qui lui permet 
d’enregistrer toutes les demandes 
qui lui sont présentées directement 
dans ce fichier commun.
La Commune a accès à toutes 
les demandes de logement 

social la concernant  (demandes 
enregistrées  par ses soins mais 
également demandes enregistrées 
par les autres partenaires, 
notamment les bailleurs sociaux). 

les logements sociaux s’adressent 
aux ménages ne dépassant pas 
certains plafonds de revenus. Parmi 
eux se trouvent des seniors et des 
jeunes actifs.

Au moment de l’attribution des 
logements, une commission 
composée de différents membres 
se réunit pour étudier les dossiers 
proposés par les réservataires. En 
effet, chaque logement est attribué 
à un réservataire (Préfecture, 
Métropole, bailleur social 
gestionnaire, 1 % logement et dans 
une moindre mesure la commune) 
qui propose des candidats pour ce 
logement. la commission vérifie 
que les candidats correspondent 
aux critères du logement. Elle 
est souveraine pour décider de 
l’attribution. 
Pour exemple, concernant la 
résidence « les Gryphées », avenue 
Victor Hugo : 2 logements sont 
réservés à la Préfecture, 2 logements 
au Grand lyon, 2 logements au 
bailleur Rhône Saône Habitat et 
2 logements au 1 % patronal. le 
partenariat engagé par la Commune 

avec le bailleur et le Grand lyon lui 
a toutefois permis de proposer des 
candidats sur plusieurs logements. 
les dossiers sont ensuite étudiés 
par la commission d’attribution des 
logements. 

Comment évolue 
notre commune dans 
ce contexte ? 
Des réunions publiques ont été 
organisées en 2012-2013 afin 
de partager les objectifs du projet 
territorial de la commune.
Il en ressort des besoins identifiés 
et des enjeux pour l’avenir :
� besoin de prise en compte du 
vieillissement de la population avec 
la volonté pour beaucoup de se 
rapprocher du centre bourg
� besoin d’un apport de jeunes 
couples pour éviter la fermeture de  
nos classes 
� besoin de commerces 
supplémentaires, sources 
d’animation
� besoin de faciliter les 
déplacements individuels et 
collectifs ainsi que le stationnement
� Enjeu de préservation du cadre 
de vie, des espaces naturels et 
agricoles 

� Enjeu de gestion des 
déplacements individuels et 
collectifs et du stationnement
� Enjeu de mixité et d’animation du 
centre ville

Par quels moyens atteindre nos 
objectifs dans le respect du cadre 
législatif :
� localiser la production de 
logements dans le centre pour 
préserver les espaces naturels et 
agricoles, en contrôlant la taille, le 
rythme des opérations, le foncier 
pour former un tout cohérent mixte, 
animé, vivant
� développer l’offre commerciale 
en maîtrisant l’occupation des 
rez-de-chaussée commerciaux, en 
repensant l’aménagement de la 
salle des fêtes, place Michel
� favoriser l’intergénérationnel 
et créer de nouveaux lieux de 
rencontre en réaménageant la 
propriété dite « Meunier » à l’entrée 
nord du village
� rénover la maison Carrier pour les 
activités culturelles notamment
� hiérarchiser les voies de 
circulation et organiser le 
stationnement en affirmant des 
axes structurants, en favorisant les 
modes doux, en permettant des 
liaisons entre les équipements.

Parole aux élus

URBanisMe-LoGeMents (SuitE)

DEVELOPPEMENT DURABLE
Dans le cadre de l’action municipale, la 
Commune applique une démarche de 
développement durable à l’ensemble des 
projets.
Pour exemple, lors du changement de la 
chaudière à l’école maternelle du Bourg en 
novembre 2014, un audit énergétique avait 
préalablement été réalisé en partenariat avec 
le Sigerly. Cet audit a permis d’aborder les 
questions d’isolation et les alternatives en 
terme d’énergie renouvelable.
Concernant l’éclairage public, lors de travaux, 
la question est toujours posée sur le niveau 
d’éclairement, l’espacement entre les mâts, le 
niveau de consommation des points lumineux 
et les possibilité d’abaissement de puissance 
aux heures de passage limité.
Ces derniers mois les véhicules de la 
Commune sont progressivement remplacés. 
Dans ce cadre, la Police municipale roule 
dorénavant dans une voiture électrique.
A venir : création d’un espace public paysagé 
sur le site de la maison Meunier.
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La mairie possède 18 bâtiments communaux.
Entretien, mise aux normes, accessibilité..., les différentes 
règlementations et les travaux sont nombreux pour accueillir, 
pour la plupart, du public et rendre ces lieux pratiques et 
agréables... 
Petit tour d’horizon de ce patrimoine éclectique...

Les Bâtiments Communaux

Mise aux normes 

l’ensemble des bâtiments 
communaux sont conformes 
aux règles de sécurité et font 
régulièrement l’objet de contrôles 
règlementaires : électricité, moyens 
de secours (alarmes, extincteurs...), 
gaz / combustibles, chaufferies, 
cheminées, hottes, ventilations...

Accessibilité  
des bâtiments 
communaux

Depuis le 1er janvier 2015, avec 
la loi pour l’égalité des droits et 
des chances, la participation et 
la citoyenneté des personnes 
handicapées du 11 février 2005, 
la France s’est fixée l’objectif 
ambitieux d’améliorer de façon très 
concrète le quotidien des personnes 
handicapées, sensoriel ou moteur, 
en leur permettant de circuler, 
travailler, faire leurs démarches 
administratives, se distraire aussi 
librement que les personnes sans 
handicap.

Dans ce cadre-là, les bâtiments 
communaux recevant du public 
doivent être accessibles à tous. 
A ce jour, tous les Etablissement 
Recevant du Public (ERP) de la 
Commune ont fait l’objet de travaux 
de mise aux normes règlementaires 
à l’exception de la Maison des 

Carriers. l’église possède une 
accessibilité qu’il convient 
d’améliorer.

Concernant la Maison des Carriers, 
en raison de ses caractéristiques 
architecturales et patrimoniales, 
les travaux à entreprendre sont 
beaucoup plus importants et 
demandent des études plus 
longues. la Mairie va donc 
mettre en place un «Agenda 
d’Accessibilité Programmée». 
il s’agit d’un dispositif nouveau 
qui permet de déclarer, chiffrer 
et programmer les travaux à 
réaliser pour mettre en conformité 
l’établissement dans le cadre 
de l’accessibilité pour tous. la 
Commune peut alors bénéficier 
d’un délai supplémentaire d’une 
durée maximale de 6 ans.

L’ensemble 
des bâtiments 
communaux sont 
conformes aux 
règles de sécurité

Parole aux élus cadRe-de-vie

ensemble des 
bâtiments 

communaux :
près de 16 000 m²

de surface

Quid de l’ancienne caserne des pompiers
Propriété de la Commune redevenue disponible depuis un 
peu plus d’un an, après le déménagement des Pompiers à 
la nouvelle caserne de Saint-Cyr / Saint-Didier, l’ancienne 
caserne, d’une surface de 142 m² sera réhabilitée cette année. 
l’espace sera intégré à la mairie et devrait avoir pour vocation 
la création d’une salle communale (mariages, réceptions...).

Site
de la Salle des Fêtes
(+ Petite Lyre et Foyer Loiselet)

Année de construction : 1969
Coût de la construction :
570 000 Francs
Réhabilitation partielle en 1982.
Surface au sol de la Salle des Fêtes : 337 m² / idéal pour les réceptions 
familiales
Utilisations en 2014 : 47

En 2012, le Centre laurent Bonnevay ouvre ses portes et met en avant 
la vétusté du site de la Salle des Fêtes. Des réflexions sont actuellement 
menées afin de voir quel futur peut être donné à ce site.

Mairie } 1 146 m²
Centre laurent 
Bonnevay } 2 019 m²

Gymnase } 1 897 m²
Salle des fêtes } 337 m²
Club loiselet } 129 m²
Petite lyre } 156 m²
Ecole du Bourg et 
périscolaire } 2 588 m²

Ecole Saint Fortunat } 1 336 m²
la lyre (crèche) } 336 m² 
la Doriane
(halte garderie) } 475 m²

Maison des Carriers } 1 089 m²
Maison Meunier } 750 m²
Eglise } 1 392 m²
Chapelle de Saint 
Fortunat } 369 m²

Centre technique 
municipal } 400 m²

Fish Aquarium } 740 m²
Centre Médico-social } 340 m²
Bureau de poste } 503 m²
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Le Syndicat mixte des Monts d’Or qui rassemble 
12 communes et la Métropole se sont réunis pour 
préserver et mettre en valeur les espaces naturels 
et agricoles des Monts d’Or.

Le Syndicat Mixte des Monts d’Or

les interventions du syndicat mixte 
sont guidées par la charte des 
Monts d’or, fruit de l’expérience et 
d’une large concertation, qui a été 
approuvée en 1996. 

Cette charte d’objectif pour les 
espaces naturels et agricoles, 
volontairement synthétique, 
couvre 8 domaines d’intervention :

� connaître pour mieux gérer,  
� favoriser le maintien de 
l’agriculture, 
� préserver, gérer, restaurer le 
patrimoine existant, 
� favoriser l’accueil du public - 
contrôler la fréquentation,  
� favoriser les actions à caractère 
pédagogique,  
� assurer une présence 
permanente sur le site, 
� coordonner les interventions 
foncières pour maîtriser l’évolution 
du territoire, 
� améliorer la maîtrise qualitative 
du développement urbain. 

Et sur Saint-Didier ?

� mise en place de conventions 
d’entretien de l’espace sur 
33 hectares agricoles avec 3 
agriculteurs de Saint-Didier ou 
limonest (GAEC GRAND; Jean-Pierre 
BOiN et GAEC de l’HERMiTAGE). 

� réhabilitation de l’ancienne 
décharge de Giverdy (située en face 
du restaurant «les Montagnards») 
par aménagement d’une aire de 
stationnement sur la plateforme 
supérieure, d’une prairie sur la 
plate-forme inférieure,
� mise en valeur du ruisseau du 
Rochecardon,
� organisation de l’accueil du public 
avec la création et la gestion de 
plusieurs kilomètres d’itinéraires de 
promenades,
� restauration du patrimoine 
rural en pierres sèches, comme la 
Caborne de la Fouillouse, 
� conception et la mise en 
place, avec l’association «Vivre 
Saint-Fortunat» en 2013, de la 
signalétique sentier de la pierre sur 
le secteur de Narcel.
� réalisation de plusieurs projets 
d’école avec l’école de Saint-
Fortunat, dont un mené sur 3 
ans. Au total 8 classes étaient 
concernées avec la réalisation de 5 
animations par classe. les enfants 
ont contribué à l’aménagement 
paysager du site de Giverdy au 
travers notamment :

 - de la création et de la restauration 
de haies, 
 - de la réalisation du jardin des cinq 

sens en forme de fleur situé sur la 
partie basse du site,
 - de la construction d’une spirale à 

insectes.

� concrétisation d’un projet de 
panneaux d’informations avec 
le Conseil Municipal des Enfants 
aboutissant à la création d’un 
panneau de présentation du site de 
Giverdy et de sa géologie, la mise 
en place de bornes d’informations 
pivotantes et d’une table de lecture,
� réalisation chaque année, d’une 
trentaine d’animations découvertes, 
pour les jeunes des écoles, sur des 
thèmes variés (faune, flore, paysage, 
insectes et oiseaux) 
� durant l’été 2014, 
l’expérimentation d’une gestion 
différenciée des tontes sur le site 
de Giverdy avec comme objectif 
principal de favoriser la biodiversité,

� constitution progressive d’un 
portefeuille foncier avec notamment 
l’acquisition en 2012 et 2014 
de parcelles à vocation agricole 
sur le secteur du Mont Narcel. 
Cette politique a été mise en 
œuvre car la nécessité d’anticiper 
le renouvellement des sièges 
d’exploitation agricole lors des 
cessations d’activités à venir impose 
d’identifier les futurs lieux potentiels 
d’implantation et de s’assurer 
de leur disponibilité au moment 
où le besoin se fera sentir. les 
expériences vécues montrent que 
les dernières installations réalisées 
sur le territoire ont pu se faire 
grâce au portefeuille foncier des 
communes ou du syndicat mixte.
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Le syndicat mixte des Monts d’Or s’appuie sur les dynamiques 
locales et gère  la qualité du territoire dans le cadre d’un vrai projet 
de territoire pour la préservation de la qualité des Monts d’Or. Les 
actions menées sont réalisées au plus proche du terrain avec les 
acteurs (agriculteurs, associations …) qui agissent réellement tous 
les jours pour la qualité du territoire et pour le plus grand bonheur 
de ses habitants et usagers.
C’est une action de fond, efficace, menée avec les acteurs locaux 
qui agissent loin des grands discours stériles.

Pour plus d’informations sur les actions du Syndicat Mixte des Monts 
d’Or rendez vous sur son blog:
Þ http://syndicatmixtedesmontsdor.over-blog.com/ 

Lyon Roses 2015
Saint-Didier s’engage : 
«La Rose dans tous
ses états»
Du 27 au 31 mai 2015

Mercredi 27 mai 
Conférence
«De la rosa gallica aux roses 
nouvelles»
20h - Centre Laurent Bonnevay

samedi 30 mai 
Ateliers
plantation, taille...

Dimanche 31 mai
Exposition autour de la rose
Centre Laurent Bonnevay

Contact : Brigitte FICHARD
brigitte.fichard@gmail.com
06 12 55 58 84
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-senioRs-

L’offre en direction des Séniors doit être variée, adaptée et évolutive, que l’on 
soit jeune retraité, actif, ou en perte d’autonomie. En effet, l’entrée dans la 
vieillesse revêt de multiples formes, cinq générations sont ainsi concernées.
Les attentes et les besoins sont différents selon chacun, l’autonomie et la 
dépendance ne sont pas toujours liées à l’âge.

Bien vieillir

Grâce à leurs associations, 
au Conseil des Anciens, à la 
Commission Seniors qui les 
représentent et font remonter leurs 
souhaits et leurs griefs, les Seniors 
désidériens sont à la pointe de la 
vie municipale. le CCAS reste aussi 
à leur écoute lorsqu’ils rencontrent 
des difficultés.

l’objectif de la municipalité 
n’est sûrement pas de mettre 
les Seniors à la retraite de la vie 
locale mais au contraire de leur 
proposer des activités modernes, 
qui les associent aux nouveaux 
modes de communication, de 
loisirs ou de réflexion de notre 
société.

Bien sûr la municipalité veille aussi 
à la santé des Seniors au travers de 
nombreuses actions de prévention, 
à combattre l’isolement grâce 
aux différents services d’aide à 
domicile.

Petit tour d’horizon...
Un service municipal dédié 
est présent pour répondre aux 
questions que vous soyez à domicile 
ou que vous souhaitiez vivre en 
résidence. l’objectif est de vous 
informer, vous orienter et vous 
conseiller dans vos démarches pour 
identifier les aides et les prestations 
dont vous pouvez bénéficier.

le service d’aide
à domicile 
la commune a mis en place un 
service pour faciliter le maintien 
à domicile des personnes 
retraitées, âgées, handicapées ou 
temporairement dans l’incapacité 
d’accomplir les actes de la vie 
quotidienne. 

une équipe de 5 
personnes intervient au 
domicile.
Elles peuvent : 
� vous aider à accomplir les actes 
de la vie courante;
� vous accompagner et vous 
soutenir sur le plan physique, moral 
et social.

lors de l’inscription, une visite 
à domicile sera effectuée pour 
présenter précisément le service et 
définir les besoins. Un contrat sera 
ensuite signé entre les parties et un 
livret d’accueil sera remis.

55 seniors bénéficient 
de ce service d’aide à 
domicile.

le portage de repas
le service de repas en liaison froide 
est assuré 7 jours sur 7. Pour en 
bénéficier, il est nécessaire de 
s’inscrire en mairie. Une facturation 
mensuelle  est émise à hauteur de 
6,80 € par repas en 2015. 

En 2014, ce sont en moyenne 
30 repas qui sont livrés 
quotidiennement sur la commune.

Des activités et 
animations 
Afin de favoriser le lien social 
et d’assurer la convivialité, la 
Commune offre: 
� un repas de fin d’année pour les 
71 ans et plus ; Chaque année ce ne 
sont pas moins de 300 personnes 
qui participent à ce repas.
� des colis de Noël pour les 80 ans 
et plus. Ces 360 colis sont distribués 
par les membres du Conseil 
municipal, la commission Seniors et 
C.C.A.S. il s’agit d’un vrai moment 
de rencontre et d’échange avec les 
Seniors.
l’investissement de la Commune 
pour ces 2 manifestations de fin 
d’année s’élève à 17 000€.

Parole aux élus

75 ans et +

- de 15 ans

15 - 29 ans

30 - 44 ans

45 - 59 ans

60 - 74 ans

Répartition de la population 
à Saint-Didier-au-Mont-d’Or

Répartition
de la population

La Commune propose 
des activités et des 
animations 
afin de favoriser le lien 
social et la convivialité.

La Commission Seniors
Elle organise tout au long de l’année des événement festifs comme des 
séances cinéma, des ateliers d’écriture, des conférences et rencontres 
sur de nombreux thèmes.
Programme complet à retrouver tous les trimestres en mairie.
Contact : Micheline MASSET - 07 87 00 24 80 - seniorsstdidier@gmail.com 

la commission Seniors est en lien étroit avec le foyer loiselet dans 
l’organisation d’animations et d’événements.

D’autre part un vrai partenariat se met en place avec les résidents de 
l’EHPAD et les enfants du Centre de loisirs et des écoles, pour que vive 
et se développe la convivialité des liens intergénérationnels.

Le Conseil des Anciens
Créer une dynamique participative des seniors en étant force de 
réflexion, de propositions et d’actions, telles sont les missions du 
Conseil des Anciens de Saint-Didier-au Mont-d’Or.
Créé en octobre 2012 par le Conseil municipal, le Conseil des Anciens 
a pour mission d’identifier les besoins des personnes âgées en 
s’appuyant sur les richesses du tissu partenarial existant. Ensemble, les 
membres mènent des réflexions sur les thèmes qui les préoccupent. ils 
font ainsi part de leurs souhaits à la municipalité pour améliorer la vie 
de l’ensemble des Désidériens au quotidien.
Contact : Nathalie LACROIX - 06 80 92 58 36
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-Pe tite-enfance-

Parents de jeunes enfants, plusieurs solutions s’offrent à vous pour bien choisir 
le mode de garde adapté à vos exigences.

A chaque enfant
son mode de garde

la Commune a décidé de recourir, 
depuis le 1er janvier 2010, à un 
marché pour assurer la gestion des 
équipements petite enfance. Ces 
structures, gérées par la Fédération 
léo lagrange, s’inscrivent dans 
la politique petite enfance de 
la Commune et poursuivent les 
objectifs préalablement établis:
� Veiller à l’épanouissement et au 
bien-être des enfants
� Favoriser la mixité sociale au 
sein de la structure, ainsi que 
l’accueil des enfants en situation 
de handicap, en ouvrant à tous les 
installations du multi-accueil
� instaurer une relation directe et 
privilégiée avec les familles
� Développer les actions de soutien 
à la parentalité
� Développer les échanges entre 
les structures et les associations de 
la Commune.

3 lieux d’accueil et 1 
Relais d’Assistant(es) 
Maternel(les)
La Lyre, située au 2 rue Eugène 
Collonge, est agréée pour 30 
enfants de 2 mois 1/2 à l’acquisition 
de la marche. Une équipe de 15 
professionnel(les) qualifié(es) accueille 
quotidiennement le très jeune 
enfant. ils répondent à son besoin 
de maternage, d’éveil et de bien-être 
dans un espace aménagé à cet effet.
Contact : Noémie Dutel
04 78 43 82 84
noemie.dutel@leolagrange.org

La Doriane et le Jardin d’enfants 
situés au 9 rue Eugène Collonge 

Ces structures accueillent 
respectivement 18 enfants de 
l’acquisition de la marche jusqu’à 
l’entrée à l’école pour la Doriane  
et 12 enfants d’âge préscolaire 
au jardin d’enfants. Une équipe 
de 10 professionnel(les) qualifiés 
accompagne l’apprentissage 
de l’autonomie en respectant 
l’épanouissement et le rythme de 
développement de chaque enfant.
Contact : Sophie Ramage
04 72 53 90 02
sophie.ramage@leolagrange.org

Ces 3 structures 
proposent différents 
accueils : 
� Régulier (via un contrat établi 
avec les familles)
� Occasionnel (en journée ou demi-
journée)
� D’urgence (réservé à des familles 
confrontées à des difficultés 
ponctuelles)

Le Relais d’Assistant(es) Maternel(les) 
Saint-Didier/limonest (RAM)
il s’agit d’un lieu d’informations, de 
rencontres, d’échanges, d’écoute 
et de formation. il s’adresse aux 

familles, aux enfants, aux assistant-
es maternel(les), et employé(es) de 
garde à domicile. les rencontres 
permettent :
� Aux parents d’accompagner 
le projet d’accueil de leur enfant, 
d’aider à la recherche et à l’emploi 
d’un(e) assistant(e) maternel(le) 
ou d’un(e) employé(e) de garde à 
domicile.
� Aux enfants de participer à des 
temps d’éveil, de découverte et de 
sociabilisation à travers des activités 
ludiques lors d’ateliers collectifs.
� Aux assistant(es) maternel(les) et 
employé(es) de garde à domicile de 
se rencontrer, d’échanger sur leurs 
pratiques et d’accompagner leurs 
besoins de formation.

Les temps collectifs ont lieu de 9h à 11h :
� le mardi à Saint-Didier, 32 avenue 
de la République
� le jeudi à limonest, chemin 
Jeanne Fillieux
Les temps de permanence se tiennent :
� le mardi à Saint-Didier de 14h à 
18h30
� le jeudi à limonest de 13h à 17h
Contact : Delphine ZAPATA
06 72 69 47 12
delphine.zapata@leolagrange.org

Parole aux élus

Inscriptions pour
les 3 structures d’accueil
Une fiche de pré-inscription peut 
être retirée dans chaque structure, 
en mairie. Elle peut aussi se 
télécharger sur le site
www.mairie-saintdidieraumontdor.fr 

Une commission se réunit 2 fois par an, en mai et en octobre, pour statuer 
sur les admissions en crèche de septembre et de janvier.
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-enfance-scoL aiRe-

La réforme des rythmes scolaires a engendré des changements majeurs dans la 
vie de nos écoles publiques. Son application est l’aboutissement d’un travail de 
préparation et de concertation en amont, avec une implication constructive de 
tous : parents, enseignants, associations, gestionnaire du périscolaire …

Rentrée 2014
réforme des rythmes scolaires

la réforme en 
quelques mots 

la mise en place de la réforme fait 
suite au constat d’une dégradation 
des résultats des écoliers français 
dans les classements internationaux 
et à une extrême concentration du 
temps d’enseignement, inadaptée 
et préjudiciable aux apprentissages.

France Moyenne 
OCDE

Nombre de jours d’écoles 144 187

Volume horaire annuel 
d’enseignement 864 774

En réformant les rythmes scolaires 
l’objectif est de favoriser la réussite 
de tous à l’école par une nouvelle 
organisation du temps scolaire, plus 
respectueuse des rythmes naturels 
d’apprentissage et de repos de 
l’enfant avec :

� Maintien des 24h hebdomadaires 
mais allègement de la journée de 
classe (5h30 par jour et 3h30 par ½ 
journée au maximum) par l’ajout de 
3h de classe le mercredi matin.

� Programmation des séquences 
d’enseignement au moment où la 
faculté de concentration des élèves 
est optimale.

Choix :
� D’une organisation locale 
répondant aux attentes de la 
réforme tout en tenant compte de 
nos spécificités :

Maintien :
� De la gratuité des études.

� Des garderies périscolaires 
existantes.

La mise en place :
� De Temps d’Activités 
Périscolaires sous forme d’ateliers, 
de 15h30 à 16h30 à l’école de Saint 
Fortunat et de 15h45 à 16h45 à 
l’école du Bourg pour le mardi, jeudi 
et vendredi.
� De deux garderies périscolaires 
sur chaque école le mercredi 
(7h30/8h30 et 11h30 /12h30).

L’élaboration d’un Plan 
d’Education territorial :
� Ayant pour but d’offrir aux 
enfants un parcours éducatif 
cohérent et de qualité, avant, 
pendant et après l’école.
� Permettant la dérogation au 
cadre national pour la journée du 
lundi et l’assouplissement des 
conditions d’encadrement des TAP.

Les impacts sur :
� le centre de loisirs : suppression 
du mercredi matin, réorganisation 
des activités et du personnel.
� la vie associative : modification 
des plannings de cours proposés 
et donc d’occupation des 
infrastructures.

� le budget communal : étude 
et estimation des coûts afin de 
proposer aux familles des tarifs pour 
les Temps d’Activité Périscolaires, 
adaptés et raisonnables.

un suivi avec : 
� Des échanges réguliers avec la 
coordinatrice des TAP.
� le comité de pilotage du 
PEDT dont les réunions à venir 
permettront de dresser des bilans, 
apporter des corrections et des 
améliorations.

Pour l’année prochaine :
trouver de nouveaux 
ateliers, par exemple en 
développant le partenariat 
avec d’autres associations 
de la commune.

Parole aux élus

lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Ecole du Bourg 8h30/11h30 
13h45/16h45

8h30/11h30 
13h45/15h45 8h30/11h30 8h30/11h30 

13h45/15h45
8h30/11h30 

13h45/15h45

Ecole de
Saint Fortunat

8h40/11h40 
13h30/16h30

8h40/11h40 
13h30/15h30 8h40/11h40 8h40/11h40 

13h30/15h30
8h40/11h40 

13h30/15h30

•  294 enfants inscrits aux TAP soit 84% de la totalité des effectifs de nos écoles.
•  La possibilité de s’inscrire pour l’année à un, deux ou trois ateliers par semaine.
•  Un changement d’atelier à chaque vacance scolaire, soit environ toutes les 7 
semaines.

sur
ZOOM

ZooM sur les taP
But : proposer un choix d’ateliers de qualité, permettant l’initiation
à des activités variées.

Moyens : animation et encadrement des ateliers par :
� le personnel de la Fédération léo lagrange, gestionnaire actuel des 
pôles Enfance et Petite Enfance sur la commune et coordinateur des TAP.
� Certains enseignants volontaires.
� les ATSEM de nos écoles.
� les intervenants de différentes associations partenaires : Ecole de 
musique, Ateliers Danse, les Baladins et les Monts d’Or Artistes.
� De bénévoles de la commission jumelage.

organisation
� Au total 17 ateliers différents proposés sur les 3 écoles avec un nombre 
maximum de 14 enfants par atelier pour les moins de 6 ans et 18 pour les 
plus de 6 ans.

Parcours jeux de 
motricité
Jeux de visée et d’adresse
Atelier musique, 
rythmes et comptines
Atelier lecture et jeux de 
société

Atelier créatif 
Atelier conte
Arts plastiques
Atelier autour du livre
Atelier théâtre 
Jeux de stratégie
Hip-Hop

Jeux sportifs
Nouveaux sports
Eveil musical
Chorale
Atelier BD
Atelier récup’créa

A Saint-Didier au-Mont-d’Or
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www.saintdidiermtdor.fr

ARTISANS

AssYsTEC - Roland sALVY 04 78 35 32 70
PORTAIL AUTOMATIQUE  eb-assystec@orange.fr
Eric CARAssAI BoUDRAs 06 77 08 37 23
ELECTRICIEN eric.boudras@groupe-cleo.com
RCF - Franck Rea 04 72 27 01 27 
ELECTRICIEN sarl.rcf@free.fr
François PRATs 06 88 19 93 43
PEINTURE PLATRERIE francois.prats69@orange.fr
MoNT D’oR DECo - Michel Getenet 04 78 35 27 86 
PEINTURE PLATRERIE getenet2@wanadoo.fr 
Bruno DE ALMEIDA 06 62 38 10 15
PEiNTURE PlATRERiE ent.brunodealmeida@hotmail.fr
Patrick ToGNARI 04 78 35 12 51 
CARRELEUR patrick.tognari@orange.fr
Michel VILLARD 04 78 35 33 84
PLOMBERIE villard-m@orange.fr
serge JURY 04 78 35 83 24
PLOMBERIE serge.jury@wanadoo.fr
Fréderic GAUBERT 06 64 79 99 96
PLOMBERIE etsgaubert@bbox.fr
MJh PAYsAGE - Mathieu Grand 06 87 79 79 29
PAYSAGISTE mjhpaysage@yahoo.fr
Julien TIXIER freres 04 78 35 84 16
MAÇONNERIE contact@tixierfreres.fr 
Nicolas MoNTAGNIER 04 78 35 84 84
MAÇONNERIE societemontagnier@wanadoo.fr 
Les Charpentiers Agricoles - Brice Verjat 06 07 65 34 67
CHARPENTE MENUISERIE contact@sarl-lca.fr
BULLE d’o - Guillaume Viseux 06 77 73 46 86
PISCINE gviseux@bevip.com
MAIsoN CARToN - Margaret Marchant 06 25 01 41 38
LOISIRS CREATIFS info@maison-carton.com 

COMMERCANTS

Laurent PRUDENT 06 67 18 85 13
BOUCHERIE CHARCUTERIE TRAITEUR laurentprudent@hotmail.com 
hubert CAsINo shoP 04 72 17 07 26
ALIMENTATION hubert.zabala@laposte.net 
Rocco NoNNA MELA 04 74 70 10 50
EPICERIE ITALIENNE rocco.amoroso.spano@gmail.com
CAVE D’oR - Frédéric Blanc 04 78 33 86 75
CAVISTE contact@cave-dor.fr
Maison JoUBERT 04 78 35 87 07
BOULANGERIE 
Christian BENEThUILLERE 04 78 35 86 40
BOULANGERIE
AUX MoNTAGNARDs Laurent et Ludovic 04 78 64 53 33
RESTAURANT laurent.levrat@live.fr
LA CANTINE Pierre-Alain et Denise 04 78 35 55 16
RESTAURANT lacantineduvillage@gmail.com 
AUTo-ECoLE Mme PADET 04 78 35 94 45 
AUTO-ECOLE stcyrautoecole@yahoo.fr 
Christophe et Isabelle 04 78 35 85 44
TABAC PRESSE tabacpressestdidier@orange.fr
LUCIFLoRE - Catherine 06 42 23 52 34
FLEURISTE luciflore@hotmail.fr 
sALoN D’LL - Lætitia 04 78 64 58 58
COiFFURE grand_laetitia@orange.fr 
Audray 04 78 35 64 63
INSTITUT BEAUTE a.girard@numericable.com
Eric GUIBARD 04 78 35 61 80
PHARMACIE pharmacie.guibard@perso.gipharnet.com
IoL PRIMMo - Luc Mététal 04 37 49 67 67
AGENCE IMMOBILIERE contact@iol-primmo.com
Rima AQUALoGIA 04 78 43 83 38
PRESSING aqualogia@bbox.fr
PRo2s Luc Pellet 04 78 35 42 13
TELECOMMANDE telecommande.info@gmail.com

-coMMeRce-Parole aux élus

Forte de ses commerces et entreprises 
artisanales, la Commune s’investit dans 
la mise en valeur de ce potentiel par le 
soutien et la promotion de ces activités 
économiques.  Le commerce constitue 
un enjeu fort pour la vie du village et 
son attractivité.

Vie économique et artisanat

Conformément à nos engagements 
de mandature et face aux enjeux 
que représente le commerce, nous 
engagerons sur le premier semestre 
2015 une large étude.

Cette dernière devra :
� Apporter une connaissance objec-
tive de l’appareil commercial actuel 
et de son fonctionnement, en dégager 
les points forts et les points faibles,
� En proposer une lecture 
comparative avec d’autres pôles 
du secteur, afin de positionner la 
commune par rapport à d’autres 
communes de taille comparable,
� Au vu du marché disponible, 
déterminer l’ordre de grandeur d’un 
potentiel de renforcement de l’offre 
commerciale du centre village pour 
les locaux disponibles en termes 
d’activités et de calibrage (surfaces 
et/ou nombre de boutiques).
il faut rappeler que la Commune a 
fait le choix de limiter les activités 
de services en centre-village par 
la mise en place d’un périmètre 
de sauvegarde, interdisant de fait 
l’installation de nouvelles activités 
de service sur les surfaces des 
locaux commerciaux.

En complément du développement 
commercial, et afin de soutenir 
et renforcer l’installation 
d’artisanats sur le territoire, 
une étude d’aménagement d’une 
petite zone d’activité artisanale est 

actuellement menée. et permettra 
d’accueillir 4 à 6 artisans.

Enfin, pour maintenir la vitalité du 
tissu commercial et artisanal et 
ancrer en centre-ville une image 
dynamique, attractive et conviviale, 
la Commune multiplie les formes 
de partenariat avec l’Union des 
Commerçants et des Artisans 
Désidériens- UCAD. Elle travaille à la 
création d’animations commerciales 
à l’image du «8 décembre».

Le commerce 
Essentiellement concentré dans 
le centre village, les commerces 
forment une palette d’activités 
variées et bien représentées : 
alimentation, beauté, santé. Cela 
sans oublier les services aux 
particuliers qui ne cessent de se 
développer ces dernières années, 
le secteur immobilier notamment 
qui profite de la forte attractivité 
géographique de l’ouest lyonnais.

Le marché
Véritable institution depuis 
de très nombreuses années, 
le marché du mercredi matin 
attire grâce à ses 27 forains, 
répartis essentiellement dans le 
secteur alimentaire, un potentiel 
de clientèle allant au-delà de 
la zone habituelle d’influence 
du commerce traditionnel. la 
présence des écoles le mercredi 
matin pénalise le stationnement 
mais renforce l’activité du marché.

L’artisanat
De son côté, l’artisanat désidérien 
se porte bien et la taille des 
entreprises leur permet de 
s’adapter facilement au marché. 
ils exercent principalement sur 
la commune et les monts d’or 
assurant ainsi un service de 
proximité.

p 3 nouvelles enseignes
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-coMMUnication- -BiBLiothèqUe-MUniciPaLe-

Une nouvelle identité visuelle !

Communication :
une nouvelle dynamique
au service de tous

Petite définition :
Parce qu’une identité visuelle 
a pour objectif de permettre la 
reconnaissance d’un territoire et de 
véhiculer ses valeurs, la Commune 
a mis en place une nouvelle identité 
plus  moderne, en lien avec nos 
valeurs, ce «vivre ensemble» qui 
nous est si cher.

Le trait d’Union
le symbole du trait d’union, 
c’est la «rencontre» de parties 
différentes constituant le même 
objet qui dégage du sens, celui 
du lien indispensable à préserver 
entre tous les habitants, toutes 
les générations, la dynamique 
associative et l’équipe municipale.
En choisissant de faire de ce signe 
typographique l’élément identitaire 
de la Commune, il s’agit avant tout de 
faire promesse de créer du lien. lien 
entre ville et campagne, lien entre les 
habitants, entre les générations...

Un jeu de construction
le trait d’union devient un élément 
de construction, permettant de 
déployer l’identité visuelle de 
manière ludique, dynamique 
et colorée. Tour à tour élément 
décoratif, pictogramme ou 
illustration, le trait d’union est 
l’élément fondateur de la nouvelle 
identité visuelle de la Commune.

Un langage de couleurs
Si les traits d’union signifient la 
rencontre, leurs couleurs ont aussi 
un sens : l’or de la pierre ; le bleu 
des sources d’eau, du ruisseau de 
Rochecardon, de la Saône, toute 
proche; le vert du patrimoine 
naturel ; le violet du bien-être, et 
le rouge, de la bande de gueule du 
blason de la Commune, comme un 
clin d’œil à son histoire.

De nombreux 
supports 
d’information

Afin de vous informer au mieux 
sur les projets en cours, les 
réalisations, les événements grands 

ou petits, ou encore les services 
à votre disposition, le service 
communication de la Commune 
réalise et propose toute l’année de 
nombreux outils pratiques. 
les supports existants en version 
papier, tels que le mensuel EN 
BREF, le Bulletin Municipal annuel, 
les brochures, les dépliants... 
sont également à consulter et à 
télécharger sur le site internet de la 
Commune
www.mairie-saintdidieraumontdor.fr.
La lettre municipale, «En Bref», est 
distribuée tous les mois. Ce seront 
désormais 8 pages qui informeront 
sur l’actualité municipale, les 
évènements, la vie associative...
Le Bulletin municipal présente 
des articles de fond sur la politique 
locale, des articles d’ouverture 
en lien avec nos partenaires, la 
vie associative... 70 pages pour 
décrypter votre Commune. 
Le site internet sera remanié 
dans les prochaines semaines : 
adaptation du graphisme à la 
nouvelle identité visuelle, nouvelle 
architecture plus ergonomique, 
nouvelles fonctionnalités 
(abonnement newsletter, outil de 
recherche...).

tout en développant les outils 
existants, de nouveaux supports 
de communication (conçus 
par le service communication) 
voient progressivement le jour : 
annuaire des associations, livret 
d’accueil petite enfance, agenda 
culturel, affiches et flyers divers...

Parole aux élus

Le trait d’union
 entre toutes les générations

Le trait d’union
entre ville et campagne

Élément de construction

LA BIBLIOTHEQUE 
MUNICIPALE
Bilan d’activité

Public Enfants
 249

Public Adultes
510

Le Public
Nombre total d’abonnés : 759

Le public
Nombre total d’abonnés : 759

Répartition du fonds documentaire

Lecteurs actifs (au moins 1 prêt dans les douze derniers mois) : 384

Le nombre de prêts est stable 
depuis plusieurs années avec une 
très légère augmentation entre 
2009 et 2013. A l’heure du tout 
numérique, il s’agit là d’une vraie 
satisfaction.

les enfants empruntent plus de 
livres que les adultes.

Un partenariat avec les écoles 
publiques a été développé 
et permet une dynamique 
importante : 8 classes sur 10 
de l’école primaire publique 
viennent régulièrement.

le fonds 
documentaire

le fonds propre de la 
bibliothèque s’élève au 28 
octobre 2014 à 15 598 
documents qui se répartissent 
de la manière suivante : 8510 
documents adulte, 7088 
documents enfant.

le budget annuel de 
renouvellement du fonds 
documentaire est de 10 000€

2,9%

Documents - 2716
BD - 929
Biographies - 430
Fonds local et régional - 249
Policiers - 826
Romans - 3360

Répartition du fonds documentaire - Adultes

Albums - 978
Livres d’images - 337
Documentaires - 3217
BD - 1406
Contes - 284
Romans - 866

Répartition du fonds documentaire - Enfants

2,9%

Documents - 2716
BD - 929
Biographies - 430
Fonds local et régional - 249
Policiers - 826
Romans - 3360

Répartition du fonds documentaire - Adultes

Albums - 978
Livres d’images - 337
Documentaires - 3217
BD - 1406
Contes - 284
Romans - 866

Répartition du fonds documentaire - Enfants

Adulte Enfant

Animations / Expo
Plusieurs animations sont proposées
� Régulières : 
Groupes de conservation en langues 
allemande, anglaise et italienne
Heure de conte 
Cercle de lecture
� Ponctuelles : conférences, expos

16h d’ouverture hebdomadaire
horaires d’ouverture
•  Mardi de 15h30 à 18h30
•  Jeudi et Vendredi de 16h à 18h30
•  Mercredi de 10h à 12h et de 14h30 à 18h30
•  Samedi de 10h à 12h

La bibliothèque pour les Seniors : tous les 
premiers mardis de chaque mois au Foyer 
Loiselet de 14h à 16h.
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-vie-associative-Parole aux élus

en 2013, la commune a 
connu l’aboutissement 
d’un projet important :
le jumelage avec 
la commune de 
campagnano di Roma. 
L’esprit de ce jumelage 
est basé sur l’ouverture 
et l’échange qu’il soit 
scolaire, associatif, 
culturel...

Jumelage

Afin de faire vivre ce jumelage de 
nombreuses actions ont déjà été 
engagées : en 2014, un groupe de 
12 jeunes italiens, accompagnés 
de 4 professeurs, sont venus nous 
rendre visite. Hébergés dans des 
familles d’accueil, leur séjour fut un 
moment chaleureux et convivial.

En mai, une délégation 
a traversé les Alpes 
pour participer aux 
traditionnelles fêtes 
de la Bacanale à 
Campagnano di Roma. 
L’occasion d’enfiler les 
costume d’époque et de 
vivre la culture locale!

De notre côté de la frontière, une 
«pasta party» suivie d’une séance 
de cinéma italien ont connu un vif 
succès et un groupe de français a 
participé à un concours littéraire 
italien.

Enfin, le développement de la 
culture italienne auprès des enfants 
des écoles est un élément fondateur 
du jumelage. il était donc tout 
naturel que des bénévoles de la 
commission Jumelage interviennent 
dans les écoles, dans le cadre de 
la réforme des rythmes scolaires, 
afin de sensibiliser les jeunes 
désidériens à la culture et l’histoire 
italienne.

Un spirito sano
in un corpo sano !

Pas besoin de traduction pour 
comprendre que le sport sera le 
point d’orgue des retrouvailles 
entre les 2 villages pour l’année 
2015 : tournoi de tennis et 
rencontre de judo sont au 
programme.

Et la culture ne sera pas en reste 
avec une exposition de  photos 
italiennes en mars, et un projet 

de chantier de jeunesse autour 
du patrimoine de la commune, 
actuellement  à l’étude.
Enfin, nos jumeaux viendront en 
visite lors de la prochaine Fête des 
lumières.

le jumelage est l’affaire de tous 
les Désidériens !
N’hésitez pas à nous contacter 
pour tout renseignement 
complémentaire ou pour nous 
communiquer vos idées.

Contact : courrier@stdidier.com

Le saviez-vous?
958 km c’est la distance qui 
sépare nos 2 communes

Depuis de nombreuses années, le mouvement associatif sur notre territoire 
est reconnu pour sa grande richesse et sa dynamique sociale. Les associations 
désidériennes sont des lieux privilégiés d’expression, de créativité, d’initiatives 
citoyennes nécessaires au bon fonctionnement de notre société et de notre 
commune.

Le tissu associatif

l’activité des associations couvre 
tout le champ de la vie sociale. 
les associations et les bénévoles 
qui y participent, proposent des 
services essentiels au public, 
particulièrement dans le domaine 
social, éducatif, et humanitaire...

Nous avons la chance de 
compter plus d’une cinquantaine 
d’associations. Quel que soit leur 
domaine d’activité (sport, culture, 
loisirs...), ces associations jouent un 
rôle irremplaçable d’animation de 
la commune, de développement 
du lien social et d’expression d’une 
citoyenneté vivante et active.

Le soutien de la Commune à la vie 
associative se manifeste par la mise 
à disposition de nombreux locaux, 
d’activités, de salles de réunion, ou 
de bureaux associatifs. la Commune 

aide également matériellement les 
associations pour les évènements 
qu’elles organisent.

Et, naturellement, les associations 
bénéficient d’un soutien financier, 
de subventions, tant pour mener à 
bien leurs projets que pour aider à 
leur fonctionnement quotidien. En 
2014, le budget de subvention aux 
associations s’élevait à 85 000€.

Avec la construction en 2012 
de l’Espace laurent Bonnevay 
et la rénovation du gymnase, 
de nombreuses  associations 
bénéficient désormais d’un lieu 
d’accueil de qualité adapté à leurs 
activités.

Parentalité
et éductation

587 adhérents
- 14%

Vie sociale
313 adhérents - 7,4%

Associations
culturelles
1064 adhérents
- 25,3%

Associations sportives
2240 adhérents - 53,3%
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-PatRiMoine-

Au cœur du centre historique 
de Saint Fortunat, en 
remontant la rue Victor Hugo, 
une plaque gravée d’aspect 
moderne indique «Maison des 
Carriers 1641». Que se cache-
t-il au-delà de ce grand mur 
et de cet imposant portail, 
magnifique réalisation en 
pierre de taille ?

Maison des Carriers - 1641

Parole aux élus

C’est en 1985 que la Commune 
a acquis ce bâtiment qui abrite 
aujourd’hui l’Ecole de Musique, la 
bibliothèque et le restaurant scolaire. 
Son aspect semi-moderne côté rue 
est  peu flatteur dans le contexte des 
façades des maisons en pierre grise 
à gryphées qui font le charme du 
hameau. il faut cependant franchir 
le seuil du portail pour découvrir une 
imposante et magnifique façade. Cette 
bâtisse a été édifiée par une lignée 
de maîtres carriers : les Gagneur. 
la famille habitera le lieu jusqu’en 
1945 date à laquelle la maison sera 
cédée à la famille Salvio, bien connue 
pour avoir été créatrice de l’enseigne 
«Stocks Américains» 
l’aspect du bâtiment va profondément 
être modifié vers 1950 avec les 
aménagements réalisés pour accueillir 
un aérium pour enfants. Ainsi vont 
s’imposer des transformations peu 
harmonieuses notamment sur la 
partie haute qui verra disparaitre le 
toit à deux pans.
Heureusement son intérêt historique 
est intact. Tout d’abord la construction 
est caractéristique des maisons bâties 

au 16ème et 17ème siècle le long de la 
rue Victor Hugo, sur les terrasses 
créées le long des fronts de taille des 
carrières ouvertes avec la Renaissance 
lyonnaise sur le côté ouest de Saint-
Fortunat. C’est ainsi que les escaliers 
qui donnent  accès à la Place Martel 
passent par deux séries de terrasses.  
les traces du passé de la famille 
Gagneur sont gravées sur le linteau 
de l’ouverture centrale du balcon 
côté cour. Outre la date de 1641, leur 
marque de carrier, un A stylisé (voir 
photo) est gravée de part et d’autre de 
la pierre de taille.
De même, le linteau de la fenêtre 
ouverte à la base de l’escalier est orné 
de symboles, dont une fleur de lys, une 
étoile à 6 branches.
les besoins en eaux étaient satisfaits 
par un puits visible sous le balcon. 
Cette eau était puisée dans une citerne 
située en-dessous, dans l’immense 
cave voûtée aménagée sous toute la 
surface du bâtiment et une partie de 
la cour. Comme toute bonne maison à 
Saint-Fortunat, cette cave contenait 
un cuvier dont aucune trace ne 
subsistent. lors des aménagements, 

les bachâts et les 4 mangeoires pour 
animaux taillés dans la pierre ont été 
déposés dans la cour et sur les murets.

La « Maison des Carriers», c’est le titre récent qu’on lui a 
donné, n’était pas la maison commune des carriers de St 
Fortunat mais une maison de maître carrier. N’hésitez pas 
à venir observer la qualité et le style des pierres de taille 
observables sur les façades,  le balcon en étant le meilleur 
exemple.  

Les marques lapidaires
des carriers de Saint Fortunat 
Chaque tailleur de pierre possédait sa 
marque qui lui servait de signature ou de 
reconnaissance. C’est ainsi que ces marques 
sont omniprésentes sur les pierres de 
taille des maisons, des calvaires et des 
linteaux de portail  de Saint-Fortunat. Une 
quarantaine ont été répertoriées sur le site. 
Elles se  retrouvent sur de nombreuses 
constructions lyonnaises tels le Vieux lyon, 
la Presqu’île, la Croix 
Rousse bâties avec 
le calcaire gris à 
gryphées de Saint- 
Fortunat.

Cette marque «A» de 
carrier omniprésente 

sur Saint-Fortunat, est 
celle André Buy, tailleur 

de pierre vers 1776

Une 
programmation 
toujours aussi 
ambitieuse !

Vie culturelle

� soirée Jazz avec le groupe 
Jazz’elles - Jeudi 12 mars 
Bienvenue dans ce monde de femmes, de 
petits trésors et de talents cachés ! 
Ce groupe est constitué de 16 femmes 
venant d’univers artistiques très 
différents.
Plusieurs sont musiciennes 
professionnelles, d’autres amateurs 
passionnées. Certaines mettent à 
disposition du groupe leurs expériences 
du monde du jazz, leurs aisances dans 
l’improvisation, d’autres apportent leur 
contribution par leur rigueur vocale et leur 
longue pratique de la polyphonie.
Toutes sont animées par la passion et 
font preuve d’une volonté et d’un travail 
sans faille, sous la direction exigeante et 
bienveillante de Jean-Claude Wilkens.
20h30 - Centre Laurent Bonnevay
plein tarif 15€ / tarif réduit : 10€

� soirée Théâtre avec Mozartement 
Vôtre - Jeudi 9 avril
Mozartement Vôtre a été créé en 1975 
au Festival du Marais. A la fois théâtre et 
musique, c’est un divertissement plein 
d’esprit. Eric Westphal nous fait assister 
à la répétition d’un quatuor où les quatre 
interprètes s’affrontent, où percent leurs 
faiblesses d’hommes et de musiciens, 
leurs jalousies, leurs mesquineries, leurs 
espoirs déçus et leurs rancunes sans 
cesse remâchées. Mozartement vôtre 
nous rappelle avec humour que l’œuvre 
est interprétée par des hommes qui rient, 
souffrent, aiment, jalousent… Mais, dès 
qu’ils entrent en Musique, ils oublient tout 

et le miracle s’accomplit : ils deviennent 
grands et nous rendent meilleurs.
Texte : Eric Westphal
Musique : Wolfgang Amadeus Mozart 
Quatuor en si bémol majeur - K. 458
Mise en scène : Raphaële Germser
20h30 - Centre Laurent Bonnevay
plein tarif 15€ / tarif réduit : 10€

les Nuits
de Saint-Didier

� soirée humour - Jeudi 11 juin 
Retrouvez Monsieur Fraize !  Après 
plus de 1000 représentations données 
dans les cafés-théâtres, les espaces 
culturels, les théâtres et les nombreux 
festivals d’humour où il remporte un 
vif succès... découvrez ce personnage 
singulier incroyablement déconcertant et 
terriblement drôle...
20h30 - Centre Laurent Bonnevay

� soirée Classique - Vendredi 12 juin
Rendez-vous pour un concert de grande 
qualité  composé de Messes Brèves de 
Mozart et haydn. 
20h30 - Eglise Notre Dame de saint-
Didier 

� soirée Danse - samedi 13 juin
Découvrez le spectacle Double de la 
Compagnie Dessources.
«Double» alterne entre concert dansé 
et pièce chorégraphique chantée 

permettant au spectateur de découvrir 
un univers artistique éclectique. Magie 
des images mêlées de quatre artistes 
émouvants, évoluant dans un décor 
végétal, sonore, étrange et vivant, 
«Double» parle de la recherche d’un 
équilibre. la réconciliation entre les 
différents visages qui constituent une 
seule et même personne. Un spectacle 
aussi magique qu’innovant. Un coup de 
maitre qui possède tous les atouts pour 
convaincre au-delà des amateurs de 
danse contemporaine
Choregraphie : Nono Battesti
Avec : Nono Battesti (danse), juliette 
Colmnat (danse), Quentin Halloy (guitares, 
percussions), Dyna B (chant)
20h30 - Centre Laurent Bonnevay

Pensez à renouveler votre 
carte culture pour 2015
Prix : 5€ / permet de 
bénéficier du tarif réduit
Disponible en mairie

La culture est un enjeu essentiel. Elle est placée au cœur 
du projet municipal. Plus qu’un simple supplément d’âme, la 
culture est un élément majeur de la citoyenneté. Elle participe 
à la construction des individus et de la collectivité, elle permet 
l’épanouissement de l’identité et de la vitalité des Désidériens.
Petit tour d’horizon de ce qui vous attend pour le premier 
semestre 2015...
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La lutte 
contre le 
cambriolage 
2 méthodes, 1 stratégie : le lien social

Dispositif «Voisins 
Vigilants» :
zoom sur le quartier du David

Ce dispositif s’appuie sur la vigilance 
des voisins d’un même quartier pour 
lutter contre la délinquance, et en 
premier lieu les cambriolages. les 
voisins manifestent leur esprit de 
responsabilité et de citoyenneté en 

-sécURité-

La sécurité routière :
une priorité pour la commune

Parole aux élus

Le renforcement de la sécurité routière est une préoccupation majeure de la 
municipalité. Elle s’emploie à concrétiser cet engagement depuis 2008. Afin 
de contribuer à des améliorations significatives, tangibles, de la sécurité des 
déplacements des désidériens de tous âges, diverses actions en lien avec les 
compétences communales ont été réalisées.

étant attentifs aux faits inhabituels 
et à leur propre sécurité. 
le but est de former un maillage 
de personnes volontaires afin 
d’assurer une vigilance passive, 
dans le respect de la vie privée 
de ses concitoyens, sur des 
déplacements ou comportements 
suspects. Cette chaîne de vigilance 
est mise en place, avant tout, dans 
un but de dissuasion. Autre objectif 
important : consolider le lien social. 
En connaissant leurs riverains, 
les voisins auront, par exemple, le 
réflexe de prendre des nouvelles 
des personnes âgées isolées de leur 
quartier.

Depuis 2013, le quartier du 
David, qui compte environ 
une trentaine d’habitations, 
a intégré le dispositif Voisins 
Vigilants.
Un panneau règlementaire indique 
aux usagers de ce quartier la mise 
en place de ce dispositif. Après la 
signature de ce protocole il y a un 
an, le bilan est positif : aucun fait n’a 
été constaté.

≤ à 30km/h
17,18%

Entre 31
et 40km/h
12,84%

Entre 41 et 50km/h
43,55%

Entre 51
et 60km/h
21,59%

Entre 61 et 70km/h
4,15%

> 70km/h
0,69%

Contrôle de vitesse
Radar pédagogique

Rue Jean Jaurès

Action de prévention
dans les écoles,
lors de la quinzaine 
de la sécurité :menée 
par la Police municipale

opération Tranquillité Vacances
Partez serein en vacances : les policiers municipaux et la Gendarmerie 
surveillent votre maison. En 2014, environ 30 opérations «tranquillité 
vacances» ont été enregistrées sur la commune, aucun cambriolage 
n’a été signalé en mairie pour ces habitations.

Aménagement
de voirie  
Récemment réalisés : mise en place 
d’un plateau surélevé avenue de la 
République, création d’alternats rue 
Commandant israël et chemin des 
Combes...

Prévention / 
sensibilisation
Mise en place de deux radars 
pédagogiques mobiles sur la 
commune et actions de prévention 
dans les écoles, lors de la quinzaine 
de la sécurité : cours de sécurité 
routière dispensés par la Police 
municipale, de la grande section 
de maternelle au CM2 afin de 
sensibiliser les écoliers aux règles 
de circulation. Divers organismes 
interviennent aussi auprès des 
écoliers dans différents domaines 
de prévention.

Répression
En collaboration avec la 
Gendarmerie, des contrôles radar 
sont désormais effectués sur la 
commune. la police municipale est 
en charge du respect des règles 
du Code de la route et effectue 
également des contrôles de vitesse.

l’application
«Stop cambriolages»
l’application «Stop cambriolages» 
est disponible depuis octobre 2014 
dans le Rhône. Elle a été développée 
il y a plus d’un an par la gendarmerie 
de l’Hérault, en partenariat avec 
l’école d’informatique Epitech. Après 
une expérimentation concluante, 
elle est disponible dans tous les 
départements, l’objectif étant de 
construire un lien plus étroit entre 
citoyens et gendarmes.
Comment l’application fonctionne ?
Après avoir téléchargé l’application, 
disponible gratuitement sur tous 
les Smartphones, l’utilisateur 
reçoit des alertes en temps réel 
qu’un gendarme rédige sur un site 
sécurisé. Par exemple : «Attention! 
Véhicule gris type Clio avec trois 
hommes à bord semble en repérage 
aux abords des commerces, secteur 
Saint-Didier». Des conseils en amont 
sont aussi délivrés via l’application : 
bien fermer sa porte à clé, faire 
croire à une présence, etc. les 
utilisateurs sont aussi invités à aider 
la gendarmerie, pour identifier une 
personne recherchée, par exemple.
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Vie des quartiers

Parole aux élus

Lors de la dernière campagne municipale, nous nous étions engagés à mettre 
en place des conseils de quartier.
Si la loi Vaillant de 2002 sur la démocratie participative oblige les villes de plus 
de 80 000 habitants à développer ces instances, pour nous, village, cela a 
semblé naturel d’impliquer les citoyens dans la vie de leur quartier.

Pendant le dernier trimestre de 
2014, les habitants de chacun des 
10 quartiers de la Commune se 
sont réunis. A chaque réunion, il 
y a eu de nombreux participants, 
avec une ambiance propre et ses 
points d’attention particuliers. 
Et finalement 10 référents de 
quartier, tous accompagnés de 4 à 
5 assistants afin de les aider dans 
leurs missions.

Le rôle des 
référents : un 
trait d’union entre 
la population et la 
Municipalité

Chaque référent s’engage, dans le 
cadre d’une mission volontaire et 
bénévole, à œuvrer dans l’intérêt 
général de la Commune, du quartier 
et de ses habitants.
les référents constituent le lien 
privilégié entre la population et 
la Municipalité. ils transmettent 
à la Commune les remarques, 
interrogations et suggestions 
émises par les habitants.

leurs domaines d’intervention sont 
variés :
� Convivialité, nouveaux arrivants 
� lien social 
� Sécurité, circulation, 
stationnement
� Voirie, éclairage public, travaux...

Un moyen de 
liaison : la fiche 
navette

Une fiche navette a été mise 
en place afin de faciliter la 
communication entre les référents 
de quartier, seuls interlocuteurs de 
la mairie, et les différents services 
administratifs et techniques. Dès 
lors qu’une fiche navette est reçue 
en mairie, celle-ci est enregistrée et 
traitée dans les plus brefs délais. 

www.mairie-saintdidieraumontdor.frÞ

Vos référents sont à votre écoute : n’hésitez pas 
à les contacter ! (coordonnées ci-contre)

Retrouvez l’équipe de votre quartier sur le site 
internet de la Commune
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ecoLe dU BoURG

ecoLe saint foRtUnat

coLLeGe fRoMente - ecoLe st-chaRLes/st-fRançois
un avenir commun

Les écoles L’école du Bourg 
accueille 199 élèves 
répartis dans 8 classes 
de la petite section de 
maternelle au CE1.

le leitmotiv de l’école : quand on 
a développé des compétences 
syntaxiques et lexicales, l’élève est 
mieux armé pour démarrer l’écriture. 
C’est alors tout un travail d’équipe 
qui se met en place avec en fil rouge 
l’apprentissage des mots. A la fin 
du CE1 les élèves doivent connaitre 
le sens et savoir utiliser 700 mots. 
Et pour les aider à réinvestir le 
langage appris, les enseignants ont 
développé une multitude d’ateliers 
comme l’écoute d’album suivie 
d’une réinterprétation par l’élève, ou 
encore la dictée à l’adulte.

les élèves en difficulté sont aussi 
pris en charge dès les premiers 

apprentissages et des activités 
pédagogiques complémentaires 
leurs sont proposées.

4 tableaux blancs interactifs sont ins-
tallés dans les classes de CP et CE1.
l’école c’est aussi la découverte 
culturelle, alors spectacles (les 3 
brigands, lison et les 4 saisons...), 
opéra et visites aux musées 
ponctueront cette année. A n’en pas 
douter, leur sens créatif n’en sera que 

plus affuté ! Alors rendez-vous le 29 
mai pour le spectacle de fin d’année !

François BERNE - Directeur

L’école publique de 
Saint Fortunat offre un 
cadre très agréable à 
proximité des grands 
espaces verts de 
Giverdy. 

Depuis cette année, avec la réforme 
des rythmes scolaires, différentes 
activités sont proposées aux élèves 
trois après-midis par semaine 
à partir de 15h30. Elles sont 
organisées et gérées par la mairie et 
léo lagrange, en partenariat avec les 
associations du village et remportent 
un réel succès (hip hop, théâtre, 
sport, musique, création de BD, ...).
l’école de Saint Fortunat est un 
établissement à la pointe du 
numérique (salle informatique, 5 
tableaux blancs interactifs, livrets 
scolaires en ligne, ...) dans lequel 
sont accueillis 150 élèves de cycle 3.
Grâce à l’engagement de l’équipe, de 
nombreux projets s’y développent : 
des projets scientifiques avec le 
Syndicat Mixte des Monts d’Or, des 

rencontres intergénérationnelles 
autour de la lecture et l’écrit 
avec l’EHPAD du village, des 
correspondances par internet avec 
l’école de Campagnano di Roma 
dans le cadre du jumelage et avec le 
collège Jean Perrin dans le cadre de 
la liaison école/collège, participation 
à ces concours -kangourou des 
maths- ...
le projet d’école est axé sur 
l’expression écrite pour réinvestir 
les apprentissages réalisés 
en grammaire, orthographe, 
conjugaison et s’appuie sur un 
travail préalable et systématique en 
expression orale. le second volet 
du projet est orienté vers les élèves 
à besoins particuliers (précocité / 
difficultés).
De nombreuses sorties sont 
prévues tout au long de l’année ainsi 
qu’une kermesse le vendredi 19 juin 
2015 en fin d’après-midi.
le Dîner de Saint Fortunat -organisé 
par une association de parents 
d’élèves- permettra comme tous 
les ans aux parents, élèves et 
enseignants de clore l’année dans la 
convivialité.
Cécile LAFOND et l’équipe des enseignants

Fromente-St François, c’est 
une école et un collège, qui 
ont fusionné en septembre 
2013, dans l’objectif de 
proposer de la Petite 
Section à la troisième un 
enseignement catholique 
et de qualité.

Fromente-St François, 
c’est 221 écoliers 
et 490 collégiens, 
qui, séparés par 
quelques centaines de 
mètres, grandissent 
à la lumière du 
projet éducatif 
de la Compagnie 
Marie Notre 
Dame : «offrir une 
éducation humaniste 
chrétienne». Cette 
congrégation a été 
fondée à Bordeaux, au 
début du XViième siècle 
par Sainte Jeanne de 

lestonnac, nièce de Montaigne. 
Fromente-St François, c’est aussi 
une équipe éducative constituée 
de professeurs des écoles, de 
collège et d’un personnel éducatif 
et administratif, unis dans la 
volonté de proposer une cohérence 
éducative et pédagogique aux 
enfants et jeunes qui leur sont 
confiés, éclairée par les concepts 

d’exigence et bienveillance.
la fusion de l’école et du collège 
a pris tout son sens auprès des 
écoliers et collégiens, lors d’un 
temps fort festif et musical le 8 
décembre après-midi dont le thème 
«Tendons la main», cher à Sainte 
Jeanne de lestonnac, est comme la 
promesse d’un avenir commun.
Delphine GUILLAUMOT

Rappel horaires
� lundi 

8h30-11h30 / 13h45-16h45
� Mardi / Jeudi / Vendredi :

8h30-11h30 / 13h45-15h45
� Mercredi :

8h30-11h30

Rappel horaires
� lundi 

8h40-11h40 / 13h30-16h30
� Mardi / Jeudi / Vendredi :

8h40-11h40 / 13h30-15h30
� Mercredi :

8h40-11h40

des apprentis 
jardiniers 
récompensés ! 

Agir et améliorer son cadre de 
vie, respecter le travail de chacun 
au travers d’un projet commun, 
observer grandeur nature les 
saisons et la végétation, apprendre 
en jardinant, tels sont les éléments 
clés du Concours des Ecoles 
Fleuries, organisé par les DDEN 
(Délégations Départementales de 
l’Education Nationale).
En 2014, sous les conseils avisés 
du Service municipal des Espaces 
Verts, l’école primaire de Saint 
Fortunat a participé au concours.
Au programme : découverte du 
cycle de vie d’une plante : semi, 
germination, levée, repiquage et 
fleurissement. 
leur effort a été récompensé 
puisque l’école a reçu un premier 
prix aux niveaux départemental 
et national.
la Commune a souhaité saluer 
le travail des enseignants et 
des enfants et continuera à 
encourager leur investissement 
pour les années à venir. Un 
grand merci aux agents des 
espaces verts pour leur travail 
pédagogique auprès des enfants 
et aux professeurs pour leur 
soutien.
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Vente neuf et occasion 
 Mécanique

SERVICE EXPRESS 
Carrosserie toutes marques 

 Prêts véhicules ● Climatisation

04 78 83 71 15
joel.guichardet.lyon07@reseau.renault.fr

fax 04 78 83 61 00
138 rue Saint-Cyr - 69009 LYON

97 rue Saint-Cyr - 69370 Saint-Didier

Réparation toutes assurances
dépannage 24h sur 24h 

au 06 88 05 81 12

ENTREPRISE DE
MAÇONNERIE - RESTAURATION

PAVAGE - BÉTON DÉSACTIVÉ
TRAVAUX FUNERAIRES - MARBRERIE

Entretien annuel de sépultures

TIXIER Frères
4, avenue Ampère - Saint-Didier-au-Mont-d’Or

Tél & Fax 04 78 35 84 16
Port. 06 14 57 21 35 - Tél. Cimetière 04 78 35 47 06

contact@tixierfreres.fr

Nous entretenons vos routes 
et aménageons vos lieux de vie 
pour votre confort et votre sécurité

CONTACT 
COLAS Rhône-Alpes Auvergne
2 avenue Tony Garnier 69363 Lyon Cedex 07 
contact@colas-ra.com      www.colas-france.fr

Au plus près de vos projets...

S. LARA 
UGECAM RA 

Novembre 2014 

ENCART VAL ROSAY  BULLETIN MUNICIPAL  SAINT DIDIER AU MONT D’OR 

Hospitalisation Complète : 
 Affections cardiovasculaires 
 Affections du système nerveux 
 Affections de l’appareil locomoteur 
 Affections respiratoires 
 Médecine générale à orientation oncologique 
 Soins palliatifs 

Hospitalisation De Jour: 
 Orthopédie/traumatologie 
 Cardiologie 
 Neurologie 

133 Route de Saint-Cyr 
69370 Saint Didier au Mont D’or 

Tél : 04 72 53 20 20 Fax : 04 72 53 20 63 
ssrvalrosay@ugecam-rhonealpes.cnamts.fr 

www.ugecam-ra.fr 

Soins de Suite et de Réadaptation  VAL ROSAY 

ELECTRICITE GÉNÉRALE
Daniel THIVILLIER

25, rue Pierre Termier
69660 COLLONGES-AU-MONT-D’OR

Tél. 04 78 22 77 76 - Fax 04 78 22 22 05

L’ARDOISE
Restaurant  &  Bar à Vins

Cuisine Maison
www.lardoise-lounge.com

SARL VILLARD MICHEL
création et rénovation de salle de bains - PGN
climatisation - nouvelles énergies-dépannages
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8 ruette Cailly - 69370 St Didier au Mont d’Or

06 09 75 52 27 27 - 04 78 35 33 84

 

 

Plateaux-repas  Buffets  Cocktails  

Vins d’honneur    Petits-déjeuners 

   
 

 www.metsetmerveilles.com 

 contact@metsetmerveilles.com 

  04.37.49.04.54 – 06.13.36.39.72 
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Plateaux-repas  Buffets  Cocktails  
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 www.metsetmerveilles.com 

 contact@metsetmerveilles.com 

  04.37.49.04.54 – 06.13.36.39.72 

www.metsetmerveilles.com
contact@metsetmerveilles.com

04.72.19.77.05 - 06.13.36.39.72

LUCIFLORE
TOUTES COMPOSITIONS FLORALES

48 av. de la République
69370 St Didier au Mt d’Or

06 42 23 52 34
luciflore@hotmail.fr

LIVRAISONS ET
TRANSMISSIONS FLORALES

120 rue de St-Cyr - 69009 LYON • Tél./Fax 04 78 33 86 75 • contact@cave-dor.fr
Ouvert non-stop du mardi au samedi de 10h à 20h

Vins et Champagnes - Spiritueux - Bières du 
monde - Epicerie Fine - Cadeaux d’entreprise 
Livraison - Expédition - Cours d’œnologie 
Distributeur EUROCAVE

www.cave-dor.fr

Telecommande.fr
Plus de 2000 modèles de télécommandes de portails en stock.

A votre service du lundi au vendredi
8h-12h30 et 13h30-19h (17h vendredi)

Site internet www.telecommande.fr
113  rue de St Cyr - 69370 St Didier Mt d’Or (avant la station TOTAL)

La lyonnaise vous pose, ponce et vitrifie tous vos parquets.
Fourniture tout type d’essence de bois chêne, noyer, nous posons vos terrasses/piscines en IPE

"Le professionnel du parquet au service des particuliers"
21 bis Chemin de la Chevrotière - 69370 St Didier au Mont d'Or

Tél/Fax : 04 72 60 87 36 - 06 22 06 04 32

LA LYONNAISE DU PARQUET
Spécialiste des sols parquet

BON A TIRER
Date : 26/08/2014 Destinataire : 

Vous avez souscrit un encart publicitaire dans le magazine :

LA GAZETTE DE LIMONEST 113 -
SEPTEMBRE 2014
Veuillez trouver ci-dessous, le projet de publicité réalisé avec les éléments que
vous nous avez fournis. Nous vous demandons de bien vouloir signer et
tamponner ce document et nous le retourner par fax au 04 78 88 24 35 ou par
mail c.ruffin@sitbon-associes.fr.
Compte-tenu de nos impératifs de production, sans réponse de votre
part avant le 01/09/2014, nous vous considérons d’accord avec ce projet et
publierons cette annonce. Pour toute modification, vous pouvez appeler au :
04 37 85 11 26.

Cordialement,
cyril ruffin

P.S. : VEUILLEZ S.V.P BIEN RELIRE VOS TEXTES.

355, rue des Mercières
69140 Ri l l ieux-La-Pape
T é l  :  0 4  3 7  8 5  1 1  2 6
F a x  :  0 4  7 8  8 8  2 4  3 5

E-mai l  :
c.ruf f in@si tbon-associes. f r

thevenet.paysagiste@orange.fr

M. THEVENET

SARL de services à la personne
Par Ets THEVENET PARCS ET JARDINS

L’entretien de votre jardin
Réduction d’impôts sur le revenu

à hauteur de 50%

1730 route du Bois d’Ars - 69760 LIMONEST
Tél. 04 78 47 06 00

Fax 04 78 47 39 70 - quatresaisons69760@orange.fr

4 SAISONS
PLOMBERIE - SANITAIRE - CHAUFFAGE

INSTALLATIONS ET DEPANNAGES

Ets. JURY & Fils
E.U.R.L.

Professionnel Gaz

13, chemin Ferrand
69370 SAINt-DIDIER-AU-MoNt-D’oR

Tél. : 04 78 35 83 24
Port. : 06 30 23 37 25
serge.jury@wanadoo.fr
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ASSOCIATIONS 
SPORTIVES 
AGYD
Daniel PARiSE - Président
06 86 97 19 05
contact@agyd.fr

AIKIDo St-Didier-au-Mt-d’Or
Pascal BRUN - 06 51 31 73 37 
Jean-François COURBARON -
06 14 86 59 47

ATELIERs DANsE
Catherine lAFORET - Présidente
07 78 88 78 38
ateliersdanse@gmail.com
www.ateliersdanse-stdidier.com

BoULE LA MoNTAGNARDE 
Michel TiXiER - 06 09 60 86 13

BoULEs DEs MoNTs D’oR
Jean TiXiER - 04 78 66 10 28

FooTBALL CLUB
liMONEST / SAiNT DiDiER
Nicolas MAURE - 06 58 72 93 03
fclsd@lrafoot.org

hANDBALL CLUB
SAiNT CYR / SAiNT DiDiER
Alain DERiSOUD - 06 86 28 49 40
a.derisoud@spie.com

hAPKIDo JIN JUNG KWAN 
FRANCE
Bruno RYON - Président
06 77 74 32 65
bruno_ryon@yahoo.fr
www.hapkidojjk.com

JUDo oUEsT GRAND LYoN 
ST DiDiER / liMONEST
Maxime VERCOlliER - Président
06 84 48 87 00
Rodolphe PERRET - Directeur 
Technique - 06 62 75 02 01
judoouestgrandlyon@gmail.com 
www.judoouestgrandlyon.com

LIMoNEsT TAEKWoNDo 
Michel POliDORi - Président
06 13 83 66 86 
michel@polidori.fr
http://limtkd.free.fr
www.hapkidojjk.com

oUEsT LYoNNAIs BAsKET
Maurice JOliVET - 06 62 61 24 66
msjolivet@club-internet.fr
www.ouestlyonnaisbasket.com

QI GoNG
Axel VERziER - 06 65 64 34 61

TENNIs CLUB
Didier RENUCCi - Président
06 09 85 60 22
d.renucci@club-internet.fr
www.tcstdidier.com

ASSOCIATIONS 
CULTURELLES / 
LOISIRS 
AGEC
Quentin GUillARD - Directeur
06 51 47 51 97
secretariat.agec@gmail.com - 
www.agecmusique.fr

AssoCIATIoN DEs AMIs 
DE L’oRGUE
Guy STOUFF - 04 78 43 26 45
guystouff@dbmail.com

AssoCIATIoN 
PhILATÉLIQUE oUEsT 
LYoNNAIs
André DEGRANGES
06 25 93 46 80
andre.degranges@wanadoo.fr

BENVENUTI
Philippe SAiNT MAURiCE
Président - 06 82 55 42 76  
contact@benvenutisaintcyr.fr - 
www.benvenutisaintcyr.fr/

CLUB LoIsELET
Micheline MASSET - Présidente 
07 87 00 24 80
loiseletclub@gmail.com

sCRABBLEURs 
DEsIDERIENs
Renée FOUGERE - 04 78 35 83 48

LA CABANE A CoULEUR 
Chantal FETiVEAU
06 23 81 46 71
ch.fetiveau@gmail.com
www.lacabaneacouleur.e-monsite.com 

L’ALTERNANCE
Martine Romera - 06 14 42 58 97 
romera.martine@gmail.com

LA VIE EN CoULEURs 
Jean-Claude MOREAU
06 40 10 79 78
lavieencouleursstdidier@gmail.com
http/::lavieenecouleurs.
blog4ever.com

LEs AMIs DE LA 
BIBLIoThEQUE 
Bernadette TRAPADOUX
04 78 35 63 24

LEs BALADINs
Brigitte HAUTiER - 06 87 21 81 21
brigitte.hautier@free.fr

LEs MoNTs D’oR 
ARTIsTEs
Sylvia Di CiOCCiO - 06 20 32 83 54
wwwlesmontsdorartistes.fr
lesmontsdorartistes@gmail.com

LEs MoNTs D’oR 
CREATIFs
Régine FERRET - 06 88 75 82 54
lesmontsdorcreatifs@wanadoo.fr
www. lesmontsdorcreatifs.fr

sAINT DIDIER LoIsIRs
Thierry MOREl
thierrymorel69370@orange.fr
http://saintdidier.loisirs.free.fr

sEMENCEs ET 
RAMPoNNEAU
Daniel BiROT - 06 73 60 59 50

VIVRE sAINT FoRTUNAT
Bernard COQUET - Président
06 14 13 65 44
vivre@saintfortunat.org
www.saintfortunat.org

VIE SOCIALE ET 
SOLIDAIRE 

AVF
Martine PECHOUX - 06 09 44 94 70
martinepechoux@hotmail.fr
avf.asso.fr/lyon

ENsEMBLE PARoIssIAL 
sAINT DIDIER / LIMoNEsT 
Père Benoit CAMPiON
04 78 64 91 88  
paroisse.saintdidieraumontdor@wanadoo.fr 

FNACA - ANCIENs 
CoMBATTANTs
André PONT - 04 78 35 87 59

soCIETE sAINT VINCENT 
DE PAUL 
Paul BRAT -  06 79 57 24 08 - 
svp69stdidierlimonest@yahoo.fr

VsART LYoN 
Brigitte JOURDAN - Présidente
04 78 47 59 03
vsart.lyon@gmail.com

PARENTALITE ET 
EDUCATION

APEL
Bérénice Mercier - Présidente
06 75 69 80 30
berenice.mercier@groupemercier.com

AssoCIATIoN DEs 
FAMILLEs 
lieve MOiN - Présidente 
06 85 37 84 78
familles-st-didier@orange.fr

FCPE
Murielle COUDEN - Présidente
06 72 47 75 83
fcpe.saintdidier@yahoo.fr

GRANDIR sAINT DIDIER
Marc GAGliONE - Président
grandirasaintdidier@gmail.com
www.grandirasaintdidier.fr

sCoUTs ET GUIDEs DE 
FRANCE 
Marie-Hélène BERTEAU 06 77 
82 82 23 
berteau.famille@wanadoo.fr

PoINT JEUNEs
Julie CABAllERO - 06 87 21 88 76

RELAIs DEs AssIsTANTEs 
MATERNELLEs
Delphine zAPATA
Animatrice du RAM 
06 72 69 47 12
delphine.zapata@leolagrange.org

AUTRES ACTIVITES

AMICALE des CLAssEs en 6
Suzanne Petrini - Présidente 
04 78 35 96 02

AssoCIATIoN DE ChAssE
Alain ROBERT - 04 78 35 81 01

UNIoN DEs 
CoMMERçANTs ET DEs 
ARTIsANs DÉsIDÉRIENs
Serge JURY - Président
06 30 23 37 25

AMICALE DEs sAPEURs 
PoMPIERs
Vincent CHADiER
montdoramicale@gmail.com

-associations-sPoRtives-

« Le JOGL, pour concilier avec succès : loisir, compétition et formation en 
démontrant que le judo est un sport de partage et un formidable sport d’équipe ! »

Judo Ouest Grand Lyon

le Club sportif, agrée Jeunesse & Sport 
et affilié à la Fédération Française de 
Judo et Disciplines Associées enseigne 
le Judo, le Ju-Jitsu (self-défense) et 
l’approche ludique du judo pour les plus 
jeunes à partir de 4 ans.
Rentrée 2014-2015 sous le signe 
de l’enthousiasme et du dynamisme 
engendré par les excellents résultats de 
la saison précédente. le club n’a cessé 
de progresser ces dernières années, 
intégrant désormais l’élite du judo 
Français… Pour la première fois de son 
histoire, le club de judo des communes 
de St Didier et limonest intègre le cercle 
très fermé des 30 meilleurs clubs 
Français toutes catégories d’âges 
confondus sur 5600 clubs affiliés à la 
FFJDA (27ème position) et 1er club de la 
Région Rhône-Alpes.

un formidable sport 
d’équipe

Nos équipes ne sont pas étrangères à 
notre progression dans ce classement 
grâce aux performances qu’aucun club 
de la région n’avait réussi auparavant 
en terminant sur le podium d’un 
championnat de France senior et 
Junior. 

Nos limonois et Désidériens se sont 
illustrés individuellement dans toutes 
les catégories d’âges avec 4 podiums 
District en catégorie Benjamins avec 
Hugo CAzAl, Mael CHAMMiNG’s, 
Titouan BOUillON et Benoit 
DUMORTiER.
Félicitations à Pierre CHAUTARD 
Champion du Rhône, de Région et 
podium zone Sud Est et Farouk AllANE 
Champion du Rhône.
En cadet 7 sélectionnés aux 
championnats de France dont Raphael 
MARCEAU et Julie NAKACHE.

Le plaisir de se retrouver

les résultats en compétitions 
n’empêchent pas le JOGl de répondre 
aux attentes de ses 250 licenciés en 
organisant tout au long de l’année des 
événements sportifs et festifs. 

Retrouvez toutes les informations, 
horaires, résultats, événements sportifs 
sur notre nouveau site web :
www.judoouestgrandlyon.com

Maxime VERCOLLIER

Les «champions en herbe» du Mercredi

Antony Parise (au centre) 22ème ceinture noire du Club, 
Raphael Marceau, son parrain ( à gauche) et Rodolphe 

Perret, Professeur (à droite).

Judokates Seniors qualifiés aux 
championnats de France 1ère Division qui 
auront lieu prochainement à Paris.

Contacts

associations
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Les Ateliers Danse ont déjà 25 ans et au fil de toutes ces années c’est une association qui a grandi en 
proposant toujours plus de nouvelles disciplines. 

L’association du tennis club est depuis des années un maillon incontournable 
dans le domaine du sport à Saint-Didier.

«Limonest Taekwondo» est un club mature, d’ambiance familiale, avec ses 
compétiteurs titrés et son pool de 12 Ceintures Noires qui offre tout l’éventail 
sportif : depuis un cours spécifique aux jeunes enfants à partir de 5 ans, jusqu’à 
une pratique adaptée au groupe des seniors et retraités, cet enseignement 
s’adresse aux hommes comme aux femmes de tous âges.

Les Ateliers Danse Tennis Club

Limonest Taekwondo (association intercommunale)

En 2015 en effet, les Ateliers Danse 
offrent pour les enfants à partir de 
4 ans, les ados et les adultes une 
quarantaine de cours : danse classique, 
modern jazz, funk, hip-hop, zumba, step 
choré, body sculpt, pilates, fitness… 
les Ateliers Danse c’est une équipe de 
cinq professeurs : Sandrine lamure, 
Elise Goud, Hakima Mbala, Romain 
Quigrat et Gaël Chanu, qui de part leur 
formation donnent des cours variés, de 
grande qualité et répondant à l’attente 
des adhérents. Certains cours, victimes 
de leur succès ont été complets très 
rapidement comme par exemple le 
cours d’éveil-initiation pour les 4/5 ans 
que nous avons été obligé de tripler ! 
les Ateliers Danse ce sont plus de 400 
adhérents, un Conseil d’Administration 
d’une vingtaine de personnes et un bureau 
composé de six membres bénévoles.

Nous sommes donc une association 
dynamique qui participe activement à la 
vie et à l’animation du village : Téléthon, 
Fête des Associations, Flash-mob de 
zumba…

Cette année au programme des Ateliers 
Danse, nous vous proposons un apéro-
dansant pour fêter le printemps le 
21 mars et bien sûr le très attendu et 
apprécié de tous, le Gala, les 27 et 28 

juin 2015.
Nous vous rappelons que 
vous pouvez retrouver toutes 
ces informations sur notre blog, 
www.ateliersdanse-stdidier.
com et nous vous conseillons 
de vous inscrire à la newsletter 
pour recevoir les alertes par 
mail.

Catherine LAFORET

Nous avons pour ambition de participer 
à la vie communale en proposant 
aux Désidériens une activité sportive 
encadrée et en s’adressant à toutes 
les générations à travers l’école ou le 
club. Cela permet de se détendre entre 
amis ou en famille et de participer aux 
différentes activités proposées.
l’association est gérée par une dizaine 
de bénévoles.
l’école de tennis est dirigée par son 
responsable sportif Régis Bouaniche, 
diplômé d’état, et propose toutes 
les étapes de l’apprentissage, de la 
découverte jusqu’au perfectionnement. 
Elle accueille tous les âges, au travers 
de nombreux cours organisés par 
niveaux. Grâce à la pédagogie de nos 5 
moniteurs, la progression obtenue par 
l’ensemble des élèves permet une forte 
fidélisation.
Notons que plusieurs jeunes ont été 
détectés par la ligue en raison de 
leurs aptitudes et disposent d’un suivi 
individualisé.

Chaque année un tournoi homologué est 
organisé au club, réunissant des jeunes 
compétiteurs de toute la région.
Nous avons également près de 15 
équipes engagées au championnat du 
Rhône. Elles portent haut nos couleurs à 
travers le département.

Didier RENUCCI - Président

l’enseignement du Taekwondo, Art 
Martial et Sport Olympique, dispensé au 
Club vise 4 objectifs :
� une pratique régulière et équilibrée 
d’une activité physique en salle
� une acquisition des notions de 
combat et de self-défense

� une vie associative conviviale 
avec ses aspects de participation, de 
solidarité et de respect des autres
� un cadre structuré de développement 
moral et physique de la jeunesse.

limonest Taekwondo est affilié à la 
FFTDA et possède l’Agrément Jeunesse 
et Sports.

Michel POLIDORI - Président

-associations-sPoRtives-

L’aïkido est un art martial original 
et moderne, non violent, où 
chacun pratique à son rythme, 
dans une bonne ambiance.

AIKIDO Saint-Didier-au-Mont-d’Or

Cet art martial japonais traditionnel, sans 
compétition peut être pratiqué par tous 
et à tout âge, sans culte de performance.
l’aïkido permet de travailler, coordination, 
maîtrise de soi et fournit une réponse 
efficace à toute forme d’attaque, à main 
nue ou avec armes.
l’objectif est le développement de soi-
même à l’aide de techniques martiales.

Pascal Brun - Jean François Courbaron
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L’aGYd fêtera ses 20 ans le 19 juin 2015 Rentrée sur les tatami !

Le FC Limonest Saint Didier vit encore une belle saison tant sur le plan sportif qu’en terme de 
développement.

AGYD Association Gymnastique et Yoga Désidérienne HAPKIDO JIN JUNG KWANwan FRANCE

Football Club Limonest / St-Didier

Notre association propose tout au long 
de l’année, en dehors des périodes 
scolaires, plus de 33 heures de cours 
bien répartis dans la semaine. C’est 20 
heures de gymnastique de différents 
niveaux, gym douce, gym d’entretien, 
étirements, Pilates, dispensées par 5 
professeurs, c’est également plus de 
10h de yoga avec 2 professeurs mais 
aussi 3h d’éveil de l’enfant pour les 
petits de 2 à 6 ans. le forfait annuel 
permet de pratiquer la gym à volonté 
pour les plus addicts. Un forfait gym 
+ yoga apporte une réponse à ceux 
qui veulent maîtriser leur corps et leur 
mental.
Ces cours se déroulent au centre 
laurent Bonnevay et toutes les 
informations sont sur notre site
www.agyd.fr.
l’AGYD compte 350 membres dont les ¾ 
sont des Désidériens démontrant ainsi 
la dynamique de notre village.
Et puis voilà presque 20 ans que l’AGYD 
existe et nous fêterons cet anniversaire 

avec tous nos adhérents le 19 juin 2015 
dans la grande salle du centre laurent 
Bonnevay pour que la convivialité qui 
règne au sein de l’association soit 
partagée ce jour là.
Certains cours sont bien remplis mais 
il est toujours possible de s’inscrire, 
dans certains créneaux, tout au long de 
l’année.

Michel COCHET - Président

Comme chaque année ce 1er trimestre 
constitue la période de rentrée sportive 
pour notre association et nous espérons 
que cette nouvelle saison sera aussi riche 
que la précédente (augmentation du 
nombre d’adhérents, nouvelles ceintures 
noires, record de participants aux stages 
du Grand Maitre lee Chang Soo, ...).
Nous souhaitons la bienvenue à Cindy 
MARTiNEz (1ère DAN Hapkido JJK) qui 
a rejoint le groupe des Assistants de 
Florence DEMOURS pour les cours 
Enfants. 
Pour rappel, voici quelques éléments sur 
notre discipline :
le mot Jin Jung kwan (JiN 진 (眞) : Vérité, 
JUNG중 (衆) : Groupe, KWAN 관 (館) : 
Ecole), peut être traduit comme l’école 
de l’enseignement véritable du Hapkido 
pour un large publique. Ce style de 
Hapkido se veut efficace avant tout dans 
le respect de la tradition tout en gardant 
l’authenticité du Hapkido originel ; ainsi 
cette école n’a subi aucun changement 

et n’a modifié aucune technique depuis 
que le Grand Maître Kim Myung Yong 
l’a transmis au Grand Maître lEE Chang 
Soo il y a environ 50 ans. Ces techniques 
de clés sont courtes et rapides, les 
frappes avec les membres supérieurs 
et les coups de pieds sont nombreux et 
cherchent rapidité et efficacité.
En France, le Maître Raphaël COUET 
(7ème Dan de la JJK et de la FKH) est le 

représentant officiel du Grand Maître 
lEE Chang Soo et le Directeur Technique 
l’école Jin Jung Kwan pour la France et 
l’Europe. 
 
Retrouvez tous nos horaires de cours et 
info pratiques  sur notre site internet : 
www.hapkidojjk.com.
 

Bruno RYON - Président

En effet, le club compte cette saison 
plus de 450 licenciés, un record et 
également une récompense pour tous 
les efforts fournis par le club et les 
éducateurs qui travaillent ensemble 
dans la même direction.
D’un point de vue sportif, le club a 
organisé un stage fin octobre auquel 
ont participé 35 enfants ; sur le 
terrain, l’équipe fanion s’est qualifiée 

brillamment pour le 7e tour de la 
Coupe de France après avoir éliminé 
l’AS Minguettes (Honneur). le samedi 
15 novembre, le FClS recevait le FC 
Sochaux Montbéliard pour le compte 
du 7e tour de la CdF. Une défaite 5-2 
mais ce match restera une journée 
inoubliable pour l’ensemble des licenciés 
du club avec la réception d’un des clubs 
mythiques de la ligue 1 (actuellement 

5e en ligue 2 après avoir été relégué la 
saison dernière).
la période hivernale est l’occasion pour 
le FClSD d’organiser ses tournois en 
salle durant le mois de janvier (catégorie 
U7 à U13). 
Plus d’infos sur fclsd.footeo.com.

Nicolas MAURE

-associations-sPoRtives-

Les origines du Club remontent à l’après-guerre avec la création du 
Champagne Basket Club en 1946. L’équipe fanion masculine a évolué 
successivement en catégories Division, Promotion, Honneur et 
Excellence du Rhône.

Ouest Lyonnais Basket

le Club ayant remporté tous les titres de 
champion de ces différentes catégories, 
il accède au championnat de France 
Honneur, et c’est en 1956, dix ans après 
sa création, que le Club de Champagne-
au-Mont-d’Or obtient son premier titre 
de Champion de France.
Depuis 1983, l’équipe première 
masculine évolue de façon continue 
en Championnat de France. A partir 
de 2003, elle le fait sous les couleurs 
d’un nouveau club. C’est en effet 
cette année là que 4 clubs de l’Ouest 
lyonnais fusionnent pour constituer 
ensemble l’Ouest lyonnais Basket 
(OlB) : Champagne Sport Basket, 
Basket féminin Champenois, Association 
Sportive de Dardilly, Amicale Basket 
Saint-Didier/limonest.

Actuellement, l’OlB compte près de 320 
licenciés, garçons et filles, ce qui en fait 
un des principaux clubs du Rhône, terre 
de basket de premier plan en France. 
Plusieurs équipes sont championnes 
régionales ou départementales.
l’équipe fanion masculine évolue en 
Championnat de France de Nationales 2 

et dispute depuis 2011 ses rencontres 
à domicile au sein du superbe complexe 
sportif Moulin Carron de Dardilly. les 
rencontres à l’extérieur ont lieu sur 
le quart Sud-Est de la France, de la 
Bourgogne jusqu’à la Côte d’Azur, dont 
9 équipes de la région Rhône Alpes. il 
est à noter que l’OlB est la seule équipe 
masculine de ce niveau dirigée par une 
femme.

Pascal DESCHASEAUX - Président
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La Compagnie l’ALTERNANCE propose à ses adhérents qui se réunissent les lundi ou mardi soirs,
de 20h à 22h, la réalisation d’un spectacle, en fin de saison, au mois de juin.

Depuis plus de 15 ans, l’association Saint Didier Loisirs propose à ses adhérents 
des activités culturelles, sportives et artistiques variées : randonnées, visites et 
découvertes, bridge, danse, cyclisme, cuisine, lecture, que vous pouvez découvrir 
sur notre site.

L’Association Les Monts d’Or Créatifs, 12 ans déjà, organise maintenant des stages ponctuels pour les 
artistes, les créatifs et tous ceux qui veulent s’initier à ces plaisirs ! Un bel atelier de 50 m2, dans la 
verdure, est à la disposition de ses membres.

L’Alternance Saint Didier Loisirs

Les Monts d’Or Créatifs

Vivre Saint Fortunat

Apprendre à écouter, à se risquer, à 
connaître son corps, à développer sa 
sensibilité, à travailler son imaginaire 
et sa concentration. S’inscrire dans un 
espace hors du quotidien.
Au sein du groupe, chaque individu peut 
s’exprimer tel qu’il est tout en laissant 
les autres s’exprimer tels qu’ils sont, 
sans jugement ni comparaison.
l’énergie collective mise en œuvre 
aboutit à un spectacle, mis en scène par 
une comédienne professionnelle.

Céline COULON - Présidente

Une équipe dynamique de bénévoles 
anime SDl au profit de 172 familles 
adhérentes dans un esprit de 
convivialité et d’entraide. 
SDl offre aux habitants de St Didier 
au Mont d’Or et des communes 
avoisinantes l’occasion de découvrir et 
de participer à des activités communes 
et ainsi de tisser des liens d’amitié. 
Chacun peut apporter son aide dans 
l’encadrement d’une activité ou pour 
l’organisation de certains évènements 
comme le Téléthon, des conférences ou 
des spectacles à but social, ou même 
proposer une nouvelle activité.
les inscriptions sont possibles tout 
au long de l’année pour la plupart des 
activités.

Thierry MOREL - Président 

Nos ateliers :

� S’entrainer pour réussir ses CARNETS 
de VOYAGES sur le motif : Club «Rapid 
Croquis» 
Rendez-vous 2 fois par mois, le vendredi 
pour 4 heures.

Historique de nos escapades  sur le site 
www.pigment-pixel.com

� S’entrainer pour mieux regarder et 
transcrire : Club  «Modèle vivant»
Rendez-vous 1 fois par mois, le jeudi.

� S’entrainer pour relooker vos 
trouvailles : «l’atelier Patines & 
Restauration de mobilier» à l’atelier une 
semaine par mois

� S’entrainer pour créer des décors sur 
toile de lin - Sur rendez-vous.

Régine FERRET

l’association veille à la préservation 
du site de St Fortunat et au contexte 
environnemental, urbanistique et 
historique du hameau. Dans cet esprit et 
pour que ce site historique reste vivant, 
l’association propose à l’ensemble des 
désidériens une animation culturelle, 
sociale et sportive, tout au long de 
l’année. Citons, la Soirée Contes des 
Cabornes en juin, les Rencontres 
Musique et Peinture et les Journées du 
Patrimoine courant septembre et la Fête 
de lumières le 8 décembre dans la rue 
Victor Hugo. l’association c’est aussi 
un groupe de bénévoles qui travaille 
tous les mardis à la préservation du 

patrimoine de pierre sèche des zones 
vertes. Vivre Saint Fortunat regroupe 
aujourd’hui 100 adhérents et soutient 
activement la Charte Associative des 
Monts d’Or, signée par 17 associations 
locales.

Bernard COQUET - Président

Dates des représentations : lundi 29 et mardi 30 juin 

Le Club Loiselet «Evasions» 
va bien dans l’esprit du Club 
Loiselet «la Tête et le Corps»
Des activités tout au long de l’année :
Gym - Danse - informatique - Cercle de 
lecture - Sorties culturelles - Voyages 
- Cinéma - Théâtre - Jeux de société 
et surtout tout au long Convivialité, 
Sourires et Bonne humeur.
Une ambiance intergénérationnelle 
décontractée.
En 2015 : grand voyage à New-York
Nous vous attendons, et si vous avez 
des iDEES, venez nous en parler.

Micheline MASSET - Présidente

Club Loiselet

Cette année, Portugal, l’Algarve en juin 2014
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dessin, Peinture, aquarelle  et sculpture sur terre / traditionnel et contemporain 
avec Sylvia DI CIOCCIO professeur diplômée des Beaux Arts de Lyon.

Accueil des collectionneurs philatélistes, cartophiles, 
placomusophiles, numismates et autres, pour la pratique des 
échanges, de l’information, de l’organisation et 
classement des collections.

Ateliers de théâtre pour les jeunes (à partir de 8 ans)

Monts d’Or Artistes Association Philatélique 
Ouest Lyonnais

Les Baladins de Saint-Didier 

l’association qui a pris son envol 
depuis une année avec une quarantaine 
d’adhérents poursuit ses objectifs 
en proposant des ateliers d’Art et 
en s’inscrivant dans différentes 
manifestations culturelles de la 
commune.
Une nouveauté pour cette année ; 
Un atelier de gravure pour s’initier à 
différentes techniques ; gravure sur 
linoléum, la gravure à la pointe sèche, 
l’eau forte, les monotypes.

L’atelier de peinture 
Un lieu de pratique et découverte 
artistique.
Des explications générales au début de 
chaque cours.
Des conseils et démonstrations 
personnalisées pour chaque élève 
suivant son niveau et ses objectifs.
Découvrir de nouvelles techniques 
et des approches différentes pour la 
réalisation d’une œuvre personnelle.
Ouvrir de nouveaux espaces à sa propre 
créativité.
Prendre conscience de ses propres 
facultés artistiques.
L’atelier est un rendez-vous pour 
maintenir une effervescence artistique, 

garder un rythme dans son travail
Le plaisir de se retrouver dans une 
ambiance sympathique et constructive. 

Couleurs, composition, matières, ombre 
et lumière, étude de la composition,  
rythme et mouvement sont abordés 
à travers des sujets variés (paysages, 
personnages, objets…) permettant 
d’acquérir des techniques mixtes pour 
des créations personnelles.

Recherche de rythme en s’inspirant 
de la nature pour une composition 
rythmique entourée d’un grand espace 
vide.
Du collage au volume et l’encollage au 
gesso pour réaliser des fonds un peu 
travaillés avec des papiers de texture 
fine.
Entre texture et matière pour travailler 
au couteau.
Le travail de la lumière à l’huile ou 
l’acrylique sur texture modelée pour 
obtenir des effets de lumière.
Découverte des patines pour révéler et 
mettre en valeur des reliefs toiles.

Ateliers enfants et adolescents
l’atelier propose aux enfants et ados de 
5 à 15 ans un large choix de cours d’arts 
plastiques. Fondamentaux du dessin, 
peinture, sculpture, illustration, gravure, 
mangas, découverte d’un peintre …
les ateliers sont adaptés en fonction 
des âges, des demandes des enfants et 
de leurs centres d’intérêt. 
Préparation de dossier d’entrée en école 
d’art.
Des stages d’arts plastiques enfants et 
adolescents sont proposés durant les 
vacances scolaires.

Sylvia DI CIOCCIO

Découverte et initiation à la philatélie 
thématique auprès de la jeunesse dans 
un but ludique et éducatif.
Organisation d’expositions à thème dans 
le cadre de diverses manifestations 
municipales.
Réunion le 3ème mardi de chaque mois
Salle Ennat leger de 18h à 20h.
Prochaine manifestation :
Dimanche 10 mai 2015 de 9h à 17h
Salon toutes Collections et Exposition 
philatélique interscolaire
Espace Mont d’Or - Champagne au Mt d’Or

André DEGRANGES - Président

l’association propose depuis 16 
ans des ateliers de théâtre pour les 
jeunes animés par Alexandre Dufaux, 
comédien professionnel. Ces ateliers 
hebdomadaires d’1h30 sont limités à 12 
participants. 
Être plus à l’aise dans son corps, 
écouter, oser s’exprimer, éviter de se 
disperser, se concentrer, entrer dans le 
monde imaginaire et sortir du quotidien, 
découvrir le plaisir du jeu, etc.., tels sont 
quelques uns des objectifs.
Tout en conservant un caractère 
ludique, l’atelier propose des exercices 
techniques, du jeu théâtral par 
l’improvisation, la mémorisation de 
textes d’auteurs et la préparation d’un 
spectacle de fin d’année. il permet ainsi 

l’apprentissage d’un travail collectif où 
chacun apprend à connaître et respecter 
l’autre.
Retenez le dimanche 7 juin pour venir 
les applaudir !

Brigitte HAUTIER - Présidente

La Cabane à couleur vous 
souhaite une année douce et 
chaleureuse,
Ce lieu original propose 
� un lieu vibrant de multiples couleurs 
où les murs sont vierges de toute image 
et de toute influence de l’extérieur, 
� l’instauration d’un processus précis, 
pratique permet d’acquérir autonomie 
et habilité
� une mise à disposition d’un matériel 
de qualité : une table palette collective 
aux 19 couleurs au centre de la pièce, 
un jeu de 3 pinceaux de taille différente 
dédié à chaque couleur et de feuilles de 
format raisin de 135g,
� une présence attentive, discrète et 
stimulante qui sert et accompagne le 
participant, favorise sa concentration et 
lève toute sensation de doute,
� le respect du geste de peindre, 
de l’intimité de la trace créative : les 
tableaux sont conservés à l’atelier et 
jamais exposés.

Chantal est engagée dans un subtil 
équilibre entre liberté et règles, maîtrise 
et fluidité du geste, travail individuel et 
relations à l’autre,
Plusieurs ateliers existent en France et à 
l’étranger, on retrouve une configuration, 
un matériel et une démarche identiques 
mais chaque praticienne insuffle une 
atmosphère singulière.
3 groupes réguliers ont lieu chaque 
semaine, il est possible de mettre en 
place des séances découvertes, une 
souplesse de fonctionnement permettra 
de trouver la formule qui vous convient.

Chantal FETIVEAU 

La Cabane à 
Couleur
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L’association des Amis de la Bibliothèque participe au développement et au fonctionnement de la 
bibliothèque municipale. Elle propose au cours de l’année diverses activités culturelles : animation pour 
les enfants - jeux, lecture, et contes, conférences d’Histoire de l’art, cercle de lecture, cours de langue 
allemande, conversation en langue anglaise, rencontres ponctuelles et conversation en langue italienne 
et rencontres de généalogie.

Depuis sa création en 1982, l’objectif de l’association n’a pas varié : 
mettre en valeur l’Histoire et le Patrimoine de Saint-Didier-au-Mont-d’Or 
par divers moyens en particulier audiovisuels (groupe photo-vidéo très actif). 

Les Amis de la Bibliothèque

La Vie en Couleurs

Benvenuti (association intercommunale)

AGEC - Ecole de Musique

Nos réalisations :
� Réunion du cercle de lecture une 
fois par mois. Plusieurs auteurs ont été 
évoqués notamment zOlA, RUSSEl 
BANK Toni MORiSON, ORSENNA, 
Katherine PANCOl, Henri TROYAT.

� les cours de langue allemande 
se sont poursuivis cette année avec 
Madame SENS, qui réunit un groupe 
d’une dizaine de personnes et a proposé 
au mois de juin dernier un voyage à 
BADEN-BADEN
� Monsieur Pierre DiBON grand 
animateur des cours d’allemand et 
de nombreuses conférences à la 
bibliothèque pendant au moins 25 ans 

nous a quitté en début d’année. Nous 
redisons à Jacqueline, son épouse, toute 
notre amitié. Elle était à ses côtés et 
a participé activement à l’élaboration 
de nombreuses conférences dont : 
«Goethe et l’italie» et «la résistance au 
nazisme en Allemagne» qu’il a assuré 3 
fois, en 2013. De nombreux Amis s’en 
souviennent.

En 2013, le groupe généalogie a réalisé  
avec l’Association «la vie en Couleurs» 
et l’Association Philatélie de Saint-
Didier, une exposition sur le thème de la 
guerre de 1914-1918.
A l’occasion du 11 novembre 2014, les 
Amis de la Bibliothèque et la Vie en 
Couleurs ont inauguré le 7 novembre 

une exposition consacrée à Pierre 
RiBOllET, mort en 1918. il nous a laissé 
une importante correspondance avec sa 
famille et surtout une grande quantité 
de dessins, aquarelles et fusains du 
front. Avant de partir à la guerre, il était 
étudiant aux Beaux-Arts et se préparait 
au métier d’architecte.

Nos conteuses bénévoles restent à 
la disposition de la bibliothèque pour 
animer l’heure du conte qui n’a pu 
reprendre cette année en raison des 
nouveaux rythmes scolaires. 

Dans le courant de ce semestre et 
dans le cadre des festivités liées à la 
Rose organisées par la Commune nous 
renouvelons, l’expérience du «Printemps 
des poètes», qui devient le «Printemps 
de la Rose». Au mois de mai 2015 
nous accrocherons poèmes et photos 
aux arbres communaux pour fêter le 
printemps de la Rose.
Désidériens, à vos plumes ! Pour nous 
communiquer vos écrits, poèmes et 
vers sur le thème de la Rose.

Bernadette TRAPADOUX 

Au cours du temps, en fonction de la 
personnalité des responsables, ces 
moyens se sont adaptés avec maintenant 
des promenades et des randonnées 
pédestres hebdomadaires, à thème, ou 
par des conférences, des expositions, des 
projections audio-visuelles et l’édition 
régulière d’un bulletin dans la série «les 
Désidériades».
Notre public : tous publics intéressés 
par la photographie, par la réalisation 
de montages de diaporamas ou 
de films, par les sorties pédestres 
hebdomadaires, ou par l’Histoire et le 
Patrimoine de notre cité, patrimoine 
historique très riche mais aussi 
patrimoine géologique, botanique, etc… 

l’association comptait 151 familles 
adhérentes en 2014.

Jean-Claude MOREAU 

� Les cours d’italien 
ils sont donnés salle François Raymond 
à Saint-Cyr, 6 niveaux de cours en 
semaine à partir de 18h.
Contact : nicole@benvenutisaintcyr.fr

� Voyage en Italie
Week-end de l’Ascension, en 2015 visite 
de la Sicile occidentale. inscriptions 
dans l’ordre d’arrivée des chèques de 
réservation (330€ par personne).
Contact : pierre@benvenutisaintcyr.fr

� La tarentelle saint-Cyrote
Répétition un vendredi sur 2 de 20h30 à 
22h30. Notre chef Agnès nous propose 
des chants du répertoire traditionnel 
italien. la chorale se produit plusieurs 
fois par an).
Contact : agnes@benvenutisaintcyr.fr

� Atelier Lecture
inutile de savoir parler italien. il s’agit 
d’apprendre à connaître l’italie à travers 
les écrits des auteurs italiens classiques 

ou contemporains. 6 séances par an. 
Contact : nicole@benvenutisaintcyr.fr

� Bibliothèque
Une centaine de livres italiens en VO ou 
en francais. Permanence salle François 
Raymond à 17h30 les lundis scolaires. 
Contact : marc@benvenutisaintcyr.fr

� Atelier Cuisine
7 à 8 fois par an SUR RESERVATiON, les 
samedis de 10h30 à 15h. Une cuisinière 
italienne propose ses recettes de 
famille.
Contact : philippe@benvenutisaintcyr.fr

� Visites culturelles
En général une ou deux visites par an, 
un musée ou une promenade lyonnaise 
sur les traces des vestiges italiens. 
Contact : caroline@benvenutisaintcyr.fr

� Repas annuel
il a lieu au printemps. Cuisine italienne, 
bien sûr. Un grand moment de joie et 
d’amitié.
Contact : contact@benvenutisaintcyr.fr

� Téléthon
Benvenuti participe chaque année à 
cet événement en cuisinant et vendant 
ses délicieux Diots à la Polenta. les 
bénéfices de l’opération sont reversés 
au Téléthon.
Contact : contact@benvenutisaintcyr.fr

Philippe SAINT MAURICE - Président

l’éveil musical commence dès 4-5 ans, 
par une découverte ludique développant 
la curiosité, l’écoute, l’imagination, la 
sensibilité de l’enfant.
les bassins de découverte 
instrumentale permettent ensuite 
aux enfants de découvrir plusieurs 
instruments (prêtés par l’association) 
afin de pouvoir orienter leur choix futur 
sur la base de leur ressenti.
les élèves sont ensuite orientés vers 
des cours individuels ou collectifs 
d’instrument et suivent le cours de 
formation musicale qui vise à les rendre 
autonome dans la lecture des partitions.

Nous proposons également des ateliers 
Jazz, musique actuelle, les chœurs 
d’enfants, d’ados, et de femmes, ainsi 
que trois orchestres (enfants et adultes) 
adaptés à l’âge et au niveau de chacun.

Quentin GUILLARD - Directeur

-associations-cULt UReLLes-

L’association propose différentes activités :

L’école de musique propose des cours individuels et collectifs pour tous 
les âges et tous les profils.
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Saint-Didier ! Vous voilà dans les Monts d’Or ! VsArt ou le pouvoir du rêve - «La beauté sauvera le monde»
Pourquoi la vieillesse en serait-elle privée ? 
Tel est le sens de l’action des 55 bénévoles de VsArt auprès des personnes âgées depuis 25 ans à Lyon.

Bienvenue au Père Benoit

Nos objectifs : ce sont ceux de Frédéric Ozanam, fondateur de la Société Saint Vincent de Paul : 

Accueil des Villes Françaises VsArt

Ensemble Paroissial
Saint Vincent de Paul

Vous arrivez d’ une autre région française, 
d’Europe, ou de l’autre bout du monde.
Seul ou en famille, actif, ou plus tout à 
fait, et désormais... ‘‘il faut’’ :
� Trouver de nouveaux repères,
� Utiliser la langue française,
� Créer de nouveaux liens,
� Reconstituer votre réseau social et 
amical
... pour réussir cette nouvelle période de 
votre vie.

l’équipe des bénévoles d’ACCUEil DES 
VillES FRANCAiSES vous souhaite la 
bienvenue et vous propose leur aide 
en accompagnant vos choix dans ce 
parcours d’intégration.
Renseignements pratiques, usages, 
adresses.... des solutions et un accueil 
personnalisé.

Après votre inscription, vous accèderez 
à tous nos messages, activités 
communes, visites-découvertes, ateliers 
variés dans les Monts d’Or ou le Grand 
lyon.

Un groupe famille accueille en plus les 
familles jeunes ou moins jeune, pour 
faciliter rencontres de soirées ou de 
week-end .
Une section «internationale» permet de 

garder des contacts avec de nombreux 
étrangers en poste à lyon.
Accueil des Villes Française vous 
rendra la ville plus facile.

Martine PECHOUX 

l’objectif de VsArt est de leur offrir les 
joies d’un partage culturel stimulant leurs 
facultés intellectuelles et émotionnelles 
en programmant régulièrement et béné-
volement concerts, conférences, danses 
et contes dans leurs maisons de retraite.
En 2014, avec 200 animations et 
visites, VsArt lyon a touché 4200 
résidents dans 13 établissements. 
Pour fêter ses 25 ans VsArt a organisé 
une soirée de prestige dans le Centre 
laurent Bonnevay de St Didier offrant 
un spectacle de danse de l’académie de 
ballet NiNi THEilADE à ses 300 invités.
VsArt est sollicité par de nouvelles 
maisons. Pour répondre à leurs 
appels, de nouveaux bénévoles sont 
nécessaires. Urgent Contactez VsArt au 
04 78 47 59 03.

Brigitte JOURDAN - Présidente

Depuis septembre 2014, 
le Père Benoit Campion 
(57 ans), originaire d’une 
famille nombreuse du 
nord a succédé au Père 
Maurice Monnier pour 
l’ensemble paroissial 
Saint Didier-limonest.

Avec une double formation d’ingénieur 
et de management d’entreprise, le Père 
Benoit a une expérience professionnelle 
de 12 ans. il est ensuite rentré au 
séminaire à 37 ans et il est prêtre 
diocésain depuis 10 ans. 
En paroisse à Fumel (lot et Garonne), 
puis à Ste Foy les lyon, et au Saint 
Sacrement (lyon) il a une bonne 
expérience pastorale. 
Responsable diocésain pour la vie 
associative (4 ans), accompagnateur 
diocésain des Associations de familles 
catholiques et aumônier pour la pastorale 
de la santé, il a mis en pratique ses 
qualités d’animateur spirituel.
il nous a dit sa joie d’être appelé au 
service de notre ensemble paroissial.
le Père P. Rollin, vicaire général, est 
venu installer notre nouveau curé le 5 

octobre, dans cette belle église Notre 
Dame qui vient de fêter ses 150 ans.

Un ensemble paroissial : 3 lieux de 
célébrations
Notre Dame à St Didier, la chapelle St 
Fortunat et Saint Martin à limonest sont 
les 3 lieux où les fidèles se rassemblent 
pour les liturgies dominicales ou 
particulières (St Fortunat).
il y a maintenant une seule Equipe 
d’Animation et un Conseil des Affaires 
Economiques pour St Didier et limonest. 
les équipes de préparation au baptême, 
au mariage et les équipes funérailles 
sont communes. les responsables 
de catéchismes travaillent également 
ensemble. D’autres équipes se sont 
également regroupées.

Le service auprès des malades et des 
personnes isolées
A la Vigie (MAPAD de limonest), à 
la Maison Paul Eluard (EHPAD de St 
Didier) et au Val Rosay des équipes sont 
en place pour visiter les résidents et 
proposer des temps de prière ou des 
messes célébrées par le Père Benoit.
Beaucoup d’initiatives personnelles 

existent aussi pour les visites à domicile. 
Une équipe plus structurée doit se 
mettre en place. Elle accueille toutes les 
bonnes volontés.

Le « forum paroissial » du 29 
novembre au Prado
le Père Benoit a rassemblé tous les 
acteurs paroissiaux pour leur permettre 
de s’exprimer et envisager ensemble 
des actions à développer ou à renforcer 
pour les 6 ans à venir ; une manière 
de « faire église » ensemble et d’être 
missionnaires.

Michel MARAIS

«Êtes vous prêts à tout mettre en œuvre 
pour aider votre prochain, être à son 
écoute, donner de votre temps, être 
attentifs aux blessés de la vie ? 
Pour rompre avec les solitudes, 
les souffrances, attachez-vous à 
reconstruire une communauté de 
partage…Mettez en commun vos savoir-
faire, vos compétences et remettez la 
personne au cœur de votre action »

Nos activités : 
1. Aide aux personnes en solitude ou 
en difficultés, elle s’est concrétisée au 
cours de 2013/2014 en liaison avec le 
CCAS, le Comité d’Entraide et les Sœurs 
du Prado par plus de six cents visites à 
domicile, accompagnements dans leurs 
déplacements, etc... 
2. Nous envisageons, en fonction de 
nos effectifs, des visites en Maison de 
Retraite de St-Didier (Paul Eluard) et de 
limonest (la Vigie).
3. Dans le même registre, nous 
participons au projet mis en place par la 

Municipalité de limonest, «Voisin-Age», 
sur une idée des «Petits Frères des 
Pauvres» .
4. Enfin, au cours de l’année 2014 
nous continuerons à collaborer avec les 
Mairies de St Didier, limonest et lyon 
9ème au montage d’une épicerie sociale 
ouverte aux résidents des 3 communes.
5. Aide aux enfants en difficulté scolaire 
et en perte de repères, du Collège de 

Fromente. En accord avec la direction, 
cette action menée auprès d’une dizaine 
d’élèves depuis plus d’un an, a démontré 
son utilité. Durant cette année scolaire 
qui va commencer, elle sera développée 
en fonction de nouvelles adhésions.

Paul BRAT

-vie-sociaLe-
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GRANDIR est une association locale créée en 1977 par des parents, 
elle est indépendante de toute fédération nationale.

L’Association des Familles, créée en 1948 et adhérente à l’UDAF (Union Départementale des 
Associations Familiales), a pour mission de défendre les intérêts des familles et de proposer 
différents services et activités aux familles de St Didier. Forte d’une bonne équipe de 
bénévoles et sous la présidence de Lieve MOIN, elle compte, en 2014, 390 membres.

L’Association des Parents d’élèves de l’Ecole Libre des écoles 
maternelle et primaire de Fromente-Saint François est une 
association dont chaque parent d’un enfant inscrit à l’école Saint 
François fait partie.

Agréé par le Ministère de la 
Jeunesse & des Sports comme 
Mouvement d’éducation 
populaire d’utilité publique.

Grandir Saint Didier Association des Familles de Saint Didier au Mont d’Or

APEL Scouts & 
Guides de 
France
St François les Mts d’Or

FCPE

Formée d’une équipe de parents 
dynamiques et bénévoles, Grandir sert 
de lien entre les parents, les enseignants 
et les organisations officielles. le 
bureau qui vient de se renouveler avec 
une équipe de bénévoles toujours très 
motivés va poursuivre les objectifs de 
l’association.

Nous représentons les parents et 
faisons valoir les besoins de vos 
enfants lors des conseils d’écoles et 
commissions municipales.

Nous organisons des manifestations 
conviviales tout au long de l’année. 
Elles permettent de ravir les 
enfants, d’animer le village et de 
participer financièrement aux projets 
pédagogiques des enseignants.

En septembre le marché des écoles 
gourmandes, en octobre la vente de 
bulbes, en novembre la bourse aux 
jouets, en mars la chasse aux œufs, 
en mai le cross puis en juin le repas de 
Saint-Fortunat. 

Toutes ces manifestations ont permis 
pour l’année 2013-2014 de fournir une 
contribution financière à chaque classe 
et de participer au financement des 
classes vertes, des sorties ciné et de 
sorties dans un parc animalier.

le bureau et les actifs de l’association 
sont heureux d’accueillir toujours plus 
de parents pour apporter de nouvelles 
idées et partager de bons moments. 
N’hésitez pas, participez à la vie de 
l’école, rejoignez nous !

Retrouvez toutes nos informations et 
suivez notre actualité (réunion de parents 
d’élèves , annonces des manifestations, 
prises de contacts, photos...) sur
www.grandirasaintdidier.fr

Marc GAGLIONE

La bourse aux vêtements :
Une quarantaine de bénévoles 
dynamiques permettent le bon 
déroulement 2 fois par an d’une bourse 
aux vêtements, une à l’automne, l’autre 
au printemps. Prochaine Bourse aux 
Vêtements du 23 au 27 mars 2015 !
Responsable : Valérie-Anne CHATiN 

L’atelier couture :
Deux cours de couture sont animés tous 
les mardis par Valérie Marjollet, de 9h30 
à 12h30 et de 13h30 à 16h30 pour 

toutes celles et ceux qui ont la passion 
de l’aiguille.
Responsable : Colette BADEY 

L’aide aux devoirs :
Service proposé aux écoles du Bourg 
et de St Fortunat : les enfants en 
difficulté du CP au CM2 sont pris en 
charge de 17 à 18h par des bénévoles 
de l’Association pour faire leurs devoirs. 
Nous recherchons des bénévoles pour 
continuer cette activité. 
Responsable : lieve MOiN

l’Association des Familles participe 
également à la mise en place d’une 
Epicerie sociale et solidaire (Stéphane 
ROTHAN) et siège également au CCAS 
(laurence GARNiER).

Si vous vous sentez concernés par tout 
ce qui touche à la famille, si vous avez 
des idées ou de l‘énergie à partager, 
venez nous rejoindre. Nous avons 
besoin de vous.

Lieve MOIN - Présidente

l’APEl représente les familles 
auprès des enseignants, du chef 
d’établissement, de la municipalité…
l’APEl soutient et accompagne les 
projets de l’équipe pédagogique et 
participe à l’épanouissement des 
enfants, en apportant une aide 
financière grâce à différentes actions 
menées tout au long de l’année. 
l’APEl organise notamment chaque 

1er mai, un Marché aux fleurs et aux 
saveurs, devenu au fil des années une 
des manifestations les plus importantes 
de la commune.
intéressés par les activités de l’APEl ? Si 
vous souhaitez mettre vos talents, votre 
enthousiasme, vos compétences au 
service de notre école, rejoignez-nous 
au sein du Bureau !

Bérénice Mercier - Présidente

Ouvert à tous, sans distinction d’origine, 
de culture, de croyance, l’association 
centre ses actions sur les valeurs de 
l’Evangile, la solidarité et la Paix.
Une pédagogie est adaptée à chaque 
âge : Farfadets 6-8 ans, louveteaux-
jeannettes 8-11 ans, Scouts-guides 
12-14 ans, Pionniers-caravelles 15-17 
ans, Compas 17-21 ans.
l’objectif est la construction de la 
personnalité de l’enfant grâce à la 
méthode scoute : l’éducation par 
l’action, la vie dans la nature, le jeu 
comme outil d’apprentissage et des 
équipes pour s’enrichir.
Nous cherchons en permanence pour 
encadrer nos enfants, des jeunes 
bénévoles de 17 ans minimum désireux 
de s’épanouir, se réaliser dans des 
projets qu’ils créent/animent toute 
l’année. Nous les accompagnons et 
formons (BAFA,.. assurés par SGDF).

Sophie BORELLA - Présidente

Première fédération nationale de parents 
d’élèves, à Saint-Didier-au-Mont-d’Or, la 
FCPE est constituée de parents bénévoles 
de l’école publique, qui s’investissent en 
dehors de leur temps de travail pour :
� participer activement à la vie scolaire 
de vos enfants : conseils d’école, 
commissions municipales, comités 
de pilotage de suivi de la réforme, 
financement de sorties/classes vertes...
� mettre en place des projets éducatifs, 
à visée pédagogique et ludique 
(financement d’actions au bénéfice des 
projets des écoles).
Des activités extrascolaires accessibles 
à tous :
� Pendant de nombreuses années, 
à l’heure de la cantine, nous avons 
proposé du théâtre, de la musique, de la 
danse aux enfants.

� Cette année les activités sont 
arrivées à l’école avec la mise en place 
de la réforme des rythmes scolaires que 
nous avons accompagnée activement, 
une vraie chance pour nos enfants. 
Nous sommes présents pour le suivi de 
la réforme et du système des TAP, en 
dialogue constant avec les différents 
acteurs (écoles, mairie, léo lagrange). 
� Cette année nous allons proposer des 
stages de théâtre pour les enfants de 
l’école de Saint-Fortunat.

Des événements pour se retrouver :
� Soirée Brassens pour se retrouver en 
musique : vendredi 23 janvier 2015.
� Goûter conté d’hiver autour d’un 
goûter, une après-midi débutant par 
un spectacle et se poursuivant avec 
la découverte d’ateliers ludiques, 
maquillages… afin de partager un 
moment convivial : dimanche 25 janvier 
2015.
� Fête de la musique et des 
associations avec, l’an dernier, un 
atelier de fabrication de maracas et un 
défilé des enfants en partenariat avec 
l’école de musique. En juin 2015 nous 
renouvellerons notre participation pour 
que la fête soit aussi celle de tous les 
enfants.
� Cross de printemps pour les enfants 
à partir de 5 ans, organisé en partenariat 
avec l’association GRANDiR (date pas 
encore définie).

Murielle COUDEN - Présidente

PaRentaLité-e t-édUcation
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Le RAM à Saint-Didier-au Mont-d’Or/Limonest se porte bien. 

Amicale des Classes en 6

Relais des Assistantes Maternelles

Les Classes

Depuis septembre un roulement 
a été mis en place à Saint-Didier 
car l’effectif maximal de personnes 
pouvant être accueilli le mardi matin 
a été atteint. Ce dernier permet 
aux assistant(e)s maternel(le)s, 
employé(e)s de garde à domicile et 
enfants de participer à au moins un 
temps collectif par semaine. 
Parents, il reste des places chez 
les assistantes maternelles. Si 
vous recherchez un mode de 
garde personnalisé et familial pour 
votre enfant, à temps plein ou à 
temps partiel, si vous avez besoin 
d’être accompagné en tant que 
parent employeur, ou échanger 
sur des questions éducatives ou 
pédagogiques. 
Assistant(e)s maternel(le)s et 
employé(e)s de garde à domicile 
si vous souhaitez participer aux 
temps collectifs ou aux temps 

de formations proposés par le 
relais, avoir des informations 
administratives, n’hésitez pas à me 
contacter. A bientôt. 

Delphine ZAPATA - Animatrice du RAM 
06 72 69 47 12
delphine.zapata@leolagrange.org

l’amicale des sapeurs-pompiers 
de st Cyr/st Didier fédère les 50 
membres (actifs et anciens SPV). 
Elle fait le lien avec la Fédération 
Nationale des Sapeurs-Pompiers de 
France via l’Union Départementale, 
entité qui regroupe toute les 
amicales à l’échelle du département 
du Rhône. Cette association 
participe activement à la vie de la 
caserne en organisant des activités 

conviviales pour ses membres 
et leurs enfants, mais aussi en 
améliorant le fonctionnement au 
quotidien. Ce sont les membres de 
l’amicale qui ont confectionné et 
vous ont proposé en fin d’année le 
calendrier annuel. Depuis l’année 
passée, Vincent CHADiER en assure 
la présidence.
Si vous souhaitez obtenir des 
renseignements sur le volontariat 

et les sapeurs-pompiers volontaires 
vous pouvez :
� Soit contacter le chef de caserne, 
le commandant Jean Baldacchino au 
06 10 32 19 88.
� Soit rencontrer les équipes de 
garde tous les samedis après-midi à 
partir de 14h à la caserne.

Vincent CHADIER 
Président

Pour que perdure la sympathique 
coutume de la Fête des classes, 
nous , «les 6», nous réunissons au 
moins une fois dans l’année ; car 
nous ne voulons pas que s’éteigne le 
flambeau qui se transmet de classe 
en classe depuis des générations. 
Notre petite, mais efficace équipe 
s’efforce ainsi de maintenir le lien 
entre classards.
le 2 février 2014, nous avons 
organisé une «Foir’fouille de la 
Chandeleur», bien à l’abri dans la 
Salle des Fêtes. Cette manifestation 
a connu un vif succès ; les exposants 
ont vidé leurs stocks ; les clients ont 
été très nombreux ; tous ont fait de 
bonnes affaires. 

Tout le monde a apprécié les crêpes 
maison -de circonstance-. les 
enveloppes, toutes gagnantes, se 
sont rapidement envolées. Bref, 
chacun a trouvé son bonheur dans 
cette ambiance chaleureuse et bon 
enfant.
Ce succès nous a encouragés à 
renouveler l’aventure en 2015, ; ce 
sera le dimanche 1er février ; qu’on 
se le dise ! 

Suzanne PETRINI - Présidente 

PaRentaLité-e t-édUcation

Amicale des sapeurs-pompiers 
de Saint-Cyr et Saint-Didier-
au-Mont-d’Or
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611, chemin du Mont-Thou
69450 SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR

PLATRERIE - PEINTURE - DECORATION
REVETEMENT DE MURS ET SOLS

Contactez-nous
Tél. 04 78 47 22 07
Fax 04 78 83 69 42

Restaurant Panoramique «Aux Montagnards»
6 avenue Ampère 69370 Saint Didier au Mont d’Or

Eté comme Hiver
Ouvert midi et soir,
Tous les jours sauf 
Dimanche soir et 

lundi soir

Depuis 1905, cet ancien relais de chasse vous accueille sur les hauteurs de Lyon, à Saint Didier au Mont d’Or,  
paradis des randonneurs. Pouvant accueillir plus de 200 convives, nous vous proposons de nombreuses for-

mules adaptées à vos exigences. Mariages, Banquets, Séminaires, Service traiteur, nos équipes et installations
sont à votre à votre disposition pour l’organisation de vos évènements.

Tel : 04 78 64 53 33
www.auxmontagnards.com
A 490m d’Altitude, au 

Grand Air,  et à seulement 20 
min de la place Bellecour !

Venez profiter d’un moment 
de détente et d’évasion…

montagnards-hutV2.indd   1 18/12/12   15:44

OPTIQUE GIMET
Lentilles de contact

18 bis, Grande Rue de Vaise 69009 LYON
Tél :  04 78 83 67 74 - Fax : 04 78 83 03 21

47, av. de la République 69370 Saint-Didier-au-Mont-d’Or
Tél :  04 78 35 64 84 - Fax : 04 78 64 54 78

16, rue Pierre Carbon 69270 Fontaines s/Saône
Tél :  04 78 22 14 39 - Fax : 04 78 22 12 14

Installation et entretien
antennes, interphonie, automatisme de portail, 
vidéo surveillance, réseaux informatiques

8, rue Gabriel Rongier - 69370 St Didier au Mont d’Or
Tél. 04 72 27 01 27 - Fax 04 78 23 74 90 - Port. 06 76 88 51 54

Franck REA

sarl.rcf@free.fr

REA COURANTS FAIBLES

ENTRETIEN
RÉNOVATION
DÉPANNAGE

17, chemin de Crécy - 69370 Saint-Didier-au-Mont-d’Or
Tél. 04 78 35 04 09 - Fax 04 78 47 51 19 - www.astec-ascenseurs.fr

7j/7

Assystec
PORTAILS - PORTE DE GARAGE

AUTOMATISMES
ALARME - CONTRÔLE D’ACCèS

Tél. 04 78 35 32 70
8, rue Gabriel Rongier

69370 Saint-Didier-au-Mont-d’Or

INSTALLATION  
ENTRETIEN

DÉPANNAGE

39 bis, rue Pierre Ternier - 69660 Collonges-au-Mont-D’Or 

Tél. : 04 72 42 97 42 - Fax : 04 72 42 97 40
E-mail : SDT.CHASSIGNOLE@wanadoo.fr

CHAUD - FROID - CLIMATISATION - SOLAIRE

10 chemin du Pinet à la Molière
69370 Saint Didier au Mont d’Or
Port. 06 87 79 79 29 - Tél./Fax 04 72 19 77 35
E-mail : jhpalluy@yahoo.fr

Matthieu GRAND
Jacques-Hubert PALLUY
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Libre
exPRession porteur de convictions, toujours à vos côtés !

Saint Didier Ouverte et Solidaire Agir ensemble pour Saint-Didier

Mieux Vivre Saint Didier

9 mois après l’élection du printemps peu de choses 
se sont passées à Saint Didier alors que la majorité 
a été reconduite. la mise en place des commissions 
a été laborieuse. Quelques études seront lancées 
en 2015 pour des réalisations reportées … à plus 
tard. Rien   de nouveau à attendre en matière de 
protection de l’environnement, de transport et de 
déplacement, d’accessibilité, de logement social… 
Seule la réforme des rythmes scolaires, lancée lors 
de la précédente mandature a été mis en œuvre à 
l’école publique à la rentrée de septembre. 

Un point de grave désaccord subsiste et s’amplifie: 
la nouvelle convention de financement de l’école privée 
consacre la rupture de l’égalité entre l’école publique 
et l’école privée. En effet, depuis la loi Carle, la 
dépense obligatoire de fonctionnement versée par 
la commune à l’école privée, est calculée à partir de 
celle d’un élève de l’école publique (783€).  
Chaque contribuable doit savoir qu’il paie 2 fois le 
service d’éducation (effet de la loi Carle) mais qu’en 
outre, à St Didier au Mont d’Or, il paie plus pour l’école 
privée que pour l’école publique car la majorité, 

appuyée par la liste Simon--Carrier, a fait voter une  
seconde subvention facultative qui s’ajoute à la 
première. Comment le maire peut-il dire et répéter 
à chaque discussion budgétaire, pendant les trois 
dernières années du précédent mandat, c’est-
à- dire à au moins 9 reprises , que la  subvention  
facultative était temporaire et limitée à 3 ans, pour, 
une fois réélu, faire voter sa pérennisation !  

Pierre ROBiN 
liste « Saint Ouverte et Solidaire » 
Contact : stdidierouvertesolidaire@laposte.net ou 
courrier adressé à la mairie. 

En ce début de mandat, nous prenons le temps de 
mesurer et prioriser nos orientations et décisions 
d’investissement :
- Aménagement de la propriété «Meunier» et 
l’entrée nord du centre bourg
- Place Michel, lieu de vie et de convivialité
- Maison des carriers et vie culturelle
- Développement de nos équipements sportifs.

En effet, les restrictions nationales et les 
contraintes budgétaires nécessitent une analyse 
attentive et une concertation par le biais des 
commissions communales. Nous définirons les 
priorités et vous informerons de nos décisions.

la révision du PlU, axe majeur de notre évolution 
communale sera le travail essentiel de la 
commission «Prospective et développement 
urbain» pour finaliser un aménagement consensuel.

Nous mènerons ses actions dans le respect de notre 
engagement sans augmentation fiscale communale.

Agir Ensemble pour Saint-Didier et ses 22 élus sont 
quotidiennement à votre écoute.

Maîtrisons l’urbanisme dans l’intérêt de la 
commune
le nouveau PlU-H va structurer notre territoire 
pour les 20 ans à venir. il faut qu’il soit conçu par 
et pour les Désidériens et non la simple reprise des 
propositions dictées par lyon Métropole au maire. 
Telle est pourtant la tendance actuelle.

Agissons sans augmenter la fiscalité
le contexte socio – économique actuel doit conduire 
les communes à une réelle efficience en matière 
d’utilisation des deniers publics. Nous attendons 
une définition des priorités budgétaires, centrées 
sur l’éducation, la sécurité routière, la dynamisation 
du village, et ce, sans augmentation d’impôts.

Respectons nos écoles
Nous avons la chance de bénéficier des 
enseignements public et privé à St Didier ; valorisons 
les deux. Côté public, l’application des TAP remet à 
plat l’organisation scolaire et leur réussite est un réel 
enjeu. Côté privé, les ressources financières (dont 
municipales) doivent être suffisantes pour conserver 
un enseignement de qualité.

Dynamisons notre commerce de proximité
il est vital pour notre village d’avoir un commerce 
florissant. Nous demandons la prompte réalisation 
d’actions concrètes pour accompagner son 
développement. Un an après les élections 
municipales, il y a urgence !

Communiquons « vrai »
Nous voulons des commissions qui soient un 
réel lieu d’échanges et non juste une chambre 
d’enregistrement des décisions prises par le maire, 
des réunions de quartier utiles qui apportent des 
réponses rapides et concrètes à vos problèmes, 
ainsi qu’une communication saine, exempte de 
toute manipulation.
N’hésitez pas à nous contacter (mieuxvivre@69370.info).

Christian Simon, laure Velay, Bernard Coquet, Brigitte 
Hautier, Roland Carrier, Silvy Benoit

Cet espace est réservé à l’expression libre des listes 
représentées au Conseil municipal. Le comité de rédaction 
s’étant engagé à publier in extenso les textes fournis, ne 
garantit ni la validité ni la véracité des informations contenus 
dans ces pages, la responsabilité des propos ci-dessous 
revenant à leurs seuls signataires. Chaque liste dispose d’un 
emplacement égal pour exprimer ses positions sur des sujets 
d’intérêt local. Dans la cas où la taille du texte communiqué 
par une liste est supérieur à celui prédéfini, la taille de ses 
caractères est réduite en conséquance.

Groupe Agir ensemble pour Saint-Didier
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jANVIER 
Vœux du Maire 
8 janvier à 19h - ClB
salon des Antiquaires
9, 10 et 11 janvier - ClB
Théâtre
«Pièces détachées»
Les Maudits Gones - ClB
Conseil municipal
22 janvier à 20h30 - Mairie
soirée Brassens
FCPE
23 janvier - Salle des Fêtes
Goûter conté d’hiver
FCPE
25 janvier - Salle des Fêtes
Auditions des élèves
de piano
AGEC
29 janvier à 18h30
Salle des Fêtes
Conférence
«Le don d’organe»
Saint Didier Loisirs
30 janvier à 20h30
Salle des Fêtes

FEVRIER
Vide greniers
Classes en 6
1er février - Salle des Fêtes
Conseil municipal
26 février à 20h30 - Mairie

MARS
Concert des ateliers 
jazz et musique actuelle
AGEC
2 mars à 18h30 - ClB

Expo Photos
Vivre Saint Fortunat
7 et 8 mars - ClB
Concert Jazz’Elles
Municipalité
12 mars à 20h30 - ClB 
spectacle des enfants 
de l’école du Bourg
13 mars  - ClB
Concours de danse et 
spectacle
Ballets en scène
14 mars - ClB
Conseil municipal
26 mars à 20h30 - Mairie
Tournoi de bridge
Saint Didier Loisirs
21 et 22 mars
Salle Ennat léger
Bourse aux Vêtements
Associations des famille
du 23 au 27 mars
Salle des Fêtes
salon Vignes et 
Pâturages
Ouest Lyonnais Basket
28 et 29 mars - ClB 
Chasse aux œufs
Grandir Saint Didier
29 mars - St Fortunat
spectacle des enfants 
de l’école st François
31 mars - ClB

AVRIL
Rallye Enfants
4 avril - Salle de Fêtes
spectacle Théâtre
Mozartement Vôtre
Municipalité
9 avril à 20h30 - ClB

Conseil municipal
23 avril à 20h30 - Mairie

MAI
Marché aux fleurs
APEl Fromente St François
1er mai - Parc de Fromente
Commémoration du 8 mai 
1945
8 mai à 11h - Monument 
aux morts
Conseil municipal
28 mai à 20h30 - Mairie
spectacle des enfants de 
l’école du Bourg
29 mai - ClB
Auditions des instruments
AGEC
28 mai à 18h30
Salle des Fêtes
La rose dans tous ses états
Lyon Roses 2015 - 
Conférences / ateliers / 
animations
du 27 au 31 mai

jUIN 
Festival de Théâtre pour 
enfants et ados
Les Baladins
7 juin à 13h - ClB
spectacle Théâtre
Les Baladins
7 juin à 17h30 - ClB
Nuits de st Didier
du 11 au 13 juin 
Fêtes des associations
20 juin - Centre village
Conseil municipal
25 juin à 20h30 - Mairie

spectacle oPEN
St Didier Loisirs
22 juin - ClB
Gala de Danse
Ateliers Danse
27 et 28 juin - ClB
spectacle des enfants de 
l’école st François
25 et 26 juin - ClB
spectacle Théâtre
l’Alternance
29 et 30 juin à 20h30 - ClB
Dîner st Fortunat
Grandir Saint Didier
30 juin - Hameau de St 
Fortunat

jUILLET
Fête Nationale
14 juillet - Centre village
Conseil municipal
16 juillet à 20h30 - Mairie

AOûT
Tournoi open Jeunes - 
Tennis Club
du 26 août au 13 sept.

SEPTEMBRE
Forum des Associations
5 septembre à partir de 
14h - ClB
Conseil municipal
24 septembre à 20h30 - 
Mairie

-aGenda-2015-

Cet agenda n’est pas exhaustif.
Seuls les évènements connus au moment 
de la parution apparaissent.
Retrouvez l’ensemble des événement de la 
commune dans les éditions du EN BREF et 
sur www.mairie-saintdidieraumontdor.fr

p61 : Assystec 04 78 35 32 70
p61 : ASTEC 04 78 35 04 09
p40 : Colas - 
p41 : Electricité générale Thiviller 04 78 22 77 76
4ème de couverture : Equilibre 04 72 85 96 74
p40 : Garage Rochecardon 04 78 83 71 15
p60 : Inst. de Beauté Audrey Girard 04 78 35 64 63
p41 : Jury Serge 04 78 35 83 24
p41 : L’Ardoise 04 78 66 06 03
2ème de couverture : La Cantine du Village
04 78 35 55 16
p41 : La Cave d’Or 04 78 33 86 75

3ème de couverture : L’Ermitage 04 72 19 69 69
2ème de couverture : Bouquets de Parsonge
04 72 54 36 52
p41 : Les jardins d’Henri 06 23 88 81 09
p60 : Les Montagnards 04 78 64 53 33
2ème de couverture : L’Immobilière de l’Ouest 
Lyonnais 04 37 49 67 67
2ème de couverture : Locamail System 04 78 35 23 44
p41 : Luciflore 09 81 21 94 24
p41 : Lyonnaise des parquets 04 72 60 87 36
p60 : Manissier 04 78 47 22 07
p41 : Mets et merveilles 04 37 49 04 54

p61 : MJH Paysage 06 87 79 79 29
p60 : OISE 04 78 24 60 74
p61 : Optique Gimet 04 78 35 64 84
p41 : 4 saisons 04 78 47 06 00
p61 : RCF 04 72 27 01 27
p61 : SDT 04 72 42 97 42
p41 : Télécommandes.fr 04 78 80 53 96
p40 : Tixier Frères 04 78 35 84 16
p41 : Tixier plomberie et chauffage 06 60 58 99 89
p27 : UCAD ucad.69370@gmail.com
p40 : Val Rosay 04 72 53 20 20
p41 : Villard Michel 04 78 35 33 84

annuaire des annonceurs


